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Høring – tilskuddsordning for langdistansebuss 
Yrkestrafikkforbundet har 13 500 medlemmer innenfor transport og logistikk. Bussjåfører er vår største 

medlemsgruppe.   

Vi viser til høringen om tilskuddsordning for langdistansebuss, og støtter intensjonen i forslaget. 

Yrkestrafikkforbundet mener det er positivt at man vurderer å gjøre langdistansebuss mer lønnsomt for å 

bedre konkurranseevnen mot andre transportformer, herunder bil.   

Vi savner en vurdering av hvordan sjåførenes lønns- og arbeidsvilkår blir ivaretatt gjennom en eventuell 

statlig tilskuddsordning, og hvilke forskjeller det eventuelt kan være mellom kontrakt med enerett eller 

tilskuddsordning.  

Situasjonen i bussbransjen er at kollektivtrafikken som kjøres på anbud for det offentlige er godt regulert og 

preges av ryddige lønns- og arbeidsforhold. Det er noen store aktører som går igjen i markedet, hvor 

samtlige har inngått Bussbransjeavtalen. Turbilmarkedet er i andre enden av skalaen. Her er det få 

organiserte aktører, og lønns- og arbeidsvilkår er utsatt for sterk konkurranse og prispress, også fra 

utenlandske aktører. Langdistansebussene/ekspressbussene faller et sted midt imellom. Det er heldigvis i 

hovedsak de store aktørene som dominerer også dette markedet. Vi registrerer samtidig en økende grad av 

konkurranse fra nye aktører, herunder plattformaktører som FlixBus, som kan utfordre måten vårt arbeidsliv 

er organisert på.  

Yrkestrafikkforbundet etterlyser en vurdering av hvordan en tilskuddsordning kan bidra til å unngå sosial 

dumping i bransjen. Det vil være lettere å tenke preventivt, fremfor å skulle rydde opp etter at et problem har 

fått etablere seg. Varebilbransjen er et godt eksempel på en bransje hvor sosial dumping har fått etablert 

seg, og hvor det nå er vanskelig for tilsynsmyndighetene å få snudd utviklingen.   

Yrkestrafikkforbundet mener det er avgjørende at en tilskuddsordning ivaretar sjåførenes interesser. Vi 

etterlyser derfor en vurdering av:  

• Hvilke lønnsregulativer gjelder for de ulike tilskudds/kontrakts variantene? Minstelønn, forskrift om 

lønns- og arbeidsvilkår i offentlig kontrakt, eller kun eventuelle tariffavtaler?  

• Hvordan kan man sikre anstendige lønns- og arbeidsvilkår for sjåfører i et marked preget av store 

utenlandske aktører som kan være interessert i det norske markedet.   

• Hvordan kan man forhindre at en tilskuddsordning bidrar til sosial dumping og press på lønns- og 

arbeidsvilkår?  

Yrkestrafikkforbundet mener at disse spørsmålene må besvares før en tilskuddsordning implementeres og 

tiltrekker nye useriøse konkurrenter. Vi ber om at Jernbanedirektoratet tar disse innspillene med i det videre 

arbeidet.  

Med vennlig hilsen. 

 

For Trude Sande 

Leder, Yrkestrafikkforbundet 


