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Haring — tilskuddsordning for langdistansebuss

Yrkestrafikkforbundet har 13 500 medlemmer innenfor transport og logistikk. Bussjaferer er var stgrste
medlemsgruppe.

Vi viser til hgringen om tilskuddsordning for langdistansebuss, og stgtter intensjonen i forslaget.
Yrkestrafikkforbundet mener det er positivt at man vurderer a gjgre langdistansebuss mer Ilgnnsomt for &
bedre konkurranseevnen mot andre transportformer, herunder bil.

Vi savner en vurdering av hvordan sjafarenes lgnns- og arbeidsvilkar blir ivaretatt giennom en eventuell
statlig tilskuddsordning, og hvilke forskjeller det eventuelt kan veere mellom kontrakt med enerett eller
tilskuddsordning.

Situasjonen i bussbransjen er at kollektivtrafikken som kjgres pa anbud for det offentlige er godt regulert og
preges av ryddige lgnns- og arbeidsforhold. Det er noen store aktarer som gar igjen i markedet, hvor
samtlige har inngatt Bussbransjeavtalen. Turbilmarkedet er i andre enden av skalaen. Her er det fa
organiserte aktarer, og Ienns- og arbeidsvilkar er utsatt for sterk konkurranse og prispress, ogsa fra
utenlandske aktagrer. Langdistansebussene/ekspressbussene faller et sted midt imellom. Det er heldigvis i
hovedsak de store aktgrene som dominerer ogsa dette markedet. Vi registrerer samtidig en gkende grad av
konkurranse fra nye aktgrer, herunder plattformaktgrer som FlixBus, som kan utfordre maten vart arbeidsliv
er organisert pa.

Yrkestrafikkforbundet etterlyser en vurdering av hvordan en tilskuddsordning kan bidra til & unnga sosial
dumping i bransjen. Det vil veere lettere & tenke preventivt, fremfor a skulle rydde opp etter at et problem har
fatt etablere seg. Varebilbransjen er et godt eksempel pa en bransje hvor sosial dumping har fatt etablert
seg, og hvor det na er vanskelig for tilsynsmyndighetene & fa snudd utviklingen.

Yrkestrafikkforbundet mener det er avgjarende at en tilskuddsordning ivaretar sjafarenes interesser. Vi
etterlyser derfor en vurdering av:

¢ Hvilke lennsregulativer gjelder for de ulike tilskudds/kontrakts variantene? Minstelgnn, forskrift om
lanns- og arbeidsvilkar i offentlig kontrakt, eller kun eventuelle tariffavtaler?

e Hvordan kan man sikre anstendige lgnns- og arbeidsvilkar for sjaferer i et marked preget av store
utenlandske aktgrer som kan veere interessert i det norske markedet.

e Hvordan kan man forhindre at en tilskuddsordning bidrar til sosial dumping og press pa lgnns- og
arbeidsvilkar?

Yrkestrafikkforbundet mener at disse spgrsmalene ma besvares fer en tilskuddsordning implementeres og
tiltrekker nye userigse konkurrenter. Vi ber om at Jernbanedirektoratet tar disse innspillene med i det videre
arbeidet.

Med vennlig hilsen.

Leder, Yrkestrafikkforbundet
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