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YRKESTRAFIKKS DIGITALE ARKIV

Trenger du & sl opp i eldre artikler og
saker? De siste arenes utgaver finner
du her:

Yrkestrafikk | YTF Norge

0gsa flere av hjemmesidene til lokale
YTF-avdelinger har egne arkiver, blant
annet avdeling 1 og avdeling 2.
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JULEHILSEN FRA

DUM GAMLING

Sammen med sennene begynte den
dumme gamle mannen 4 hakke i fjel-
let. En annen gammel mann, som ble
kalt den kloke, lo av dem: “Dere klarer
aldri & grave bort disse to fjellene pa
egen hand!” Da svarte den dumme
gamle mannen: “Nir jeg der, fortsetter
sonnene mine. Nar de der, fortsetter
sonnespnnene mine, og deretter sgnne-
ne og sennesgnnene deres. Fjellene er
nok heye, men de blir ikke hoyere, og
hver gang vi graver bort en bit, blir de
lavere. Sa hvorfor skulle vi ikke greie &

fa dem vekk?”

Jeg kom pa denne fabelen en dag jeg
horte pa nyhetene. Der var det mye &
fortvile over: Kriger med ded og for-
dervelse, pa randen av tredje verdens-
krig med atomraketter over og ut, sult
og ned, politiske omveltninger i ube-
hagelige retninger, vesten mot resten,
galopperende narsissisme og moralsk
forfall, flyktningestrommer, epidemier,
forurensning og klimaforstyrrelser.
Her er fjell som stenger vegen. Ikke
rart at mange fortviler, ikke ser noen
utvei og har lyst til 4 gi opp.

Det er da vi skal huske pé den dum-
me gamle mannen, som ikke var sa
dum likevel nar det kom til stykket.
Og YTF er vart verktoy, var hakke og
spade. Selv om bidraget fra hver enkelt
kan virke ubetydelig, er vi sterke
sammen. Og selv om YTF er et be-

skjedent forbund i den store sammen-
hengen, stir vi for noe som er rettfer-
dig, og beveger verden i riktig retning.

Selv tenker jeg: Om denne artikkelen
bare kan bevege en enkelt til & be-
stemme seg for 4 ta et tillitsverv eller
gjore en innsats for fellesskapet, er noe
oppnédd. For jeg er selv en dum gam-
mel mann. Med dette vil jeg onske alle
leserne en riktig god jul og et aktivt og
meningsfylt nytt ar.

Arne

KOLLEKTIVTRAFIKKENS JUVEL

| forrige utgave brakte Yrkestrafikk
en anmeldelse av boka «Kollek-
tivtrafikkens juvel», om ekspress-
bussrutene i landet, skrevet av
Erling Saether. | den forbindelse
kom vi dessverre til & oppgi feil
telefonnummer for bestilling,

noe som fgrte til at folk havnet et
helt galt sted.

Riktig nummer er: 901 08 444
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Bladet tar opp aktuelle temaer
fra de forskjellige medlemmers
daglige arbeid, holder medlem-

mene orientert om nyheter om
transportselskapenes ramme-
betingelser og konsekvensene
for arbeidstakerne, og informe-
rer om tekniske nyheter.

Bladets lesere er ansatte i
transportselskaper, ledelse i
transportselskaper, ansatte pa
grossistterminaler, skoleelever,
samferdselsmyndigheter, og
andre med interesse for spars-

mal omkring transportsektoren.

Signerte innlegg star for for-
fatterens egne synspunkter, og
er ikke ngdvendigvis i samsvar
med Yrkestrafikkforbundets
eller YRKESTRAFIKKs redaksjons
synspunkter. Det samme gjelder
for uttalelser fra personer som
blir intervjuet. Redaksjonen for-
beholder seq retten til & forkorte
innlegg til bladet.

.
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SOSIAL DUMPING

KRONEN PA
VERKET!

FRA 1. JUNI NESTE AR VIL VAREBILSJAFZRER | NORGE VZRE SIKRET EN MINSTEL@NN PA 222 KRONER
PER TIME. TI AR ETTER AT YTF FORST REISTE KRAVET 0G SPRGET FOR AT TUNGBILSIAF@RER 0G
TURBUSSJAF@RER FIKK ALLMENNGIORT MINSTEL@NN, ER DETTE RESULTATET KRONEN PA VERKET.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Fram til nd har kun sjaferer pi gods-
biler med totalvekt pa over 3,5 tonn
vert omfattet av ordningen. Fra neste
sommer vil ogsa varebiler med total-
vekt ned til 2,5 tonn komme inn un-
der allmenngjoringen. Tariffnemndas
beslutning forela 1. november.

— Dette er en stor begivenhet for alle
varebilsjforer, sier Trude Sande,
nestleder i YTF. — Endelig far de lonn
som star i stil med innsatsen. Dette
vedtaket gir trygghet og bedre forhold

for dem som holder hjulene i gang.

Kabotasje ga grasone

Bakteppet for kravene om allmenngjo-
ring er E@S-avtalen som ble under-
tegnet i 1992. Denne ga transporterer
fra EU adgang til 4 utfere «midlertidig
kabotasje» i Norge. «Kabotasje» er
definert som transport mellom steder

i et annet land enn der transporteren
herer hjemme.

Et uklart regelverk og manglende
handheving forte imidlertid til en
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grasone der all slags fusk og fanteri ble
tolerert og ingen var riktig sikre pé hva
som var rett og galt. Lovlgsheten trakk
til seg kriminelle, ikke minst etter

at EU-omrédet ogsa ble utvidet til &
omfatte Ost-Europa.

YTFs grenseundersgkelse

For & f4 mer kunnskap og dokumen-
tasjon om lenns- og arbeidsvilkirene
blant lastebilsjiferer pa vei inn til
Norge, og for 4 avslere sosial dum-
ping, gjennomferte YTF sin foreste
undersokelse pd grenseovergangen ved
Svinesund i juli 2014. Der svarte 540
sjaforer pd sporreskjemaer utarbeidet
pa arte sprak.

Opplysningene fra undersekelsen,

som var unik i sitt slag, dokumenterte
behovet for & gjore noe med lonninge-
ne for 4 stoppe sosial dumping. Mange
utenlandske sjaforer bodde faktisk mer
eller mindre permanent pé Svinesund,
for derfra kjore internasjonal transport
til Norge og utfere kabotasjeoppdrag,.
Lenningene var dessuten ofte svert
lave.

Kampen for allmenngjering
YTF tok samme aret initiativ for &
allmenngjore tariffavtalene for lastebil-

sjaforer, noe som enkelt sagt ville bety
at minstelgnnssatsen lovfestes. Slik
ville forbundet sementere at alle som
bedrev godstransport eller turbilkje-
ring i Norge, sé vel utenlandske som
norske sjaferer, minst skulle ha krav pa
den allmenngjorte timelpnna.

YTF fikk med seg YS pa 4 lansere
kravet under Arendalsuka i 2014.
Forslaget motte til 4 begynne med
massiv motstand, bade fra LO og
arbeidsgiverhold. Men takket vaere god
dokumentasjon, strategisk planlegging
samt gode argumenter, tilmodighet
og engasjement, ikke minst fra YTFs
advokater, lyktes forbundet 4 f4 opini-
onen over pa sin side.

Allmenngjoringen for godssjiferer

ble en realitet i 2015. Heretter var det
forbudt ved lov & underbetale. Lovfes-
tingen var en stor seier for YTF. Som-
mersesongen 2016 ble forskriften ogsa
innfort for turbilsjaferer. Ni folger
altsd varebilbransjen etter.

Ma handheves

Sa er slett ikke alt last med dette.
YTFs fortsatte grenseundersgkelser har
vist at underbetaling forblir et pro-
blem for mange tungbilsjiferer. Og en



SOSIAL DUMPING

«Allmenngjgringen for godssjafarer ble en realitet

i 2015. Heretter var det forbudt ved lov & underbetale.
Lovfestingen var en stor seier for YTF. Sommer-
sesongen 2016 ble forskriften ogsa innfart for
turbilsjafarer. Na folger altsa varebilbransjen etter.»

kontroll som Arbeidstilsynet gjennom-
forte i 2018 pa utenlandske turbusser,
hadde det nedsldende resultatet at hele
74 prosent av sjaferene ikke ble betalt i
henhold til norsk tariffavtale.

Viktig er likevel at sjaferlonningene

nd er beskyttet av loven, slik at de som
ikke betaler minstelonn er & definere
som lovbrytere. Mye av det videre
arbeidet handler derfor om kontroll

og hindheving, noe som ikke minst er
avgjorende for at norsk turbil- og gods-
bransje skal ha sjanse til & overleve.

Nytt viktig steg

Innen varebilbransjen hadde imid-
lertid kriminelle elementer apenbart
funnet et fristed. Kontrolletatene har
der kunnet avdekke en rekke ulovlige
og kritikkverdige forhold: Skatte-
kriminalitet, trygdesvindel, feil og
mangler pa kjoretoy, grov utnyttelse av
utenlandske arbeidstakere med svert
darlige lonns- og arbeidsvilkir og
omgaelse av arbeidsgiveransvaret ved
feilklassifisering av ansatte sjaferer som
selvstendige oppdragstakere.

Ni stenges ogsd dette smutthullet.
Med allmenngjeringen pa plass vil
ikke userigse aktorer innen varebil-
bransjen lovlig kunne utnytte sjaforer
som utferer @rlig arbeid. Dette er et
nytt viktig steg mot 4 sikre at ingen
yrkessjaforer skal vare underbetalt
eller utnyttet, dessuten et sterkt bidrag
for & gjennomfere rettferdige konkur-
ransevilkar.

S

Allmenngjering 3: Lenna til varebilsjafgrer allmenngjgres i 2025.
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YTF-ADVOKATENE HIELPER DEG!

IKKE ALLTID

SKYLDIG

KIJZRER DU INN | NOEN BAKFRA, FAR DU ALLTID SKYLDA, UANSETT OMSTENDIGHET. OM IKKE ANNET

MISTER DU LAPPEN. SLIK ER FASITEN, OPPLEST OG VEDTATT, IKKE SANT? HELDIGVIS HAR YTF-

ADVOKATENE | TO FERSKE SAKER VIST AT DENNE KONKLUSJONEN SLETT IKKE ER HOGD | STEIN.

«Vart medlem fulgte alle trafikksikkerhets-

reglene, og retten anerkjente at dette var en

situasjon som ingen kunne forutse. Vi er sveert
forngyde med at retten kom til den konklusjonen.»

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Den forste saken virket i utgangs-
punktet umulig. En ettermiddag i
juni var en lastebilsjifor — og heldigvis
YTF-medlem - pd vei inn i en tunnel,
da fereren av personbilen foran plutse-
lig sto pa bremsene. A stoppe i tide var
ikke mulig, og lastebilen braste inn i
personbilen. Siden det oppsto person-
skade, havnet saken i retten.

Hvem kan man stole pa?

Sé er det altsa vanligvis opplest og ved-
tatt at selv om bilen foran stanser opp
eller bremser hurtig, vil en pikjorsel

bakfra alltid skyldes bilen bak fordi
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den per definisjon ikke har holdt stor
nok avstand. Vanlig praksis er tilsva-
rende at forsikringsselskapet til bilen
bak alltid blir ansvarlig for a betale for

skadene.

Faren var derfor absolutt til stede for
at retten ogsa i dette tilfellet fattet en
summarisk avgjorelse. Patalemyndig-
heten mente at YTF-medlemmet bur-
de boatelegges, miste forerkortet i seks
méneder og i tillegg betale saksom-
kostninger. Hvilken dommer ville hel-
ler fatte lit til den unge lastebilsjaforen,
selv om han pdberopte at han fulgte
fartsgrensen og holdt god avstand?

Uforutsigbar situasjon
Heldigvis klarte YTF-advokat Ma-

rius Trzland & overbevise retten om

at brastoppen maitte betraktes om

en uforutsett hendelse som lastebil-
sjaforen ikke hadde noen sjanse til

4 forutse eller reagere raskt nok pa.
Resultatet ble at retten kom fram til at
kollisjonen ikke kunne vart unngitt,
og YTF-medlemmet ble fullstendig

frifunnet.

Vi vil tro at avgjerelsen harmonerer
med rettsoppfatningen til alle med
praksis som bilferere, nemlig at nar
bilen foran stir pd bremsen uten for-
anledning, har man en sngballs sjanse
ih... tl 4 stoppe.

— Vart medlem fulgte alle trafikksik-

kerhetsreglene, og retten anerkjente at
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Alle fgrere av tyngre kjeretay vet at det ikke alltid er mulig & stoppe pa en femaring. (Bildet har ingenting med de aktuelle sakene & gjare.)

dette var en situasjon som ingen kunne
forutse. Vi er svart fornoyde med at
retten kom til den konklusjonen, sier
en svert forneyd advokat Treland.

Godta aldri fererkortbeslag

Den andre saken hadde et tilsvarende
forlep, men her var det en buss som
kjorte inn i hekken pé personbilen som
bremset. Bussforeren — ogsa YTF-med-
lem - fikk forerkortet inndratt, noe en
polititjenestemann har rett til 4 gjore
pa stedet, med den hensikten & luke
farlige sjéforer ut av trafikken.

Sjaferer som utsettes for en slik inn-

dragning, har to valg, enten samtykke
til beslaget eller ikke. Vanligvis er det
lurest ikke & samtykke. Ved samtykke

har nemlig den videre saksbehandlin-
gen vist seg 4 kunne ta maneder og ar,
mens om man motsetter seg beslaget
er politiet palagt 4 videresende saken
til tingretten i lopet av tre uker. S&

skjedde i dette tilfellet.

Ikke brukes ukritisk

YTFs advokatfullmektig Nora Garder
Arnkvearn tok saken, og fikk retten
med pi at et fortsatt beslag ville vare
uforholdsmessig. Risikoen for tra-
fikksikkerheten ble vurdert som lav,

og et videre beslag ville gi altfor store
konsekvenser for en yrkessjifor. Retten
la vekt pa at medlemmet er avhen-

gig av forerkortet for & opprettholde
inntekten sin og dermed fortsatt sikre
familiens ekonomi fram til skyldspers-

mélet i selve saken kan avgjores i en
senere rettsbehandling.

- Kjennelsen er et tydelig signal om

at forerkortbeslag ikke skal brukes
ukritisk. For yrkessjdforer som er
avhengige av forerkortet for inntekten
sin, ma rettssikkerheten veie tungt,
oppsummerer advokatfullmektig Nora
Garder Arnkvern.

Moralen er:

Ta ikke for gitt at retten er pé din side,
selv om du selv mener at du har rett.
Det hjelper godt & ha en YTF-advokat
i ryggen. Om leserne har uorganiserte
arbeidskamerater, kan dere jo gjore
dem oppmerksomme pa dette.
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YTFS STORE SIKKERHETSKONFERANSE

YTF SAMLET

EKSPERTENE

«ALLE VAR DER», SOM DEN BERGENSKE VAMP EVY'EN VILLE SAGT. YTFS ANDRE STORE

SIKKERHETSKONFERANSE | BOD@ | OKTOBER PRESENTERTE EN UNIK SAMLING AV DET NORSKE

EKSPERTMILIZET INNEN KOLLISIONSSIKKERHET OG FOREBYGGING AV BATTERIBRANNER.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Tre ar har gétt siden YTFs forrige store
sikkerhetskonferanse, som ogs ble
avholdt i Bode. Der var et hovedmal &
sette den skammelig darlige kollisjons-
sikkerheten til bussfererne pa dagsor-
den, utveksle erfaringer og diskusjoner
om lgsninger og samle bred stotte for
nedvendigheten av & gjore noe. Innen
YTF hadde saken allerede stitt pa
dagsorden i flere ar. Konferansen i
2021 leverte solid dokumentasjon og
loftet spersmalet opp pé et nasjonalt
niva.

Nye skritt framover

En ny milepzl ble nadd 10. oktober
2023 da et femtitalls representanter fra
norsk bussbransje med samferdselsmi-
nister Jon-Ivar Nygard i spissen mottes
i Briissel for 4 kreve strengere interna-
sjonale sikkerhetslgsninger for sjiforer,
passasjerer og myke trafikanter. YTF
stilte blant annet med sin sikkerhets-
gruppe bestiende av tre bussjéforer i
aktiv tjeneste: Eli Hetlevik, Marianne
Nattestad og Svein Roger Skoglund.

Konferansen i Bode 23. og 24. okto-

ber i ar loftet sikkerhetsarbeidet nok
et skritt framover, blant annet ved 4
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bruke en hel okt pa spersmélet om
brannsikkerhet i batteribusser. Motet
manifesterte den store enheten og gode
samarbeidet som na eksisterer pa feltet,
og ikke minst YTFs drivkraft som
padriver, leder og samlende faktor.

Under YTFs paraply

Gledelig er 4 se hvordan ekspertisen

i Norge har stilt opp: Det offentlige
gjennom Havarikommisjonen, Statens
Vegvesen og Brannvesenet, forsknings-
miljeet ved Transportekonomisk
Institutt, Forsvarets Forskningsinsti-
tutt og Universitetet i Serost-Norge og

bransjen gjennom Ruter, Vy Buss og
YES-EU.

Politisk ble konferansen dpnet av
statssekreter Tom Kalséds fra Samferd-
selsdepartementet og forbundsleder
Jim Klungnes i YTFE. P4 forste rad satt
ogsa de spesielt inviterte gjestene og
samarbeidspartnerne, forbundssekre-
ter Dag-Einar Sivertsen fra Fellesfor-
bundet og neringspolitisk sjef Jofri

«Mgtet manifesterte den store enheten
0g gode samarbeidet som na eksisterer
pa feltet, og ikke minst YTFs drivkraft som
padriver, leder og samlende faktor.»

Lunde i NHO Transport, selvfelgelig
sammen med en rekke prominente
tillitsvalgte og medlemmer i YTF.

De som ikke motte

At «alle var der» er forresten ikke helt
riktig. En gruppe manglet: Bussprodu-
sentene. P4 konferansen i 2021 stilte
representanter for VDL, Solaris, Volvo,
Mercedes og Iveco opp for & presentere
sine losninger for kollisjonssikkerhet.
Strengt tatt hadde de ikke si mye &
levere. I ar valgte ingen 4 komme, til
tross for invitasjon i god tid.

Unntaket var kinesiske Yutong,
representert ved importeren YES-

EU, som ogsé hadde kreative forslag

til sikkerhetslosninger. Vi merker oss
dette, som kanskje ikke bare handler
om sikkerhet, men ogsi om de endrede
konkurranseforholdene i bransjen. Vi
tror uansett konferansen viser tyde-

lig at om man skal ha noe hip om &
selge busser i Norge, vil det vare lurt a

forholde seg til YTF.




Servicemanager Ggran Rykkje arbeider hos Seniorradgiver Thea Berg-Halsen fra kjgre- Havariinspektar Per Olav Hetland fra Sta-

YES-EU, som blant annet representerer toyteknisk avdeling hos Statens Vegvesen tens Havarikommisjon har veert sentral i
bussfabrikanten Yutong og batteriprodu- har arbeidet med regelverk og forskrifter gjennomgangen av de siste arenes fatale
senten CATL i Skandinavia. som gjelder kollisjonssikkerhet. busskollisjoner.

Sissel Forseth er sjefsforsker hos Forsva- Snorre Laagran er plandirektar i Ruter, som Sindre Egeness er brannsjef i Alesund

rets Forskningsinstitutt, og ekspert blant har veert ledende i & innfare krav til kolli- Brannvesen og blant annet bekymret over
annet pa brannfare i lithium-ion-batterier. sjonssikkerhet i sine bussanbud. muligheten for brann i elbuss i tunneler.

Administrerende direktgr Ole Engebret Forskningsleder Tor Olav Naevestad har i Fgrsteamanuensis Mathias Henriksen
Haugen i Vy Buss har tonnevis av bransjeer-  Transportgkonomisk Institutt ledet omfat- arbeider ved fakultet for teknologi, naturvi-
faring, og jobber pa flere mater for & skape tende studier av (manglende) kollisjonssik- tenskap og maritime fag hos Universitetet
en god sikkerhetskultur for de rundt 7500 kerhet for bussfarere i hele Europa. i Sgrgst-Norge i Porsgrunn, og er med i en
sjafarene i selskapet. forskningsgruppe som studerer sikkerhet,

forbrenning og eksplosjonsfare.
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YTFS STORE SIKKERHETSKONFERANSE

ELBUSS:

SJAFOREN ER

SUPERHELTEN

«VI OPPLEVER NA EN RASK UTSKIFTING AV BUSSPARKEN TIL ELBUSSER. MEN HENGER BRANSJEN MED

| DENNE UTVIKLINGEN? ELLER AGERER VI FORTSATT SOM DET FORTSATT ER DIESEL SOM GJELDER?»

SLIK SATTE YTFS FORBUNDSLEDER DAGSORDEN PA SIKKERHETSKONFERANSENS ANDRE DAG | BOD@.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Og ja, usikkerhet er en apenbar faktor.
Mer enn en tredjedel av de YTF-orga-
niserte bussjdforene kjorer i dag elbuss,
og over halvparten av disse er usikre pd
om sikkerheten er godt nok ivaretatt
for batteridrift.

En like stor andel opplyste at de ikke
hadde fart tilstrekkelig opplering pa
farlige situasjoner. Over halvparten er
usikre pa om sikkerheten er ivaretatt i
batterielektriske kjoretay og to av tre
opplever at de ikke har kompetanse
til 4 handtere brann eller ulykker med
batterikjoretoy.

Disse opplysningene kommer fra YTFs
siste medlemsundersokelse, som ble
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presentert pa sikkerhetskonferansen av
kommunikasjonssjef Adrian Pracon.

Potensiell bombe?

- Lithium-ion-batterier inneholder alt
som trengs for & underholde sin egen
interne brann, poengterte sjefsfor-

sker Sissel Forseth ved Forsvarets
forskningsinstitutt (FFI). Hun er
fagansvarlig for stromforsyningsgrup-
pen ved FFI og vet hva hun snakker
om. Med 20 ars erfaring rundt Li-ion
batterier og sikkerhet, bidrar hun blant
annet med rid om hvordan brannvese-
net skal hindtere hendelser med brann
i slike batterier.

- Det finnes utrolig mye energi i slike
batterier, som ved en brann utvikler
giftige gasser og sprer seg enormt fort,
forklarer forsteamanuensis Mathias
Henriksen ved Universitetet i Sor-
Norge. Henriksen har tatt doktorgrad

pa hvordan varme, reaktive og brenn-
bare gasser utvikles i defekte batterier,
og viste sikkerhetskonferansen bilde-
materiale fra handfaste eksperimenter
med brann og eksplosjoner.

Batteriene blir bedre

Heldigvis er det svert sjeldent at slike

eksplosjonsartete branner forekommer.
Kanskje kan det sammenliknes med &
fly. Man vet at om flyet faller ned, lig-
ger man darlig an, men sannsynlighe-

ten for at noe slikt skjer er svert liten.

- Utviklingen av batterier skjer sveert
raskt, understreker servicemanager
Goran Rykkje fra YES-EU, som im-
porterer Yutong-busser og CATL-bat-

terier fra Kina.

Han mener at nye batterier i stor grad
ber ufarliggjeres, og sier seg min-
dre redd for batterisikkerheten enn
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kollisjonssikkerheten (!). Mange av
utfordringene ligger nemlig ikke i selve
batteriene, men alt som er rundt, som
ladesystemer og kabler.

Bransjen ma handle

Muligens en mager trost. Sist vinter
ble bransjen tatt pd senga, som «jule-
kvelden pa kjerringa».

- I vinter viste det seg overraskende
nok at operatgrene visste for lite om
stromforbruk, uttrykte plandirektor
Snorre Legran i Ruter, som likevel
understreket at i et klima- og miljeper-
spektiv gar ikke utviklingen for fort,
men snarere for sakte.

Administrerende direktor Ole Enge-
bret Haugen i Vy Buss var enig i at
utviklingen ikke hadde gétt for fort,
men at de hadde leert mye av vinte-
ren som var og at operatgrene matte

«Usikkerhet er en apenbar faktor. Mer enn
en tredjedel av de YTF-organiserte bussja-
forene kjorer i dag elbuss, og over halv-
parten av disse er usikre pa om sikkerheten
er godt nok ivaretatt for batteridrift.»

- - uy M s = e
Den starste bekymringen er brannien
elbuss i tunnel, fortalte brannsjefen i
Alesund, Sindre Egeness. | slike tilfeller, der
hvert sekund teller, vil bussjafgren veaere
superhelten. Bildet er fra presentasjonen til
Egeness pa sikkerhetskonferansen.

skjenne ansvaret sitt. — Ikke minst ma
innkjoperne vite hva de kjoper.

Vy Buss har 3000 busser pé veien
daglig, og dette er selvfolgelig en utfor-
dring med hensyn pa sikkerhet. Derfor
star sikkerhet og HMS alltid overst

pa dagsorden, understreket Haugen.
Han var opptatt av 4 arbeide sammen
med verneombud og tillitsvalgte for &
utvikle en best mulig sikkerhetskul-
tur, og lovet 4 sjekke resultatene av
medlemsundersgkelsen til YTF for &
forbedre oppleringen.

Sjafaren er superhelten

- Batterier blir stadig viktigere i
hverdagen var. Vanligvis er ikke dette
farlig, men nér noe skjer, da er det
farlig. Er vi villige til & ta den risiko-
en? spurte brannsjef i Alesund, Sindre
Egeness.

POWERTRA
( FLUID o
il ASSEMBLIES

Mange av utfordringene ligger ikke i selve
batteriene, ble det hevdet, men alt som er
rundt, som ladesystemer og kabler. Therese
Skurdal og Predrag Bojanic fra Kongsberg
Automotive demonstrerte sine sikre lgsnin-
ger pa IAA-messen i september.

Han poengterte at vi manglet erfa-
ringer over tid nér det gjelder batte-
riteknologi og utviklingen av denne.
Statistikken viser at antall branner i
buss er varierende, men stigende.

- Min sterste bekymring er brann i en
elbuss i en tunnel, med sikalt «thermal
runaway» i batteriene. Pa ett eller an-
net tidspunket klarer ikke viftene som
skal fa vekk royken a4 motstéd trykket
som oppstar, og da vil det oppstd en
kjempestor felle, forklarte Egeness.

- I slike tilfeller vil bussjaferen vere
superhelten, den aller viktigste. De
beslutningene sjiforen tar, vil vere
avgjorende. Brannvesenet vil vere
minst fem minutter unna, og det kan
veere for seint til 4 utgjore den store
forskjellen.
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KOLLISJONSBESKYTTELSE | BUSS:

IKKE BEDRE

SIDEN 1980

«EN RAPPORT VIDER AT KOLLISJONSBESKYTTELSEN | BUSS IKKE HAR BLITT BEDRE ETTER 13980»

FORTALTE FORSKNINGSLEDER TOR OLAV N/AVESTAD FRA T@I PA YTFS SIKKERHETSKONFERANSE |

BOD@. BUSSF@RERNE HAR IKKE BARE OPPLEVD AT KOLLISIONSSIKKERHETEN HAR STATT PA STEDET

HVIL, MEN TVERT OM BLITT VERRE.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

En frontkollisjon med en liten overlap-

ping til venstre pé forersidene, er verre
enn om treffet skjer midt pa foran,
fordi man treffer nzermere forer og
fordi det er vanskeligere & konstruere
beskyttelse, poengterte Nevestad.

Risikoen er derfor heyere for buss

enn for lastebil. Busskonstruksjo-

nen ma endres vesentlig for 4 styrke
sikkerhetskravene opp mot niviet som
person- og varebiler har i dag.

For darlig konstruksjon

Nzvestad arbeider med en sikkerhets-
studie som skal vere ferdig ved érs-
skiftet med milet om 4 kunne brukes
internasjonalt og som skal brukes in-
ternasjonalt. Studien er et bestillings-
verk fra Samferdselsdepartementet.
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«Eureka! Endelig en gladsak der EU-
byrakratiet virker a ha blitt utmangvrert
av nytenkende norske byrakrater.»

Havariinspekter Per Olav Hetland fra
Havarikommisjonen fortalte at de had-
de undersgkt flere kollisjoner av sam-
me type, og nevnte spesielt en kollisjon
i Fardal i Sogndal 12. august 2013.

En svensk turbuss kolliderte med en
lokal rutebuss, og selv om overlap-
pingen kun var pd 15-20 centimeter,
omkom to unge kvinnelige passasjerer,

mens to andre ble hardt skadd.

Flere eksempler fra Sverige og Finland
vitnet ogsd om at busskonstruksjonen

er for dérlig.

Kreativ forskrift
- Statens Vegvesen har oppsummert
at forerplassen for buss ikke har tatt

vesentlig del i den teknologiske utvik-
lingen ved kollisjoner, fortalte senior-
radgiver Thea Berg-Halsen.

- Vi har tatt opp dette i internasjo-
nale grupper, men har lite nasjonalt
spillerom overfor EU og EQS, fordi vi
ikke kan nekte en EU-godkjent buss
d kjore i Norge. Men siden nesten alle
er loyvepliktige har vi laget en bruks-
forskrift.

Den kreative nasjonale lgsningen

man fant var «Forskrift om universell
utforming av motorvogn i leyvepliktig
transport mv.», der et nytt femte ledd
palegger alle busser som omfattes av
forskriften og som registreres i Norge
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Gruppediskusjon mellom aktarer som i stor grad spiller pa lag nar det gjelder kollisjonssikkerhet. Fra venstre naeringspolitisk leder Jofri Lun-
de fra NHO Transport, forbundsleder Jim Klungnes fra YTF, statssekretaer Tom Kalsas fra Samferdselsdepartementet, plandirektgr Snorre
Laegran fra Ruter og servicemanager Ggran Rykkje fra YES-EU.

for forste gang fra og med 1. oktober
2023 skal tilfredsstille kravene til
frontbeskyttelse i henhold til R29-kra-
vet. Eureka! Endelig en gladsak

der EU-byrakratiet virker & ha blitt
utmanevrert av nytenkende norske
byrakrater.

Verste stedet 3 sitte

Vi fikk innfert frontbeskyttelsen
gjennom standarden R29 i fjor, noe
som er et stykke pa vei i riktig retning,
sa statssekreter Tom Kalsis, men la til
at Samferdselsdepartementet var klar
over at den ga for dérlig beskyttelse.

- A bedre sikkerheten er en stor jobb,
og bussen henger etter personbil og
lastebil. Mélet er & harmonisere en
sikkerhetsstandard bade nasjonalt og
internasjonalt som en del av vir null-
visjon om null drepte pd norske veier
innen 2050.

Han fikk folge av YTFs forbundsleder
Jim Klungnes, som understreket at

R29 neppe ville gjort noen forskijell
ved de tre store ulykkene de siste drene
der bussfererliv hadde gatt tapt.

- Det verste stedet 4 sitte i en buss er
forerplassen. Sikkerheten er katas-
trofalt darlig, noe som er godt & fa
dokumentert.

Har lyttet

Servicemanager Goran Rykkje fra
YES-EU tok utgangspunket i at stal-
plater til sikkerhetsmessig forsterkning
av batteripakka i elbussene ogséd kan
styrke forersikkerheten tilsvarende.

YES-EU representerer bade verdens
storste bussprodusent Yutong og den
enorme batteriprodusenten CATL,
begge fra Kina, og fortalte at de to in-
dustrigigantene hadde et felles prosjekt
med milliardinvesteringer for 4 sikre
batteriene mot gdeleggelse og brann.

- Ja, vi har lyttet til innspillene fra
YTFE, sa Rykkje, og holdt fram artik-

kelen fra Yrkestrafikk #4 med tittelen
«Ni sikkerhetstester — mens vi venter
pa den tiende». Den tiende sikker-
hetstesten overskriften hintet til var
kollisjonsvernet for bussfererne.

Sikkerhetsbrakett

P4 grunn av stlet rundt batteriet

var hele bussen blitt sterkere, mente
Rykkje, som tidligere har arbeidet som
avdelingsleder pa Tides verksteder.
Han fortalte at Yutong i tillegg til
blant annet R29 ogsa har utarbeidet
en brakett som ville kunne skyve
forersetet 7-10 centimeter bakover ved
en kollisjon, noe som kan fore sjiforen
vekk fra deformasjonssonen og dermed
utgjore en forskjell pé liv og ded.

Goran Rykkje fortalte ogsd at Yutong
ville bytte stal i A-stolpen pé busser
levert fra og med arsskiftet. Han var
takknemlig for samarbeidet med
fagbevegelsen, som var til det beste for
begge parter og en faktor for Yutongs
suksess pa det europeiske markedet.
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VEL BLAST!

SIKKERHETSKONFERANSEN | BOD@ VAR EN STOR 0G SV/ART VELLYKKET BEGIVENHET, SOM B@D PA
ENORME MENGDER NYTTIG INFORMASION SOM NA KAN 0G MA BRUKES OG VIDEREF@RES. ALLE SOM
HAR ARBEIDET MED KOLLISIONSSIKKERHET - BADE YTF-MEDLEMMER 0G ANDRE | BUSSBRANSIEN -

HAR EN DEL AV Z£REN FOR AT KONFERANSEN BLE SA BRA.

-~
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Morgenstrekk andre dag, der alle deltok med liv og lyst. Pa fgrste rad, fra venstre: naerings-
politisk sjef Jofri Lunde i NHO Transport, YTF-advokat Josefine Waerstad, forbundssekre-
teer Dag-Einar Sivertsen fra Fellesforbundet, samt YTFs generalsekretaer Linda Jaeger og

forbundsleder Jim Klungnes.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Forbundsleder Jim Klungnes under-
streket i sin avslutningsappell at hele
bransjen na hadde felles interesser av &
jobbe sammen om & speede opp tem-
poet i det videre sikkerhetsarbeidet,
bide med hensyn pa kollisjonssikker-
het og brannsikkerhet i elbusser.

Ansvaret for passasjerene

Han understreket perspektivet om
bussjéforens store ansvar for passasje-
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renes liv og helse, og at 4 sikre bussfo-
reren ved en kollisjon derfor ma vere
hoyeste prioritet. Det er en selvfelge at
en bussferer mé vare like godt sikret
som en personbil- eller lastebilsjifor.

Jim benyttet ogsa anledningen til &
rose Yutong, som virket 4 vere akkurat
der som YTF vil at produsentene skal
vere, nemlig pd offensiven med hen-
syn pa sikkerhet. Han savnet konkur-
rentene, og onsket at flere melder seg
pa i tiden som kommer.

Mange fortjener ros
Mange fortjener ros og takk for at
konferansen ble en milepel i sikker-

Erik Wold, kjent fra NRK, ledet konferansen
med stedig hand, her assistert av lgdig
litteratur.

hetsarbeidet: Blant den som hele tiden
«har holdt groten varmy, er selvfolgelig
sikkerhetsgruppa i YTF, regionstyret i
Nordland og forbundsstyret.

S& ma de nesten 100 deltakerne og
gjestene péa konferansen takkes, og
ikke minst innlederne, som bidro med

tung og allsidig ekspertise.

I den praktiske gjennomferingen bidro
blant flere Josefine, Adrian og Tor-Ar-
ne sterkt. Innleid meteleder Erik
Wold, med mangearig fartstid som
program- og debattleder i NRK, styrte
gjennomferingen av to tettpakkede
dager semlost og lekkert.



ANNONSE

MedlemstilBud pa
billan fraNordea

Som medlem av Yrkestrafikkforbundet far du et av
Norges beste billan, med rente fra 6,35 %

Sok lan til bil, MC og caravan pa
nordea.no/billan

pel: Eff. rente 8,09 %, kr 150.000 o/5 ar,
ebyr kr.2200. Tot: kr 181.638,-
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RUNDKAST FOR
SIKKERHET

RENE TIVOLIET! HER KUNNE DU SITTE INNE | ET FBRERHUS OG OPPLEVE EN 360 GRADERS ROTASION

ELLER SITTE FASTSPENT | ET SETE OG DUNDRE INN | EN VEGG. MEN DETTE VAR IKKE FOR MORO SKYLD.

DET HANDLET SELVF@LGELIG OM SIKKERHET FOR LASTEBILSIJAF@RER.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

«Benyttes pa egen risiko» sto det pa
det gule skiltet pé veltesimulatoren, et
autentisk forerhus type Mercedes Benz
Actros. Det forhindret ikke mange

fra 4 bli med pa et skikkelig rundkast,
der deltakerne i flere sekunder havnet
med hodet ned. Uten & vere skikkelig
fastspent ville det gétt riktig ille med
bade sjafor og passasjer. Men med gode
sikkerhetsbelter satt gjestene som stept.

Brutal belteslede

Journalisten avsto likevel fra den
ovelsen, lot seg i stedet overtale til &
teste den siakalte beltesleden, der man
ble spent fast i et sete som akselererte
noen meter for den kolliderte ganske
sa brutalt med en vegg. Sammenstotet
virket voldsomt, kroppen startet sa vidt
en ukontrollert bevegelse forover for
beltet stoppet en videre frontkollisjon.
Vi hang bokstavelig i tauene.
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«Kan du gjette i hvilken hastighet du
traff veggen?» spurte beltesledekusken,
og flirte da han fortalte svaret: «10
kilometer i timen.» Det ga ettertanke.
Uten belte ville jeg stupt framover som
en rakett. Man kunne bare tenke p4 hva
opplevelsen ville vert i 20, 50 eller 80.

Hvis noen fortsatt svevde i den illusjo-
nen at bruk av sikkerhetsbelte ikke var
sa viktig, ville de bli grundig kurert av
disse to evelsene.

Interessante arrangearer
Yrkestrafikk opplevde veltesimulatoren
og beltesleden pd tungbilmessa IAA

som ble arrangert i Hannover i midten

««Kan du gjette i hvilken hastighet du traff
veggen?» spurte beltesledekusken, og
flirte da han fortalte svaret: «10 kilometer i
timen.» Det ga ettertanke. Uten belte ville
jeg stupt framover som en rakett.»

av september. Demonstrasjonene ble
arrangert av BG Verkehr og det tyske
trafikksikkerhetsrdidet DVR.

BG Verkehr er den ansvarlige ansvars-
forsikringsforeningen for arbeidsgi-
verne innen transportbransjen, har
hovedkontor i Hamburg og gir rid om
alle spersmal om helse og sikkerhet

pa arbeidsplassen og er ogsa ansvarlig
for rehabilitering og erstatning etter
arbeidsulykker og arbeidsrelaterte
sykdommer hos den forsikrede.

DVR er Tysklands uavhengige spyd-
spiss og ekspert pa alle aspekter av
trafikksikkerhet. Radet samler alle
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typer aktorer med kompetanse pa
trafikksikkerhet, og danner et effektivt
nettverk for trafikksikkerhet.

Laere og leke?

Med utgangspunkt i en erklert nullvi-
sjon for trafikkulykker, ivaretar DVR
en samlet forpliktelse pa vegne av

alle medlemmenes felles ansvar for 4
gjore veitrafikken trygg. Radet sam-
arbeider tett med forsikringsbransjen,
forskningsinstitutter, ulike foreninger
og andre institusjoner og utarbeider
anbefalinger til politikere og nerings-
liv for & serge for effektive tiltak for &
forebygge trafikkulykker.

DVR er forpliktet til & fremme sikker
transportinfrastruktur og avansert kjo-
retoyteknologi. I tillegg fremmer radet
mobilitetsopplering, og setter opp og
gjennomferer kampanjer og opple-
ringsprogrammer for ulike aldersgrup-
per og trafikanter for & papeke risikoer
i veitrafikken og fremme atferd slik at
alle kommer trygt frem.
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Om det gikk rundt for de som prgvde seq i farerhuset pa Actrosen, gikk det
helt greit s& lenge man satt fastspent.

Vi har ogsa hatt

Verken veltesimulatoren eller belte-
sleden er akkurat noen nyhet, heller
ikke i Norge. I Yrkestrafikks forgjen-
ger «Bussen» kan vi for eksempel lese
om hvordan Norges Automobilfor-
bund (NAF) arrangerte trafikk-
sikkerhetsdag pa Geiteryggen i Skien
i august 1985 (!). Her fikk man prove
seg pa hvordan det var & velte med bil
— riktignok privatbil - og brastopp i 10
kilometers fart.

Arranggrene hadde ogsa iscenesatt en
kollisjon hvor tre biler var innblandet.
Politiet, Rede Kors hjelpekorps, Norsk
Luftambulanse og Skien Brannvesen
ble tilkalt og utferte en realistisk
demonstrasjon som begynte med at
en bensintank eksploderte. En del
fylkespolitikere fikk ogsa prove seg pa
glattkjoring. Kanskje noen foler seg
kallet til & viderefere et slikt arrange-
ment ogsa for tyngre kjoretoy, etter
leerdom fra tyskerne?

| beltesleden fikk vi oppleve et krasj i kun 10 kilometer i timen. Det virket sannelig ille nok!
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YTF LOGISTIKKS «GRAND OLD MAN» - JAN ARNE LABERGET - FIKK PA ARSM@TET ETTER EGET @NSKE

AVL@SNING SOM REGIONLEDER ETTER IMPONERENDE MANGE ARS INNSATS. SOM NY LOGISTIKKHBVDING

VALGTE ARSM@TET HARALD HALLEM, KASSERER | AVDELING 633 LOGISTIKK INNLANDET.

Tekst:
ARNE DANIELSEN

Foto:
JIM KLUNGNES

Da NRAF ble omdept til YTF pa
landsmetet i 2000, ble det ogsa skrevet
inn i vedtektene at forbundets lokale
godsavdelinger dannet en landsomfat-
tende samling med navnet YTF Gods.
Samme éret meldte den erfarne lang-
transportsjaferen Jan Arne Laberget
seg inn i forbundet. Da hadde han
allerede arbeidet som godssjafer siden
slutten av syttitallet.

Periode i vekst

P4 drsmotet fortalte Jan Arne at han i
likhet med s mange andre godssjife-
rer lenge var motstander av & fagor-
ganisere seg, men da han ferst innsa
viktigheten av & veere med, raskt tok
pa seg tillitsverv. I 2009 ble han valgt
inn i YTFs forbundsstyre. I mange ar
har han altsa vert regionleder, dessu-
ten fungert som godsradgiver i sekre-
tariatet.
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I hans regjeringstid har medlemstallet
innen logistikk steget fra et hundretall
til nesten fire tusen, og mange med-
lemmer har ikke opplevd noen annen
leder enn Jan Arne Laberget. Derfor er
det en stor begivenhet at 64-dringen
na kaster inn handkleet. Heldigvis
nyter YTF fortsatt godt av ham som
medlem av forbundsstyret fram til
landsmetet i september 2025.

Den nye regionlederen, Harald
Hallem, har ogsa solid erfaring som
godssjifor, blant annet tolv &r som
sjafer i Posten Transport i Tromse.
Na bor den opprinnelige trenderen pé
Moelv i Innlandet fylke, der han de
siste seks drene har kjort matvarer for
Litra Termo. Han har vert tillitsvalgt
i YTF i tre ar, og er s forngyd med
forbundet at han altsa har patatt seg
regionledervervet.

«Mange medlemmer har ikke opplevd
noen annen leder enn Jan Arne Laberget.
Derfor er det en stor begivenhet at
64-aringen na kaster inn handkleet.»

Regelverk for blindsoner
Logistikkfolket sa hverandre stevne
til fagdag og érsmete pa Gardermoen
i slutten av oktober. Fagdagen startet
med advokat Josefine Warstad som
forst innledet om et nytt regelverk for
blindsoner, og fortalte om rettspraksis
fra to saker i Oslo. Retten stiller store
krav til lastebilsjaferene, og utfor-
dringene er store, ikke minst nar det

gjelder syklister og sparkesyklister.

Josefine fortalte ogsd om nye EU-regler
for utforming av lastbiler som skal gke
sikten og fjerne blindsoner. Til slutt
redegjorde hun om den siste utviklin-
gen i EUs mobilitetspakke, der kravet
om retur til hjemlandet hver dttende

uke nd ikke lenger er gyldig.

Forhandlinger og avtaler
Deretter var forhandler Kristine
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YTFs advokat Josefine Waerstad innledet om nytt regelverk for blindsoner.
(Foto: Arne Danielsen)

Martinsen i ilden for 4 understreke
viktigheten av 4 gjennomfere lokale
forhandlinger. Altfor mange ringer og
klager over darlig lonn og vanskelige
arbeidsforhold, pipekte hun, men nar
det kom til hzlinga ble de i beste fall
belennet med en kaffekopp sammen
med sjefen. «Alle har krav pé lokale
tillegg!» formante Kristine, «<men da
m3 man terre 4 forhandle lokalt».

Ll | o LN 3 W A

Fagdagen ble avsluttet med at Jan Arne ¢ authen fra forbundsstyret takker avtroppende leder Jan Arne Laberget for formidabel
gaet kort resymé over godssjif(arenes innsats gjennom en arrekke, mens patroppende godshavding Harald Hallem applauderer.

historie i YTF. Han snakket blant an-
net om bedringen innen organiserin-
gen, om kampen for allmenngjoring
og degnhvileplasser, om stamveinettet ¥ . e p TS Pt S - YAKE ';)HE:I_
og viktigheten av en lastebil til Briissel. ' ' A0 Wt :
«Min framtidsvisjon er at alle laste-
bilsjiforer skal vere organisert i YTF
og nyte godt av tariffavtale», avsluttet
veteranen.

Dagen etter ble drsmotet avholdt, og
den nye lederen Harald Hallem har
ni med seg et styre bestiende av
Kenneth Langdalen, Rune Pettersen,

Tor Inge Tvergrov, Willy Andre Korth, AP o e 1 O MTRTRRY TR SR L AR N :
Robin Schei, Jan Inge Lind og SOHHY Det nye styret fra venstre: Kenneth Langdalen, Harald Hallem, Rune Pettersen, Tor Inge
Yovray Singh. Tvergrov, Willy Andre Korth, Sonny Yovraj Singh, Robin Schei og Jan Inge Lind
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ARSMOTE REGION SOR-VEST

ROGALAND PA
EGEN KIBL

REGION S@R-VEST BESTO INNTIL | AR AV AVDELINGENE | ROGALAND OG VEST-AGDER. NA HAR DE TO

FYLKENE SKILT LAG, OG ROGALENDINGENE MARKERTE | NOVEMBER SIN NYE SINGLE STATUS MED
ARSM@TE 0G FAGDAG PA KIEL-FERGA.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Elleve tillitsvalgte fra avdeling 1
Haugesund og Omland og avdeling 13
Ser-Rogaland s hverandre stevne hos
Colorline i november, med regionleder
Karsten A. Larsen og avdelingslederne
Odd Sigurd Korsnes og Gunn Karin
Nasheim i spissen. Med som observa-
tor og for gammelt fellesskaps skyld,
var nestlederen i avdeling 9 Vest-Ag-
der, Trond Hansen.

I det nye regionstyret ble de ovennevn-
te supplert med Eric Riley og Sten
Hugo Tennessen, og med Zuli Hansen
og Kjell Stein Thingvoll som vara. I
tillegg til jevn fordeling mellom de to
avdelingene, ble det ogsé tatt hensyn
til representasjon fra de ulike selska-
pene det kjores for i regionen. Alle
valgene ble foretatt ved akklamasjon.

«YSK light»

Under fagdelen var denne artikkelens
forfatter, redakter Arne Danielsen i
Yrkestrafikk, og ridgiver Ann Lillian
Steine i selskapet Transportridgivning,
hovedinnledere. Undertegnede snakket
om det internasjonale bussmarkedet,
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om NRAFs historie og sikkerhetskon-
feransen i Bode, emner man kan lese
om andre steder i bladet. Ann Lillian
innledet om fartsskrivere og kjore- og
hviletid, samt betydningen av et riktig
kosthold.

- Jeg gir dere et «<YSK light», var hen-

nes oppsummering.

Motelyden satte dpenbart pris pd en
faglig tung innleder med spesialkom-
petanse innen trafikksikkerhet. Ann
Lillian Steine kan skilte med 23 4rs
erfaring fra Vegvesenets utekontroll, og
universitetsutdanning innen temaene
arbeidstid og kjore- og hviletid. Fra
2012 har hun arbeidet i det private,
blant annet med alle moduler innen

Yrkessjdforkompetanse (YSK).

Som kjent ma alle sjiforer som kjorer
tunge kjoretoy mot betaling, det vere
seg passasjerer eller gods, gjennom
YSK-opplering, likevel skjer det hele
tiden en del nytt, sa det er nodvendig a
holde seg oppdatert.

Fartsskrivere i varebiler

Nir det gjelder kjore- og hviletid har
det kommet en del nyheter. Viktigst
er kanskje EUs to &r gamle mobi-
litetspakke som innferte slike krav
ogsé for sjéforer i varebiler ned til 2,5

tonns veke. 1. juli 2026 ma derfor alle
varebiler som blir brukt i nering ha
installert fartsskriver.

12026 er det utrolig nok ogsd hundre
ar siden den aller forste fartsskriveren
sa dagens lys i verden. Denne registrer-
te antall kjorte kilometer samt kjore-
og stopptider. Malet har til enhver tid
vert 4 sikre like arbeidsforhold, like
konkurransevilkir og okt trafikksik-
kerhet gjennom at kjere- og hviletid
overholdes. S4 finnes en del unntak,
blant annet for busser i rute over kor-
tere avstander. Her kan Arbeidsmil-
joloven eller Forskrift om arbeidstid sla
inn. Det finnes altsa tre ulike sett med

regler 4 forholde seg til.

Bruk sjafarkortet!

Det oppsto en del debatt rundt dette

i forsamlingen. Om at de nye farts-
skriverne stopper eller gir feilmelding
for eksempel pé ferger, og at det derfor
var viktig & benytte «fergefunksjonen».
Og om man for eksempel hadde flere
arbeidsgivere og ulikt type arbeid med
og uten krav til fartsskriver.

Ann Lillian Steine understreket at

feil bruk av fartsskriver kunne fore til
politianmeldelser, og oppfordret alle til
4 benytte sjiforkortet ved alle anled-



ARSMOTE REGION SOR-VEST

«Som kjent ma alle sjafarer som
kjgrer tunge kjagretgy mot betaling,
det vaere seqg passasjerer eller gods,
gjennom YSK-opplaering, likevel skjer
det hele tiden en del nytt, sa det er
ngdvendig a holde seg oppdatert.»

ninger der dette var mulig.
- Bruk eventuelt koden «annet arbeid».

Slike utfordringer er bakgrunnen for
at mange arbeidsgivere ofte nekter de
ansatte a arbeide for flere. Karsten A.
Larsen fortalte at Steine hadde vart be-
nyttet pa en del kurs i avdeling 1, og at
ledelsen i selskapene alltid var invitert
til 4 delta, men aldri mette.

Kosthold og trafikksikkerhet

Andre dagen snakket Ann Lillian Stei-
ne, som selv hadde en fortid som aktiv
skiskytter, om viktigheten av kosthold
for yrkessjaforene. Hun fortalte at
innen EU dede 3,9 millioner mennes-
ker hvert 4r av livsstilssykdommer. Av
krefttilfellene var drsakene i 85 prosent
av tilfellene livsstilsfaktorer, der roy-
king og mangelfullt kosthold var de

desidert storste synderne.

- Kosthold pavirker blodsukkeret,

som igjen er avgjerende for oppmerk-
somheten. Derfor er kostholdet ogsd
avgjorende for trafikksikkerheten, kon-
kluderte Ann Lillian som ogsé under-
streket betydningen av fysisk aktivitet
for gkt arbeidskapasitet.

Etter dette bega forsamlingen seg ned
til julebordbuffeten, der vi nok var litt
mer bevisste pd hva og hvor mye vi
stappet i oss. Uansett var alle enige om
at det hadde vert en fin tur!

Livlig i auditoriet pa Color Fantasy. Bakerst fra venstre: Trygve Snare, Trond Hansen, 0dd

Sigurd Korsnes, Stine Kvalavag, Zuli Hansen og Gunn Karin Naesheim. Midtrekka: Eric Riley,
Lars Arild Kirkeby, Christian Mortensen, Sten Hugo Tennessen og Kjell Stein Thingvoll. Foran:

Karsten A. Larsen og Ann Lillian Steine

Ann Lillian Steine fra Transportradgivning
var en meget kompetent innleder.

Ivrig debatt rundt bruk av sjafarkort og
fartsskrivere, fra venstre: Eric Riley, 0dd
Sigurd Korsnes, Christian Mortensen og
Gunn Karin Neesheim.
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INTERNASJONALT

HVOR KOMMER
EGENTLIG
BUSSENE FRA?

BUSSMARKEDET ER | ENORM FORANDRING, OG ENDRINGENE LAR SEG TYDELIGVIS VERKEN STOPPE
AV KRIG, SANKSIONER ELLER TOLLMURER. SOM El ELV | VARFLOMMEN FINNER DET SEG STADIG NYE
0G OVERRASKENDE L@P. DET HELE BLIR UOVERSIKTLIG, NOE SOM KAN VARE SKUMMELT.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

I november ble det klart at leveransen
av de 76 elbussene som Nobina har
ventet pa et 4r fra den nederlandske
bussprodusenten Ebusco, er kansel-
lert. Bussene vil i stedet bli levert av
Yutong. En tilsvarende rokade skjedde
nylig i Sverige, der Connects bestilling
fra Ebusco ble erstattet av BYD.

Eurasisk montasje

Ebusco ble lansert i 2012 som en
europeisk pioner innen elbusser, fikk
et innovasjonslan fra det nederlandske
finansdepartementet og ble den forste
bussprodusenten som fikk europeisk
typegodkjenning for elektriske busser.
For mange var det likevel mystisk hvor

bussene ble bygget.

En mistanke om Kina ble til 4 begyn-
ne med avvist av selskapet. S& viste
det seg likevel at kineserne var inne

i bildet, nermere bestemt Golden
Dragon i Xiamen. Men at bussene ble
importert fra Kina avviste Ebusco, de
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ble bare skrudd sammen der. Designet
foretok de selv.

Siste nytt er at Ebusco har inngatt et
strategisk samarbeid med Gotion, de-
res kinesiske batteriprodusent. Gotion,
med hovedkontor i den ostkinesiske
byen Hefei, eies av Volkswagen med
omtrent 25 prosent, og har valgt
Illinois i USA som byggested for en ny
batterifabrikk til to milliarder dollar.

«Joint ventures»

Ebusco er et eksempel pa hvordan
markedet omgar det storpolitiske
spillet mellom Kina, USA og Europa.
Et annet eksempel som vi omtalte i
forrige utgave av Yrkestrafikk, er hvor-
dan den statseide kinesiske bussprodu-
senten CRRC vil markedsfore og selge
bussene sine gjennom den tradisjonsri-
ke ungarske bussfabrikanten Ikarus.

Verdt 4 nevne er at CRRC har et
datterselskap, Tenglong Auto, som
markedsforer varebiler i USA og Me-
xico, i samarbeid med en kalifornisk
bilselgerkjede, Mullen. Man trenger
ikke skrape mye i markedet for man
finner liknende «joint ventures», som
har foregatt i hvert fall siden den for-

utseende amerikanske finansakrobaten
Warren Buffet for mange ar siden
begynte 4 investere i BYD.

Chassis og pabygg

En annen trend er at flere bussfabri-
kanter ikke lenger produserer hele
busser. Volvo Bus har for eksempel
bestemt seg for bare & bygge chassis, og
har valgt andre pabyggere. Bybusser og
intercitybusser blir blant annet bygget
i Egypt. Er da bussene fortsatt & regne
som europeiske, eller er de afrikanske?

Pa mange mater er dette & vende til-

bake til fortida, da det fantes pibyg-

gere nermest pa hver knaus. Kanskje
norske pabyggere atter kan gjore seg

gjeldende? Vi har jo stolte tradisjoner
bade i Vestfold og Stryn.

Russisk bakvei

Lenger ned i nzringskjeden er ikke
bildet mindre sammensett, slik det
kanskje alltid har vert?

Da Yrkestrafikk besokte nyttekjore-

toymessa IAA i Hannover i september,
besgkte vi standen til Hydro, som leve-
rer aluminium med lavt CO2-averykk
til bilindustrien. Lene Ibsen fortalte at
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«Man trenger ikke skrape mye i
markedet fgr man finner liknende
«joint ventures», som har foregatt
i hvert fall siden den forutseende
amerikanske finansakrobaten
Warren Buffet for mange ar siden

begynte & investere i BYD.»

Hydro hadde to hovedkonkurrenter:
Kina og Tyrkia, begge langt mindre
opptatt av 4 vare klimavennlige.

- Hvor tror du tyrkerne fir aluminiu-
men fra? spurte hun retorisk. - Jo, fra
Russland.

Tyrkerne er som kjent ikke med pa
EU-sanksjonene mot Russland. Sa er
det ogsa en offentlig hemmelighet at
europeerne kjoper oljeprodukter fra
India, som igjen henter rioljen fra, ja
nettopp, Russland.

Skummelt uoversiktlig

Pa IAA-messa fikk vi ogsa hore at
teknologiutviklinga skjer sd raske at vi
ikke vil fa se det samme neste gang om
to ar. Nar aktorene i tillegg er si man-
ge og ulike og samarbeider pa kryss og
tvers over selskaps- og landegrensene,
blir ogsd kontrollspennet stort.

Brannsjefen i Alesund, Sindre Ege-
ness, kom med en betimelig advarsel
pa YTFs store sikkerhetskonferanse i
Bode. Han pépekte at innovasjoner —
serlig innen batteriteknologi — ofte ble
drevet fram av smd nisjebedrifter, som
kanskje kan vere fristet til 4 ta sik-

kerhetsmessige snarveier for & erobre
markeder. Det er avgjorende 4 folge
med!

Yanhangai Bai og Binxuan Hu fra CRRC pa
standen til datterselskapet Tenglong som
markedsfarer kinesiske varebiler i USA og
Mexico. CRRC-karene representerte
dessuten ungarske Ikarus.

Kanskje vi ogsa skal merke oss Senptec,
produsent av elektronisk utstyr til farer-
miljger hos de stgrste kinesiske buss- og
lastebilfabrikantene. De holder ellers til i
Zhengzhou, samme by som Yutong,.

Ebuscos elbuss versjon 3.0 med karosseri
av kompositt, ble lansert pa «Busworld»

i Brassel i fjor, og blir altsd montert hos
Golden Dragon i Kina.

Lene Ibsen fra Hydro fortalte om konkurren-
ter fra Kina og Tyrkia, der tyrkerne importe-
rer aluminium fra Russland.
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ADVOKATENE

MOBBING 0G
TRAKASSERING
| ARBEIDSLIVET

EN DEL ANSATTE OPPLEVER A HA DET VANSKELIG PA JOBB. ALLE ANSATTE SKAL V/ARE

SIKRET ET FULLT FORSVARLIG ARBEIDSMIL]@, MEN HVA ER EGENTLIG FULLT FORSVARLIG?

0G HVA KAN MAN GIZRE HVIS MAN OPPLEVER UHOLDBARE KRENKELSER PA JOBB?

Det folger av arbeidsmiljeloven §4-3
(3) at ansatte ikke skal utsettes for
trakassering eller annen utilberlig
opptreden. Med trakassering menes
handlinger, unnlatelser eller ytringer
som har som formal eller virkning &
vere skremmende, fiendtlige, nedver-

digende eller ydmykende.

Hva er ulovlig trakassering?

Ikke all irriterende, plagsom eller kri-
tikkverdig adferd kvalifiserer til 4 reg-
nes som ulovlig trakassering. Det skal
en god del til. Det er ikke nok at man
opplever & vere utsatt for trakassering,.
Spersmilet er om det man er utsatt for
er alvorlig nok til & vere ulovlig.

Det vil sjeldent vere snakk om ulovlig
trakassering hvis det dreier seg om noe
som foregar mellom to likestilte kolle-
gaer, og det vil sjeldent vere snakk om
ulovlig trakassering hvis det er snakk
om en enkeltstiende hendelse. Det

md gjerne vere en skjev maktbalanse i
en eller annen form, og det mé gjerne
vere snakk om gjentatte hendelser over
tid. De fleste personalkonflikter og
uenigheter kvalifiserer ikke til & veere
trakassering, men kan vere arbeidsmi-
ljputfordringer som arbeidsgiver ber ta
tak i for de eskalerer.
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Seksuell trakassering er enhver form
for ugnsket seksuell oppmerksomhet
som har som formal eller virkning &
vere krenkende, skremmende, fiendt-
lig, nedverdigende, ydmykende eller
plagsom. Ogsa her er det snakk om en
viss alvorlighetsgrad, men det er ikke
noe krav om at intensjonen mé ha vert
ondartet. At handlingen kun var ment
som spek, er ikke nedvendigvis noen
unnskyldning.

Bevis

A bevise trakassering kan vare utfor-
drende, spesielt siden det ofte er ord
mot ord. Det er viktig & samle s& mye
dokumentasjon som mulig, inkludert
dagboeker, legejournaler, vitneutsagn
og referater.

Rettsapparatet kan vere dérlig egnet
til & hdndtere slike saker, og det er
ngdvendig med omfattende dokumen-
tasjon for 4 fa medhold.

Dine rettigheter

Hvis du er utsatt for trakassering har
du rett pa at arbeidsgiver serger for at
det oppherer. Du kan ogsa ha rett pa
erstatning for eventuelt gkonomisk
tap, for eksempel om langvarig syke-
fraver skyldes trakasseringen. Du har

rett pa erstatning selv om arbeidsgiver
selv ikke har gjort noe kritikkverdig,.
Det vil si at arbeidsgiver er objektivt
ansvarlig for at ansatte har blitt utsatt
for trakassering.

Varslingsreglene
Arbeidsmiljelovens kapittel 2A gir
arbeidstakere et ekstra vern nir man
varsler om eksempelvis kritikkverdi-
ge forhold i virksomheten, inkludert
mobbing og trakassering. Varsling kan
skje internt til nermeste leder, verne-
ombud, eller tillitsvalgt, eller eksternt
til tilsynsmyndigheter. Arbeidstaker
skal normalt varsle internt for man
varsler eksternt til media eller offent-
ligheten. Arbeidsgiver har plike til

4 behandle varsler forsvarlig og til &
beskytte varsleren mot gjengjeldelse

Forskning viser dessverre at vars-
lingsinstituttet ikke nedvendigvis
alltid fungerer si godt for varsling om
psykososiale forhold. i 2022 svarte 46
prosent av varslerne at det ikke hjalp &
varsle, eller at forholdet ble verre etter
varslingen. Av dem som varslet om
psykososiale arbeidsforhold, opplevde

serlig mange negative reaksjoner.
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«Det vil sjeldent vaare snakk om
ulovlig trakassering hvis det dreier
seg om noe som foregar mellom
to likestilte kollegaer, og det vil
sjeldent vaere snakk om ulovlig
trakassering hvis det er snakk om
en enkeltstaende hendelse.»

Forebyggende arbeid

Det kan vere vanskelig 4 hindtere
problemer med arbeidsmiljoet etter at
det har oppstétt. Forebyggende arbeid
blir da serlig viktig.

Arbeidsgiver har et ansvar for 4 fore-
bygge trakassering pa arbeidsplassen.
Dette inkluderer 4 ha klare retnings-
linjer og rutiner for hvordan slike saker
skal handteres, samt 4 sorge for at alle
ansatte er kjent med disse

Noen aktuelle tiltak kan vare 4 klar-
legge hvilken risiko det er for trakasse-
ring pé arbeidsplassen, og gjennomfore
forebyggende tiltak, utarbeide regler
for oppfersel, lage gode rutiner for &
melde fra om trakassering og rutiner
for hvordan disse henvendelsene skal
handteres, regulere hvordan brudd

pa retningslinjer skal handteres, og &
sette trakassering pa arbeidsplassen péd
agendaen.

Hvordan ga frem hvis du opplever mobbing eller trakassering?

1. Dokumenter hendelsene: Det er
viktig @ dokumentere mobbing og
trakassering. Noter dato, tid, sted,
hva som skjedde og eventuelle
vitner. Dette kan vaere avgjerende
bevis hvis saken skal tas videre.

2. Sok stette fra tillitsvalgt eller
verne-ombud: Tillitsvalgte og
verneombud har en viktig rolle
i & ivareta arbeidstakernes
interesser i saker som angar
arbeidsmiljoet.

3. Snakk med arbeidsgiver: Noen
personalkonflikter kan lases
ved & snakke sammen, med
arbeidsgivers hjelp. Det er uansett

et tiltak man ber forsgke for man
gar videre med saken. Merk at
hvis du tar opp trakassering med
arbeidsgiver, sa kan dette bli
handtert som et varsel, noe som i
beste fall kan medfare en lgsning,
men i verste fall innebaere at du
mister kontrollen over videre
behandling og at konflikten kan
ende opp med a tilspisse seg.

4. Sokrad og vurder et varsel: Hvis
forholdet ikke blir bedre av a ta
saken opp med arbeidsgiver,
eventuelt med statte fra
tillitsvalgt, kan du vurdere a sende
et formelt varsel. Mange hensyn
gjer seg da gjeldende, sa du bar
radfere deg pa forhand.

SPOR 0SS!

>4 advokatene@ytf.no
@ 406 03 700
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SMATT & STORT

HARALD HALLEM PA TOKT

PA SIDE 18 KAN DU LESE OM VAKTSKIFTET HOS LOGISTIKKFOLKET, DER HARALD HALLEM OVERTOK
RATTET ETTER JAN ARNE LABERGETS MANGEARIGE MARATONSKIFT. NA PLANLEGGER HALLEM A
GJENNOMF@RE EN LITEN TURNE TIL NESTE AR FOR A GIJORE SEG KJENT MED ORGANISASIONEN.

I samarbeid med verveansvarlig Tor Et mal er ogsd 4 invitere til moter med ~ Har du innspill til emner som ber
Arne Korsmoe vil Hallem besgke be- aktuelle gjester, det vere seg Blaly- diskuteres eller bedrifter som bor
drifter og lokale avdelinger for 4 knytte setaten, Arbeidstilsynet, Vegvesenet, besokes, sa ta kontakt med Harald,
nzrmere kontakt med medlemmene Revisor eller andre som medlemmene  for eksempel pd epost: harald-1968@
og fa tips til saker som er gnskelig at onsker at skal inviteres. hotmail.com.

styret tar opp og bringer videre.

R = R ool :-'-.',‘@.. g B, 48 3
21 godssjafarer deltok pa arsmgtet til avdeling 613 Rogaland. Avde- Hos Litra avdeling Malvik feires to sjafgrer som har bestatt fagpre-
lingen har drevet aktivt og godt siden den gang for syv ar siden da ven. Begivenheten markeres selvfglgelig med kake. Litra AS skrev
kun fem medlemmer mgtte pa arsmote. seg ellers inn i verdenshistorien i fjor ved & ta i bruk verdens to

farste lastebiler med en batterikapasitet pa 1000 kWh.

i ] . 524
Nyvalgt logistikkgeneral Harald Hallem planlegger rundreise til avdelinger og bedrifter rundt i landet til neste ar.
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ARSM@TE | MORE OG ROMSDAL

YTFS REGION M@RE 0G ROMSDAL AVHOLDT SITT ARSM@TE 23. 0G

24. NOVEMBER | KRISTIANSUND. ATTE DELEGATER DELTOK, MED OLE

MOEN SOM GIEST FRA FORBUNDSSTYRET.

Arsmeldingen viste at regionen har
hatt fire styremoter og behandlet 14
saker. Flere ulike temaer var ogsd oppe
til diskusjon under selve arsmotesam-
lingen, vi nevner i fleng: veiviserpro-
grammet til fagbrev, rekrutteringspro-
blematikk i bussbransjen, forberedelser
til landsmetet i september, lokal
takstproblematikk, knappe rutetider
og kollisjonssikkerhet.

Arsmgtet i Kristiansund ble avviklet under leder Kjell-Arne Myrvolls kyndige ledelse. Stig

Kjell-Arne Myrvoll ble gjenvalgt som
leder, og Barny Nakken fortsetter som
Nestleder. Martin

Dyrseth takket for seg etter over 25 ar
som styremedlem, og Geir Asheim tok
over stafettpinnen.

Roy Hatlehol kom ny inn som fast sty-
remedlem etter flere &r som vara. Nytt
varamedlem ble Sarinas Gasquipits,
forteller Ole Moen som ogsa fungerte
som Yrkestrafikks utsendte.

Vinjevoll var som vanlig en stadig referent - eller «skrivar» som han selv benevner det).

Forsamlingen diskuterte blant annet buss-
bransjens manglende attraktivitet og at
lerlinger velger lastebil foran buss.

KRAV TIL STATS-
BUDSIJETTET

Torsdag 24. oktober 2024 deltok YTF
i Stortingets muntlige horing om
statsbudsjettet for 2025, der radgiver
Rameen Sheikh fremmet tre tydelige
krav. Konkret handlet disse om finan-
siering av kollektivtrafikken, vedlike-
hold av fylkesveiene og etablering av
trygge hvileplasser for yrkessjiforene.

ARSMOTE |
KRISTIANSAND

FREDAG 22. NOVEMBER VAR
DET ARSM@TE | YTFS AVDELING
9 VEST-AGDER. AVDELINGEN
BLIR | DAGLIGTALE OMTALT SOM
«AVDELING KRISTIANSAND», 0G
ARSM@TET BLE 0GSA SOM SEG
HOR 0G BOR GIENNOMF@RT PA
BER@GMTE HOTEL CALEDONIEN.

Avdelingen har medlemmer som
jobber hos forskjellige arbeidsgivere:
Boreal, Vy Buss, Konkurrenten, Vegy
og Agder Turbuss. Avdelingen har

et klart onske om & vere aktiv, og
kommer gjerne pi medlemsmeoter
rundt omkring i avdelingens omrade.

P4 drsmetet ble det ogsa presisert hvor
viktig det er at tillitsvalgte velges etter
hovedavtalen, slik at det er tillitsvalgt-
grupper i alle bedriftene der medlem-
mene jobber. Dette kan gjerne gjores
sammen med styret i avdelingen, som
bestédr av:

Leder Kjell Holbek, nestleder Trond
Hansen, kasserer Monika Koland
Byklum, sekreter Jan Thore Gunnholt
og styremedlem Stein Aslak Isaksen.

Etter arsmotet ble det servert middag,
og som vanlig var det god stemning
rundt bordet, melder organisasjonsse-
kretzer Hivard Galtestad, som sendte
referat.
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PORTRETT

Fire av fem lastebilsjafarer i naer familie. Fra venstre Marius (sgnn), Janniken (datter), Lene (mor) og Morten (far). Marius' tvillingbror Martin,
som 0gsa kjgrer lastebil, var antakelig ute pa veien.

L] "u_‘-. . A-a_.

Mor Lene er kasserer i styret til YTFs avdeling 690 Logistikk Trandelag Nord, og har ren for & ha organisert resten av familien.
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PORTRETT

FEM KJORER
LASTEBIL

/%/3 fa/‘ g lre voksne barn som alle é}'ﬂ/‘eﬁ lastebr? 0// alle fa/;( er Y overmdl
organisert [ 97F tf 0g med [ samme aw/a//}(;/. Noen som slir den?

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Mange av Yrkestrafikks godt voksne
lesere har i likhet med redakteren vert
unge si lenge at de husker barnebgke-
ne i «<Fem-serien», med titler som «Fem
folger et spor» og «Fem pd skattejako.
Dette var det eneste jeg kom pi som
kunne matche denne innbarka lastebil-
familien fra Steinkjer-distriktet.

Men vent, den femte i fem-bgkene var
da faktisk en hund? Uansett er virke-
lighetens Fem langt mer imponerende,
med mor, far og tre voksne barn som
alle livnarer seg med a kjore lastebil.
Og ikke nok med det, alle fem er
selvfolgelig organisert i YTF, endog i
samme forening, nemlig avdeling 690

Logistikk Trendelag Nord.

«Darlig barndom»

- Barna har nok hatt en darlig barn-
dom, fleiper familiefar Morten Asen-
hus, som har kjort lastebil i hele sitt
voksne liv, i til sammen 34 ér. - I
oppveksten var de nedt til & veere med
meg i bilen og kjede seg pa lange turer.

—Jeg tar forresten ikke pa meg skylda
for at de valgte lastebilyrket, det har

de kommet fram til av seg sjol. Den
eneste jeg tar det fulle ansvaret for er
et saskenbarn, som nzrmest bodde i
forerhuset mitt.

Et seskenbarn i tillegg altsd, dermed
bestér altsa familien strengt tatt av
hele seks sjaforer. For & balansere
regnskapet har likevel Morten en
datter som sé langt har klart 4 unngd
et yrkesliv med ratt og pedaler.

Jobbe motsatt

- Jeg var forst hjemmevarende med de
fire sma mens Morten kjorte langt-
ransport, forteller mor Lene Hellem. —
Da jeg ogsa etter hvert begynte a kjore,
jobbet vi «motsatt», faktisk pa samme
bil, slik at nar den ene var ute pa veien,
var den andre hjemme.

P4 den méten har mange skiftar-
beidere mattet ordne seg. Resultatet
har ofte vert at mor og far ikke ser
hverandre sarlig oftere enn i helgene.
En anleggsarbeider fortalte en gang at
en slik livsforsel hadde ruinert mange
ekteskap, men la til at «den har ogsa
reddet mange».

Lene og Morten har i alle fall klart &

holde sammen, og hvordan dette fore-
gar beskrev Morten ganske presist i et
innlegg pa Facebook etter en bursdag:
«Takk te all som hi gratulert me med

dan i dag. Dan vart feira pa arbe som
vanlig. Va heimom & spist meddag &
dursja. Far ta feiring t helga. Fruen i

huset hi loft 4 stell t kak. Ja ja di far ha

ein trivele kveld. Go natt.»

Drgmmen om egen bedrift

Datter Janniken Asenhus folger den
samme oppskriften. Tjuenidringen,
som har kjort lastebil i fire ar er selv
midt i smibarnsfasen med en samboer
i langtransport, og paret ser hverandre
stort sett kun i helgene.

Jannikens lastebil kan for det meste
observeres pé strekningen mellom
Brumunddal og Lofoten, der hun
kjorer materialer nordover og fisk
motsatt vei. Nar hun har hovedansva-
ret for sennen, tar hun i stedet kortere
dagsturer, da blir det & kjore ost for
Synngve Finden mellom Namsos og

Alvdal.

- En tid jobbet bide samboeren og jeg
for samme firma. Da tulla vi litt med
at vi kunne starte vér egen bedrift,
forteller Janniken.

Jobber for kameraten

En som faktisk gjorde alvor av 4 starte
egen bedrift og bli lastebileier, var
skolekameraten til Jannikens fire ir
yngre bror Marius Asenhus. For et ar
siden tok Arnstein Staven kraftig sats
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«Barna har nok hatt en darlig barndom,
fleiper familiefar Morten Asenhus, som har
kjart lastebil i hele sitt voksne liv, i til sammen
34 ar. - | oppveksten var de ngdt til & veere
med megq i bilen og kjede seqg pa lange turer.»

»

og investerte i egen bil, og ansatte like
godt kompisen Marius som sjifor i
Staven Transport.

- Vi er altsa bare to stykker i firmaet,
forteller Marius, - sjefen og meg.

De to kameratene kjorer for det meste
for Surnadal Transport, som er en av
Midt-Norges storste private transpor-
torer, og kjorer stykkgods og partilast,
dessuten masse og asfalt, temmer,
containere og avfall.

Marius har gitt i mors fotspor i den
forstand at han tatt yrkessjiferutdan-
nelse pa videregiende. Han har gétt
leeretid og tatt fagbrev. Med sine tjue-
fem &r har han allerede rukket & kjore
tungbil i seks 4r.

Straight flush i Spar(bu)

Marius har en tvillingbror, Martin,
som kjorer masse, maskiner, stykkgods
og mye annet over hele Midt-Norge
for Tommernes anlegg. Til sammen
utgjor disse fem, Martin og Marius,
Janniken, Lene og Morten «fullt hus» i
lastebilbransjen. Kanskje er det riktige-
re & si «straight flush»?

Sé presiserer de viktigheten av at alle
foretrekker Scania, selv om de litt
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motvillige mé innremme at det ogsa
forekommer en og annen Volvo na og
da. Uansett har vi her & gjore med en
familie som til daglig er travelt opptatt
med bokstavelig talt & holde hjulene

i gang i fedrelandet, til dels i ulike

firmaer og til alle tider.

Dermed kan det vare en logistisk
utfordring 4 samle alle rundt bordet til
familiemiddager. Heldigvis er de alle
bosatt i samme omréide, rundt Sparbu

ved E6 i Steinkjer.

Viktig med organisering

S er det ogsa en prestasjon & samle fire
av fem en lordag noen mil hjemmefra
i Verdal, pa arsmetet til YTFs avdeling
690 Logistikk Trondelag Nord. Vi
tipper det mé vare mor Lene som har
vert innpisker. Hun sitter nemlig i
avdelingsstyret som kasserer, har vart
organisert i «alle &r» og har ogsé vervet
bide husbond og datter til forbundet.
Marius ble rekruttert til YTF allerede
pa videregdende.

- Det har blitt mer og mer aktuelt &
organisere seg, sier Morten. — Arbeids-
livet endrer seg. Nye generasjoner har
kommet inn pi eiersiden og endret
kulturen pé godt og ondt. Det har blitt

et storre behov for 4 std sammen.

Nord for Klett

S er ogsd YTFs avdeling 690 Logis-
tikk Trondelag Nord det ideelle stedet
4 std sammen for sjaferer med spredt
arbeidsgivertilknytning, men samtidig
sterk lokal samherighet.

- Vi liker oss best nord for Klett, sam-
stemmer alle.

Klett er altsi et omrade i Trondheim,
til opplysning for oss uvitende.

- Vi synes det er bedre 4 kjore nordover
enn serover. Folket i nord setter mer
pris pa oss lastebilsjaferer, virker mer
glade nar vi kommer og leverer varene
som de trenger. I sor opplever vi ofte
en litt motsatt holdning, at mange ser
pa oss mer som et ork, noe som gir
dem bryderi og merarbeid.

De snakker om forskjellige krav til
lasting og lossing, om tilrettelegging
hos mottakerne versus krav til biler og
sjaforer. Om lossing av trallene pa en
eller to sider ved bruk av trucker eller
hjullastere. Om hvor mye vi kan @re
av Sverige. Alt i alt er konklusjonen
at godstransporten verdsettes hoyere
i nord, noe som eker trivselen pa ar-
beidsplassen for sjaforene. Et tanke-
kors verdt 4 ta med seg.
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«Det har blitt mer og mer aktuelt § organ-
isere seq. Arbeidslivet endrer seg. Nye
generasjoner har kommet inn pa eiersiden
0g endret kulturen pa godt og ondt. Det har
blitt et starre behov for & std sammen.»

Like nervase

Men hva med det vanskelige varet i
nord? innvender vi. Og de dérlige veie-
ne? Gjor ikke det jobben utrivelig?

- P4 en mite er det lettere 4 havne i
full storm i nord enn i ser, kontrer
Janniken. — Der oppe vet folk hva det
dreier seg om og handler deretter. Len-
gre sor kan vi stote pi medtrafikanter
som ikke skjonner baret av hvordan
man skal oppfore seg pa vinterfore.

Sa bryter hun ut i latter.

- Forholdet mellom foreldre og barn er
forresten akkurat det samme selv om
vi alle er yrkessjaforer. Ser mor eller far
en trafikkmelding om uver eller glatte
veier, er de like nervese som alle andre
og ringer oss med formaninger om &

kjore forsiktig.

Vi sier ikke noe til dette, tenker bare
umiddelbart pa titler i Fem-serien,
som «Fem i knipe», «Fem gér i fellen»
eller «Fem i fare». Nei, la oss heller
trekke fram «Fem pa nye eventyr.
Uansett si endte vel alle bokene godt
for de fem, mener vi & huske. Men kjor

forsiktig, da!

Jeg tar ikke p& meg skylda for at Marius og Janniken valgte lastebilyrket, det har de kommet
fram til av seq sjal, sier far Morten. Lastebilhgvding Jan Arne Laberget overvaker familieidyl-
len i bakgrunnen.

Pa farste benk pa arsmatet til YTFs avdeling
690 Logistikk Trendelag Nord: Sgsknene Ma-
rius og Janniken Asenhus, mor Lene Hellem
og far Morten Asenhus.

Familien samlet under lunsjpause i arsme-
tet i Verdal.
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STOCKHOLMS SPARVAGSMUSEUM:

MUSEUM TIL
INSPIRAS]ON

| 2022 APNET STOCKHOLM ET FLUNKENDE NYTT OG MODERNE
KOLLEKTIVTRAFIKKMUSEUM SOM VISER BREDDEN AV KOLLEKTIVTILBUDET
| BYEN GIENNOM 100 AR. HER ER TUNNELBANE, BUSS, TRIKK 0G
HESTESPORVOGN, OG SELV EN HALV BAT HAR FATT SIN VISNINGSPLASS!

«Det er ogsa en lgpe-
bane pa gverste etasje,
hvor man kan sjekke
hvor raskt man lgper
sammenlignet med
kollektivtrafikken. Nar
man kommer i mal, blir
man mottatt med jubel
over hgyttalerne. Her
sto barna i kg for 4 lgpe
om igjen og om igjen.»
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Gasstomta ved Norra Djur-
girdsstaden er vernet og
forvandlet til et publikums-
omrade med restauranter og
smabedrifter. Vi ser gassror-
ene ute i dagen som kunst-
neriske elementer fra en his-

torie som engang var. Her
finner du sporveismuseet.

«Tillsammans»

P4 vei inn blir vi ensket
velkommen av en tekstlig
installasjon med uttrykk og
beskrivelser som vi kjenner
igjen som passasjer. «Till-
sammans» pé flere sprak sier
vel sitt, mens «Kan du som
haller i dorrarna slippa» er
bide streng, men ogsa vik-
tig for at rutetidene holdes
og kollektivtilbudet skal
vere til 4 stole pd. «Mam-
ma, nir ar vi framme?» er jo
en klassiker.

I tillegg til vognene byr
museet pa utstilling av
uniformer, billetter, kunst

i tunnelbanen, reklame og
mye mer. Rundt omkring
er det montert opp elemen-
ter som vi kjenner igjen fra
vogner og stasjoner, som
stoppknapper, stempler,
sikkerhetsskilt, holdestenger

og bardunfester.

Bevarer for framtiden

Barn — og voksne for den
saks skyld — kan prove seg
som bussjifer, og enske god
jul eller hilse til mamma i
skiltkassen. Det er ogsa en
lopebane pa overste etasje,
hvor man kan sjekke hvor
raskt man leper sammenlig-
net med kollektivtrafikken.
Nair man kommer i mal, blir
man mottatt med jubel over
heyttalerne. Her sto barna

i ko for 4 lope om igjen og
om igjen. En annen publi-
kumsattraksjon er minitoget
i forste etasje. Kun for barn
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Barn - og voksne for den saks
skyld - kan prgve seg som
bussjafar, og enske god jul eller
hilse til mamma i skiltkassen.

— mens foreldre og andre
voksne sto rert pa siden med
mobiltelefon og filmet.

I det hele tatt, det er mange
muligheter for besgkende til
4 kjenne fysisk pa utstil-
lingsobjektene. Museet er
likevel tydelig med & infor-
mere om at visse gjenstander
skal man ikke bergre. De
forteller besokende om &
verne det som star utstilt, og
at sporveismuseet bevarer
for framtiden - et serlig
viktig budskap, synes jeg.

Digitale muligheter
Dagens museer kobler
gjerne inn digitale lesninger,
sd ogsd sporveismuseet, men
pa en nennsom mate. Rundt
om er det plassert ut benker
sammen med sma skjermer
hvor man kan trykke seg
frem til informasjonstekst,
bilder, sma filmsnutter eller
kartskisser om forskjellige
temaer. Faktisk veldig

Minitoget i farste etasje er kun for barn - mens foreldre og andre voksne sto rgrt pa siden med mobil-

telefon og filmet.

elegant — og skjermene
virket!

Kunst i trafikken
Stockholm er en by som er
stolt av kunstutsmykningen
pa tunnelbanestasjonene

— den ene vakrere enn den
andre - og med forskjellige
temaer avhengig av hva som
befinner seg pd overflaten.
P4 en egen skjerm kan man
trykke seg inn pd hver linje
og soke seg frem stasjon for
stasjon og lere om kunst-
neren, historien og se vakre

bilder derfra.

«Resan mot framtiden»

I mitt daglige virke har jeg
et storre ansvar for Spor-
veismuseet i Oslo. Der
pagar det i skrivende stund
et oppgraderingsarbeid for
i gjore det mer universelt
tilgjengelig, og i tiden
fremover ensker vi & koble
historien tydeligere til frem-

tidens kollektivtrafikk. Der-

for var jeg ekstra nysgjerrig
pa hvordan Sparvigsmuseet
i Stockholm formidlet frem-
tiden.

Jeg ble litt skuffet, for der
var kun noen tekstplansjer
som fortalte i hovedsak

om milje og utslipp. Bra
det, men hva med hvordan
transportmiksen blir? Hva
med teknisk utvikling,
fremtidens finansiering, og
hvordan vil befolkningen
lose sine transportbehov?
Det kunne de gjerne fortalt
mer om, ikke minst gjen-
nom digitale presentasjons-
former. Men kanskje de
har dette som temaer for
foredragene? I host har de
hatt kveldsdpent fast hver
torsdag med visninger, fore-
drag og quiz!

En museumstur er uansett
absolutt 4 anbefale om du
har noen ekstra timer i

Stockholm!

Det er mange muligheter for
besgkende til & kjenne fysisk pa
utstillingsobjektene.

Rundt om er det plassert ut
benker sammen med sma
skjermer hvor man kan trykke
seg frem til diverse temaer.

Y 1 g =
Her er tunnelbane, buss, trikk og

hestesporvogn, og selv en halv
bat har fatt sin visningsplass.
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YTF - KONTAKT OG INFORMASION

40 60 3700

KONTAKT 0SS PA TELEFON

TAST 1 - BKONOMI- 0G MEDLEMSAVDELING

NJONIZA
HAZIRI
Kontor- og
regnskaps-
medarbeider

njoniza@ytf.no fffﬁ

WENCHE

<) NYJORDET
g Avdelingsleder
wenche@®ytf.no

LIANE
THOMASSON
Konsulent
medlemsregister
og tariff
liane@ytf.no

JOSEFINE w

HAVARD W/ERSTAD =
GALTESTAD Leder juridisk avd.
Org. sekretaer og advokat
havard@ytf.no josefine@ytf.no
.,
\
MARIUS =
ANNE LISE TRALAND \ ¥
LOKKEN Forhandlingssjef |
Advokatsekretaer og advokat “
marius@ytf.no

anne.lise@ytf.no

KRISTINE
MARTINSEN
Forhandler
kristine@ytf.no

JEANNETTE
KVAMME
Advokat

(i permisjon)
jeannette@ytf.no

e fullmektig

TAST 2 - SPORSMAL OM DITT ARBEIDSFORHOLD ELLER TARIFFSPORSMAL

NORA

ARNKVZRN RAMEEN

Advokat- SHEIKH
Radgiver

nora@ytf.no rameen@ytf.no

SIRI MAJA

DANNEVIG THUNE-LARNENG
Advokat 3 Juridisk radgiver
siri@ytf.no maja@ytf.no

TAST 3 - SPORSMAL OM NETTBUTIKK, VERVING ELLER

ORGANISASIONSSAKER
B SYNNE
ADRIAN PERNILLE | TOR ARNE NICKLAS
PRACON JAKOBSEN ’f KORSMOE - KNUDSEN
Kommunikasjons- Radgiver X Verve- og & Kommunikasjons-
sjef (i permisjon) organisasjonsradgiver radgiver
934 04 436 99365 058 980 43 387 99589734
adrian@ytf.no synne@ytf.no tor@ytf.no nicklas@ytf.no
RING DIREKTE TIL DISSE
) = M LINDA ARNE
KLUNGNES JEGER DANIELSEN YRKESTRAFIKK
‘ *\.‘ B3z Az 03240007 474 0089 AsiLCL Sy
jim@ytf.no linda@ytf.no A arne@ytf.no
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YTF-LEDEREN

EU: ERTA, BERTA...

EU KOMMISIONENE (DG MOVE) UTFORSKER FOR TIDEN

JIM

KLUNGNES
YTF-leder
jim@ytf.no
932 41125

MULIGHETENE FOR EN NY EUROPEISK MYNDIGHET, FOREL@PIG
FORKORTET ERTA, SOM SKAL DEDIKERES TIL TRYGG, SMART 0G
BZAREKRAFTIG TRANSPORT. MEN INGENTING ER AVGIORT.

Den Europeiske Transportarbeider-
foderasjonen (ETF), der YTF er med-
lem, mener at sjéforenes arbeidsforhold
langs europeiske veier er uakseptable.
Effektive kontroller og hindhevelse er
avgjerende dersom man skal fi mer
humane, attraktive og trygge arbeids-
forhold for yrkessjiforene. ETF stotter
derfor planene om 4 etablere en slik ny
myndighet.

Ingenting avgjort

Europeisk lastebilsektor ligner pd man-
ge mater den norske, med mange sma
og mellomstore bedrifter, lav organisa-
sjonsgrad og darlig tariffdekning. ETF
er opptatt av at et slikt nytt myndig-
hetsorgan kan overvike hele Europa
pa en likeverdig mate og sikre bransjen
like konkurransevilkar, akseptable

arbeidsforhold og sikre hvileplasser.

ERTA vil kunne overlappe det eksis-
terende European Labour Authority
(ELA, som er EUs Arbeidstilsyn). ELA
har til na ikke helt funnet sin plass

eller oppnidd ensket effekt. Hapet er

at ERTA kan bidra til bedre og mer
mélrettede kontroller. For 4 unngé 4
trakke i hverandres bed, mi selvfolgelig
roller, ansvar og grensedragning mel-
lom ELA og ERTA eventuelt klargjores.
Men forelopig er altsi ERTA kun under
utredning, der ingenting er avgjort.

Europeisk kalkulator?

Et tiltak som har blitt fremmet overfor
EU-kommisjonen, er en online kalkula-
tor som beregner godtgjerelsen sjifo-
rer har krav pa i landet der de kjorer.
Forslaget kommer fra ETF og IRU i
fellesskap. IRU er en arbeidsgiverorga-
nisasjon der NLF er medlem.

Kalkulatoren skal vere til hjelp for
sjaforer, arbeidsgivere, kontrollmyndig-
heter og andre for & fi et overslag over
hva som er rett minstelgnn eller godt-
gjorelse for et transportoppdrag. Dette

er et tiltak som naturlig herer inn under

informasjonsarbeidet til ELA, der Nor-
ge faktisk snart trer inn som fullverdig
medlem. YTF har sendt et brev til
Samferdselsdepartementet hvor vi ber
om at norske myndigheter bruker sin
innflytelse i ELA og EU til 4 prioritere
dette prosjektet.

Alvorlig tilbakeskritt
Europadomstolen (CJEU) avsa nylig en
dom som fastslar at regelen om retur av
lastebilen hver attende uke ikke lenger
er gjeldende. Hva som skjer videre, er
til vurdering flere steder. Jeg er ikke
jurist, men slik jeg forstar det, kan en
ny, tilsvarende regel som oppnar noe av
det samme, vedtas innenfor mobilitets-

pakken.

Hensiktene med regelen var flere, blant
annet sikre en sammenheng mellom
der selskapene har sin formelle og reelle
virksomhet. Hvis et selskap hovedsake-
lig kjorer i Vest-Europa, ber selskapet
ogsd ha sin beliggenhet der, slik at

det lettere kan kontrolleres av landets
myndigheter. Postboksselskaper er
vanskelige 4 kontrollere, og onskelig &
unnga.

En annen hensikt var & tvinge selskaper
fra ytterkantene av EU, men som kjorer
mye i Vest-Europa, til & matte returnere
kjoretoyet til hjemlandet hver attende
uke. I dag bor mange av sjiforene i bi-
len i ménedsvis. Retur av bilen ville okt
sannsynligheten for at sjéforene ogsé
kom hjem oftere. Noen ma tross alt

kjore bilen. Og selskapet hadde mattet
ta kostnadene. Derfor innebzrer dom-
men til Europadomstolen et alvorlig

tilbakeskritt.

Plan til platina?

EU jobber med en plan for hvileplasser
rundt i Europa og en kvalitetsstandard
(bronse, selv, gull og platina) for disse.
Kravet ser ut til 4 bli at det skal vere en
godkjent og trygg degnhvileplass for
omtrent hver 150 kilometer. Sjaferene
skal kunne finne informasjon om kvali-
teten i et kart pa nettet.

Kvaliteten bedemmes ut fra standarden
pa fasilitetene, trygghet, antall plasser
med mer. I dag er utbygging og tempo
i stor grad overlatt til markedet og den
enkelte nasjonalstat. Mye tyder dessver-
re pé at det ogsé blir slik videre. Vi har
sett hvordan dette har gact i Norge, til
tross for at vi hadde en plan. En ganske
god plan. Det tar tid. Veldig lang tid.
Lite tyder pa at EU kommer il 4 stille
krav til antall eller til utbyggingstempo.

Jim
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Gladiola.

«HJUL» MED DIN GLEDE

Jeg skal feire hjul.

Ingen ting er viktigere for oss sjafarer enn akkurat
dette. Dette var starten for hele transportbransjen.
Uten dette matte vi baere varene vare hjem, eller dra
de etter oss.

Na skal jeg feire hjul. Sjafgrene far ikke feiret dette
stort nok. Dette er den stgrste feiringen i moderne
tid. Det holder ikke med en langhelg nar vi skal feire
hjul, herr Kvartbas. Du mé sette av hele uken og kan-
skje fylle pd med en langhelg i begge ender. Da kan
det hende vi er klare til & rulle igjen.

Vi skal feire hjul pa en skikkelig mate. Jeg kan ikke
huske at vi har feiret hjul, herr Kvartbas. Tenkt at vi
har glemt & feire dette, som er det aller viktigste for
oss i transportbransjen! N& ma vi skjerpe oss. Vi har
glemt det aller viktigste. Vi roser kjgretayene opp i
skyene og pabyggene hyller vi, men hjulene glemmer
VI.

Na skal vi feire.

Jeg har pyntet mitt kjgretay med helt nye svarte
gummihjul. Det glinser i pigger mellom stripene i
dekkene. Det er sngstjerner i siden, MS-stempel og
ny dato. Jeg skal rulle hjulene inn over den sngdekte
holdeplassen mens vekkeklokkene kimer.

Hjulene er slangelase og fylt med trykkluft.

Tenk for et mirakel!

De er balanserte med sma blylodd og kan rulle
100 kilometer pa en time uten at det vibrerer i sjela.
Tenk at vi ikke har feiret denne viktige oppfinnelsen,
herr Kvartbas. Vi burde skamme oss. Vi burde ta oss
en kaffekopp og sette oss i skammekroken, og bli
der en stund. Jeg vet ikke om det finnes tilgivelse for
slikt i denne bransjen.

Na skal vi feire hjulene for aller farste gang. Vi skal

«Jeq har pyntet mitt kjare-
toay med helt nye svarte
gummihjul. Det glinser i
pigger mellom stripene i
dekkene. Det er sngstjerner
| siden, MS-stempel og ny
dato. Jeg skal rulle hjulene
inn over den sn@gdekte
holdeplassen mens vekke-
klokkene kimer.»

minnes det aller farste hjulet som rullet over slettene
og ble dratt av gjetere pad marken. De var ute og sam-
let for til saueflokken sin da de fikk se hgyballene og
skjgnte at dette kunne rulles hjem. Det var 4000 ar
far Mesteren 14 i krybba i stallen i Betlehem.

De hjulene jeg hadde pa mitt kjaretgy i fjor hadde
nok en stamme fra Moses sin vogn da hani all hast
matte dra fra Egypt. Han hadde ikke tid til & legge om
til sommerdekk fgr han kom ut i arkenen og dekkene
ble litt skadet av 40 ar i sola. Disse dekkene kjgrte
jeg paifjor, herr Kvartbas. Det var et under at det
gikk bra.

Gode hjul.

Gladiola
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