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| TARIFFOPPGI@RET. DET
HADDE DE.

Alvorstungr ble det meldr at et ho-

vedproblem i forhandlingene var det
sikalte lavtlonntillegget.

Ordet ble gite til direktoren for et
hevdvunnet hotell med restaurant i
Drobak, der de ansatte ni var per-
mittert. Med ansiktet i sergmodige
folder kurmgjorde hotelldirektoren
at ekstra utgifter til et lavtlonntil-
legg var det absolutt ikke rom for.
Han hadde ingenting 4 gi.
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«Allerede lavtignte
har veersagod a
fortsette med det»

LORDAGSREVY

«For a vaere ﬂcrlig er vi ikke i stand til
i hindtere noe tillegg i det hele tate»,
slo han fast og la til: «Og det er trist &
si det pi vegne av de ansatte i nzerin-
gen». Selv om det var snakk om smi
summer per time, ble det mange timer
til sammen.

Hvem tar regningen?

Vir forste reaksjon rettet seg mot
NRK, som vi der og da depte om il
NHOs Rikskringkasting. Men s4 skal
det i anstendighetens navn sies at de
klemte inn en tillitsvalgt for selve
NHO-dircktoren gned budskapet
ytterligere inn.

Den tillitsvalgte satte egentlig det hele
pi plass i en enkelt setning: «Vi som
har tjent minst har fict koronaregnin-
gen.» For akkurat det er sporsmilet:
Hvem skal betale? De lavtlonte eller
toppsjefene som vanligvis usjenert
bcvilger hverandre million]enninger
og eierne utbytte?

Planlagt politikk

S kan man selvfolgelig synes synd pi
pub- og restauranteiere som sliter med
3 f3 endene til 3 motes. Men det er
ikke disse NHO er spesielt opptatt av,
holdningen deres er strategisk:

[ dokumentet «<NHOs forhandlings—
posisjon» kan vi lese folgende: «Et hoyt
innslagspunke for eventuelle «lavlonns-
tillegg» knytter lonnstakere i andre

tariffomrdder for neert industriens lonns-
nivd. Derfor bor innslagspunkeet settes
lavere enn det som har vert vanlig de siste
drene.»

Og i et annet sentralt dokument

— «Norsk n:r:ringsliv foran mel-
lomoppgjoeret 2021» sldes fast at
«Sammenhengen mellom kompetanse og
avlonning md bli tydeligere, og et lavere
innslagspunke for eventuelle «lavlonnstil-
legg» enn det som har veert praksis de siste
drene vil bidra il dette. Arets lonnsopp-
gjor md problematisere dette forholdet.»

Lavtignnet for alltid

Avskrelt blirussens nytale leser vi
folgende: Allerede lavtlonte har veersi-
god 3 fortsette med det. Det samme
gjelder folk uten hoyere utdannelse

— for kompetansen det er snakk om
presiseres i klartekst at skal veere av
typen «formalkompetanse».

For moro skyld googlet vi den aktuelle
hotelldirektoren — og hvorfor ble vi
ikke overrasket: Fyren var selvfolge-
lig ikke hvilken som helst bekymra
leder, men styremedlem i sin lokale

NHO-avdeling.

Arne
L]
\9J
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Bladet tar opp aktuelle temaer
fra de forskjellige medlemmers
daglige arbeid, holder medlem-

mene orientert om nyheter om
transportselskapenes ramme-
betingelser og konsekvensene
for arbeidstakerne, og informe-
rer om tekniske nyheter.

Bladets lesere er ansatte i
transportselskaper, ledelse i
transportselskaper, ansatte pa
grossistterminaler, skoleelever,
samferdselsmyndigheter, og
andre med interesse for spars-

mal omkring transportsektoren.

Signerte innlegg star for for-
fatterens egne synspunkter, og
er ikke ngdvendigvis i samsvar
med Yrkestrafikkforbundets
eller YRKESTRAFIKKs redaksjons
synspunkter. Det samme gjelder
for uttalelser fra personer som
blir intervjuet. Redaksjonen for-
beholder seq retten til & forkorte
innlegg til bladet.
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KORONA OG INNKVARTERING

EN AV FIRE
BROYT

KARANTENEKRAY

HAR DITT TRANSPORTSELSKAP KORONA-TILTAKENE PA DET T@RRE? VI SP@R FORDI

ARBEIDSTILSYNET BLANT ANNET HAR AVDEKKET AT UTENLANDSKE LASTEBILSJAFBRER

SOM FLYS TIL NORGE ETTER FERIE ELLER AVSPASERING, PLASSERES SAMMEN | PRIVAT

INNKVARTERING EN NATT, FOR DERETTER FA EGNE BILER SOM DE KJ@RER GODS RUNDT |
LANDET MED. NOE SOM VERKEN ER LOVLIG ELLER FORSVARLIG.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Arbeidsgiverne har unnskylde seg med
at karantenetiden tilbringes i egen bil,
men det mener verken Arbeidstilsynet
eller Helsedepartementet holder. Tvert
om presiserer departementet at i slike
tilfeller skal arbeiderne likestilles med
andre reisende, det vil si tilbringe 10
degn i karantene og krav om test pa
grensa.

Ingen oversikt

Arbeidstilsynet opplyser til Yrkestra-
fikk at per 11. april er det gjennomfert
162 tilsyn med smittevern og/e“cr
innkvartering innen landtransport

og rertransport. I 25 av tilsynene ble
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bestemmelser knyttet til innkvarte-
ring kontrollert, og det ble avdekket
brudd pa disse i sju. Dette tilsvarer at
28 prosent, det vil si at mer enn en av

fire ikke oppfylte kravene.

Tilsynet har ikke gjennomﬂart noen
kart]egging som gir grurmlag for a
svare pi hvordan situasjonen er i dag,
hvorvide man har oversike eller hvor-
vidt problemet siden er lost.

Hva kreves si av arbeidsgiverne? Ar-
beidsgiverne har ansvaret for i sorge
for at nedvendige tiltak blir gjen-
nomfert i forbindelse med faren for
koronasmitte. Det er viktig & merke
seg at forutsetningen er at alle tiltake-
ne gjores i samarbeid med verneom-
bud eller andre representanter for de
ansatte. Konkret er det minst folgende

forhold Arbeidstilsynet sjekker ved et
tilsyn:

Risiko for eksponering

Risikoen for eksponering av covid-

19, herunder helsckonsekvenser for
arbeidstakerne ved eksponering,

skal kartlegges og vurderes. Kartleg-
gingen skal gjentas regelmessig og
dokumenteringen oppbevares slik at
opplysningene kan anvendes pi senere
tidspunke.

Eksempler pd hva som skal kartlegges
kan veere: Definisjon av hvilke ansatte
som tilherer en risikogruppe, plasse-
ring av desinfeksjonsutstyr og hind-
vask, tiltak ved pavist smitte, opp-
leeringstiltak for bruk av smitteutstyr
basert pa risiko samt risikovurdering av
vask av sengetoy og liknende i bilene.



KORONA OG INNKVARTERING

«| 25 av tilsynene ble bestemmelser
knyttet til innkvartering kontrollert, og
det ble avdekket brudd pa disse i sju»

Ikke alle sjiforer kan defineres som
3 utfore samfunnskritisk funksjon
og dermed f3 unntak fra gjeldende
bestemmelser, det gjelder bare de
som frakter gods som defineres som
samfunnskritisk. Uansett er hovedre-
gelen at turnusen skal planlegges slik
at de generelle reglene for karantene
og testing etterleves.

Tiltak mot spredning

Tiltak og planer skal utarbeides for

i fjerne eller redusere spredningen

av koronaviruset. Turnusplaner og
rutiner skal ivareta hovedregelen i pa-
ragraf 6i COVid19—forskriften, og tiltak
skal s3 langt som mulig overholde for-
skriftens regler for innreisekarantene,
smittekarantene og isolasjon.

Det er her spersmilet om hvordan
karantene av arbeidstakere som er
bosatt i utlandet og arbeider i turnus
skal foregd. Om bedriften leier hybler
for disse i hybelhus, skal dette i si fall
veere tilrettelage for personer i karan-
tene.

HMS-rutiner og smittevern
Arbeidsmilj@et skal veere fullt forsvar-
lig ut fra bide enkeltvis og samlet vur-
dering av faktorer som kan innvirke
pa arbeidstakernes fysiske og psykiske
helse og velferd. Og her holder det
ikke med fine planer, bedriften mi

Egnet karantenehotell?

ogsi kunne dokumentere rutiner for
i folge opp at tiltakene iverksettes
og er effektive slik at overtredelser
avdekkes, forebygges og rettes opp

systematisk.
[ tillegges kan nevnes:

Ventilasjon

Funksjon og kapasitet pi ventilasjons-
anlegg i arbeidslokalene skal kartleg-
ges og vurderes. Alle arbeidslokaler
der arbeid eller prosesser kan medfere
1uftf0rurensning, skal ha mekanisk
ventilasjon og avsug slik at konsen-
trasjonen av kjemikalier holdes pi et
forsvarlig nivd med hensyn pi helse

og cksplosjonsfare. Arbeidsgiver skal
sorge for sakkyndig bistand nir dette

er nodvendig.

Aktiv bedriftshelsetjeneste
Arbeidsgiver skal sorge for at be-
driftshelsetjenesten bistir ved gjen-
nomfering av pilegg som er gict. Her
er det viktig 4 merke seg at det ikke
er tilstrekkelig at bedriften har en
samarbeidsavtale med en bedriftshel-
setjeneste. Bedriftshelsetjenesten skal
akrtive bistd arbeidsgiver, arbeidstake-
re, arbeidsmiljoutvalg og verneombud
med 3 skape sunne og trygge arbeids-

forhold.

YTF 2021 02/ Side 5



KOLLISJONSSIKKERHET

DODEN |
LANGSOM KINO

SA SMALT DET IGIEN, PA STANGE 11. MARS, 0G NOK EN BUSSJAF@R SATTE LIVET TIL. ULYKKEN HAR

FELLESTREKK VED KOLLISIONEN PA NAFSTAD | 2017. UTFALLET BEGGE STEDER BLE FATALT, 0G |

BEGGE ULYKKER SKIJEDDE SAMMENST@TET RETT FORAN FORERPLASSENE FORKLARER STATENS

HAVARIKOMMISION, SOM HAR SATT | GANG EN UNDERS@KELSE OGSA AV DENNE HENDELSEN.

Tekst:
ARNE DANIELSEN
Foto:

JAN MORTEN FRENGSTAD,
HAMAR ARBEIDERBLAD

Rett etter klokka 15 torsdag 11. mars
ble det meldt om en motekollisjon
mellom to busser i Oustadsvingen

pi fylkesvei 222 ved Tangen i Stange
kommune. Foreren av den sorgiende
bussen, en mann i trettidrene omkom
pi stedet. Begge bussene var i rute-
transport for Innlandscrafikk med Vy
Buss som operater.

Ekstreme forhold

Oustadsvingen er et beryktet ulykkes-
sted, der beboerne i nabolaget river
seg i hiret over alle kollisjonene. 1
tillegg var det skikkelig utfordrende
veer den dagen, der store mengder sno
hadde fale pa kort tid. Hastighetsbe-
grensningen pa stedet er 6o km/t, en
fart erfarne bussferere regner som
nesten umulig selv pa bar asfal.

Side 6 / YTF 2021 02

Kollisjonen forte til materielle skader
konsentrert foran pi venstre side av

begge bussene, skader som altsi forte
til at den ene bussforeren mistet livet.

[ motsetning til ulykken pa Nafstad i
november 2017, var de involverte bus-
sene denne gangen ikke lavgulvbusser,
men 2012-modeller av typen Volvo
8900 med normal innstigningsheyde.
Reposet for sjiforen virker imidler-
tid 4 gi like lite beskyttelse for treffi

hjernet.

Klare fellestrekk

- Vi ser fellestrekk ved ulykken pi
Nafstad. Begge steder har forere om-
kommet selv om skadene pd bussene
indikerer at hastighetsendringene

i kollisjonen har veert moderate. P3
bakgrunn av hendelsesforlop, alvor-
lighetsgrad og leringspotensial har vi
satt i gang en undersokelse, sier avde-
lingsdirekcor Rolf Mellum i Statens
anarikommisjon.

| gyeblikkct er Havarikommisjoncn
i ferd med 4 samle inn fakta. Under-

sokelsen vil klarlegge hendelsesforle-
pet og peke pi mulige drsaksforhold.
Eventuelle bakenforliggende forhold
som kan ha bidratt til hendelsen vil
bli kartlagt og analysert. Svaret fir vi
ikke for om flere mineder.

Havarikommisjonens konklusjon etter
Nafstad-ulykken var svaert tydelig:
Deformasjonene og skadeomfanget
ved denne ulykken kunne veert redu-
sert dersom det hadde veert et godt
intcrnasjonalt rcge]verk for ko]]isjons—
beskyttelse for forer i buss, som ogsi
var gjenspeilt i de norske forskriftene
til denne type kjoretoy.

Ny standard

YTE, Fellesforbundet og NHO Trans-
port sendte pi bakgrunn av den siste
ulykken et felles brev til samferdsels-
minister Hareide i april der de pipek-
te at «det ber utformes og innfores

¢n, felles internasjonal standard for
kollisjonsbeskyttelse for forere av buss.
En standard utformet for busser.»
Organisasjonene mener at ansvaret for
dette ber veere nasjonalt.
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«Norge og Norden ma ga foran med
var egen standard, vi ma fortsette
med & holde HMS-fanen hayt, sa far
resten av verden komme etter»

Hovedverneombud Harald Sehm hos
Vy Buss er enig i denne milsettingen,
men mener likevel at situasjonen er
for kritisk til 4 vente til 60 land skal
bli enige om en standard.

- Norge og Norden mi gi foran med
vir egen standard, vi mi fortsette med
3 holde HMS-fanen hoyt si fir resten
av verden komme etter.

Sehm uttalte for denne siste ulykken
at det er feigt at arbeidsgiverne via
NHO Transport stir pa at det IKKE

mi lages serkrav i Norge likt det som _ ‘
Ruter ni har gjort. -t
SA mye er vi verdt pi kort sike, sier Svingen var beryktet og veeret ufyselig pa ulykkesstedet.

en oppgitt Sehm.

Han oppfattet samferdselsminister KONFERANSE OM FORERSIKKERHET

Hareide pi et mote i fjor hest som

klar pa s e - =
ar pi at dagens standard er for YTF har tidligere annonsert en stor konferanse for a samle alle gode

krefter for & bedre kollisjonssikkerheten for bussfarerne. P& grunn
av korona-situasjonen har konferansen blitt utsatt flere ganger, men
er na berammet til Bode lerdag 6. november 2021. gnsker
du & delta, ta kontakt med YTFs forbundsstyremedlem Svein Roger
Skoglund, srogskog@online.no

dir]ig, og gir inn for en norsk eller
nordisk standard.

- En forutsetning er imidlertid ac de
ansatte mi vaere representert i utval-
get som utarbeider en slik standard,

avslutcer HVO Harald Sehm.
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ARBEIDSTID

POSTBUD FIKK
MEDHOLD |
OVERTIDSSAK

POSTEN FORLANGTE AT YTF-MEDLEMMET SKULLE BETJENE EN LENGRE POSTRUTE. POSTBUDET
MENTE AT RUTA VAR FOR LANG OG IKKE MULIG A FULLF@RE INNEN NORMAL ARBEIDSTID 0G TOK
KONTAKT MED YTF-ADVOKAT JOSEFINE WZARSTAD. NA HAR HALLINGDAL TINGRETT D@MT POSTEN
TIL A BETALE OVERTID FOR MER ENN HUNDRE TIMER.

Tekst:

ARNE DANIELSEN

[ forbindelse med en omorganisering
ble i 2017 postbudet pilagre 4 kjore

en ny postrute, som arbeidsgiveren
forventet at kunne hindteres innen
fastsatt arbeidstid. Kun hvis det var
snakk om en sxrlig stor postmengde
eller at noe uforucsett skjedde var det
aksept for overtid.

Det viste seg i praksis at budet mitte
arbeide ekstra for i klare ruta, noe
arbeidsgiver ble gjort oppmerksom
pi blant annet gjennom daglig forte
timelister. Posten valgte likevel ikke
3 korte ned ruta eller be budet om 4
stanse arbeidet etter endt arbeidstid,
selv om budet ga aktive uterykk for at
han ikke onsket 4 arbeide overtid.

Varierende praksis

Y TF-medlemmet mente dermed at

han hadde krav pi overtidsbetaling
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for ekstraarbeidet. Posten godtok ikke
dette, og hevdet at budet ikke hadde
avtale overtiden med arbeidslederen i
forkant og heller ikke fulgt rutinene
for registrering av overtid. Postrutene
var lagt opp slik at de kunne fullfores
innen vanlig arbeidstid, og Posten
hadde aldri utcryke noe pibud om i
fullfore ruta om dette tidsskjemaet

sprakk.

Retten kom imidlertid fram til ac de
rutinene som det ble henvist til ikke
har veert varig fulgt opp i praksis.
Tvert om hadde det veert varierende
praktisering av rutiner. En til]itsva]gt
forklarte i retten at det hadde vert
et generelt problem med mangel pa
informasjon til de ansatte.

Pi denne bakgrunn fant retten at
arbeidstakeren hadde krav pi betaling
og overtidsbetaling for til sammen
107,04 timer, i trid med saksoke-

rens pistand, mens Posten ble idomt
sakskostnader.

Lonn for utfart arbeid

- Dommen slir fast noe som for mange
er en selvfolge, nemlig at man skal ha
betalt for arbeid som er utfort. Mange
ansatte kan kvie seg for 4 melde inn
overtidskrav, og jobber heller gratis
bade for arbeidets start, etter ar-
beidstidens slutt, og i pausene, for 4
tilfredsstille arbeidsgivers effektivi-
tetskrav, sier YTFs advokat Josefine
Weerstad i en kommentar.

- Prinsipielt mener vi at si lenge
arbeidsgiver vet om og aksepterer at
det utfores overtidsarbeid si skal det
ikke ha noe 3 si om man har fulge
rutinene for 4 varsle dette eller ikke,
s lenge man fremmer krav innenfor
de ordinzre foreldelsesfristene pa tre
ir. Dette er imidlertid ikke rectslig
avklare, si vi anbefaler alle 4 melde
overtidskrav lepende. Man mi ogsi
kunne dokumentere at man rent fak-
tisk har utfort overtidsarbeidet, noe
som blir vanskeligere desto lengre tid
som gir, sier Josefine Weerstad, som
bisto det YTF-organiserte postbudet i
rettsaken.




ARBEIDSTID

«Dommen slar fast noe som for mange
er en selvfglge, nemlig at man skal ha
betalt for arbeid som er utfart»

Yrkestrafikk kommenterer:

POSTEN SKAL
FRAM, ELLER?

Viddens hvinende skarpe bloest
velter sig nedover lien.

Postmanden gdr med sin blakke hest;
blindet av fokket, tung pd sin fot
stavrer han opefter stien.

Uveiret ryker dem rakt imot.

Slik lyder forste vers i Nordahl Griegs
heftige dikt «Posten skal frem» fra
1929, en hyllest til postbudets ver-
denskjente yrkesstolthet, der ikke et
eneste brev skulle gi tapt eller ikke ni
fram til mottakeren.

Den gang var brevet den viktigste
miten 4 kommunisere pi. Slik er det
ikke lenger. Elektronisk postgang har
overtatt. Postgangen er tydcligvis
ikke like Viktig lcnger. Tydeligvis

er det heller ikke si Viktig lenger at
Posten skal fram, i hvert fall ikke i
ledelsens oyne.

Vakre Hallingdal har i &rhundrer veert preget av smabruk og seterdrift, og postombaeringen
har sikkert vaert en utfordring. Ingen tvil om at postbudet fortjener sin lann.

Rettsaken i Hallingdal viser forskjel-
len i moral mellom et postbud som
insisterte pi i fullfore ruta uavhengig
av tidsbruk, mens ledelsen mente at
det bare var i avbryte nir klokka var
slagen.

Det kan lett se ut som om Posten har
spekulert i arbeidstakerens faglige
xrekjerhet og plikefolelse for 4 tyne

ut mer arbeid av ham uten ekstra
betaling. Denne gang lykees ikke
listen takket veere oppegiende med-
lemmer og tillitsvalgte stottet av en
skarpskodd advokat fra YTF.

Manden og hesten er sunket til buken.
Tar til at kjeempe, mens snekovet biter.
Posten skal frem.

< redaksjonen@ytf.no
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MELLOMOPPGI@R

YS 0G NHO KOM PA ETTERMIDDAGEN S@NDAG 11. APRIL TIL ENIGHET UNDER MEKLINGEN |

MELLOMOPPGI@RET, BASERT PA EN SKISSE LAGT FRAM AV RIKSMEKLEREN. DET VAR LENGE

FARE FOR STORSTREIK, SOM BLANT ANNET VILLE OMFATTET FLERE TUSEN BUSSIAF@RER.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Me]]omoppgj@r er en revisjon av tariff-

avtaler med gyldighet over flere ir. 1
motsetning til hovedoppgjor, omfat-
ter mellomoppgjorene som regel bare
lennsjusteringer. I Norge har det siden
midten av 1970-tallet vaert vanlig 4 ha
mellomoppgjer hvert oddetallsir, og
streik har knapt forekommet.

Frontfagsmodellen

Modellen der industrien forhandler
forst og danner en mal for evrige
oppgjer, er kjernen i den norske
samfunnsmodellen. Tanken bak er

at lﬂnnsutviklingcn i Norge ikke mi
veere svert mye hoyere enn hos vire
handelspartnere i et langt perspeketiv.
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Danmark og Sverige har tilsvarende
modeller.

Avtaleomrider med stort innslag av
konkurranseutsatt virksomhet (front-
fagene) gir inn i tariffoppgjeret forst,
og utfallet av disse tariffoppgjorene

er veiledende for andre tariffomrader.

Dette premisset 1iggcr ogsi til grunn
for drets mellomoppgjor.

Resultatet i kroner:

Avtalen innebzerer at det blir gitt et
generelt tillegg til alle pd kr 2,25 pr
time og et lavlennstillegg pa kr 1 pr
time. Lavlennstillegget gjelder for
overenskomster (tariffavtaler) hvor
gjcnnomsnittslfzmnen for avtalen
ligger under 9o prosent av industri-
arbeiderlonnen. Alle tillegg gis med
virkning fra 1. apri] 2021.

Selv om 2,25 ikke er all verden, er det
historisk ikke si aller verst. Ofte har
de generelle tilleggene ved mellom-
oppgjerene faktisk vaert lavere.

For Yrkestrafikkforbundets overens-
komster som er omfattet av oppgjoret
betyr resultatet folgende:

Bussbransjeavtalen NHO og VY:
Ansatte som er omfattet av BBA
NHO og BBA VY far kr 2,25 i timen
i generelt tillegg. For rutebussjiforer
gis det yteerligere et tillegg pi kr 2,50
per time, som avtalt i hovedoppgjoret
2020. Totalt blir det dermed gitc kr
475 1 lennstillegg for rutebilsjiforer
fra 1. april.

For renholdere, verkstedarbeidere og
turbilsjiferer pA BBA-overens-
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MELLOMOPPGI@R

komsten, skal det gjennomferes lokale
forhandlinger om yteerligere tillegg.

Transportoverenskomsten og mil-
jeoverenskomsten: Sjiforer pi Trans-
portoverenskomsten og ansatte pi
Miljeoverenskomsten vil fi bide det
generelle tillegget og lavlennstillegget.
Det betyr totalt kr 3,25 i lonnstillegg

pr time.

Grossistoverenskomsten, spediter-
overenskomsten og bergverksoverens-
komsten (Norsk Stein): Alle far det
generelle tillegget pa kr 2,25.

NB! For alle overenskomster, foruten
for rutebilsjiforer pd BBA, skal det i
tillegg gjennomﬂarcs lokale lennsfor-

handlinger.

«For alle overenskomster, foruten for
rutebilsjafarer pa BBA, skal det i tillegg

Hva er 2,7 prosent?

Hvordan har man s kommet frem il
2,7 prosent? Kort forklart bestir tallet
av tre elementer, som er grunnlaget
som forhandlingene bygger pi. Det det
forhandles om er et like tillegg for alle
avtalene i privat sektor (NHO-omr3-
det) pluss et eventuelt lavlennstillegg:

Sentrale tillegg — Det generelle tillegget
og lavlennstillegget.

Owverheng — Den delen av lennseknin-
gen som ble gitt i 2020, men som fir
full Virkning iar.

Glidning — Den delen av lonnsekningen
som skjer i lokale lennsforhandlinger,
okning i ansiennitet, okning i utbetal-
te ubekvemstillegg med mer.

gjennomfares lokale lsnnsforhandlinger»

L e e 3
| september i fjor sto bussene som falge av lgnnskonflikt. Det var nzere pa at det samme
skjedde ogsai ar.

I ramma pi 2,7 prosent er overhen-
get beregnet til 1 prosent og glid-
ningen ogsa anslice til 1 prosent. De
resterende 0,7 prosent, er verdien av
tilleggene som ble gitt sentral, altsd
det generelle tillegget og lavtlonnstil-
leget. Regnestykket blir dermed slik:
1 prosent overheng + 1 prosent glid-
ning + 0,7 prosent generelle tillegg +
lavlennstillegg = 2,7 prosent.

Ramma pi 2,7 prosent betyr heller
ikke at alle n@dvendigvis far 2,7 pro-
sents ekning. Noen vil havne under
dette, andre over. Hva som faktisk ble
lennsdannelsen i 2021, samlet og for
den enkelte overenskomst, fir vi forst
svaret pi neste ir.

< redaksjonen@ytf.no
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ANNONSE

1 -

Medlemstilbud pa
billan fra Nordea!

Som medlem av YTF far du et av Norges
beste billan. Na med en rente fra 2,85%.

Priseksempel: Eff.rente 4,36 % kr 150.000 o/5 ar,
etableringsgebyr kr 2.000,-. Tot. Kr 166.860,-

Sjekk andre medlemsfordeler pa nordeadirect.no

<>

YRKESTRAFIKK
FORBUNDET

www.ytf.no

Side 12/ YTF 2021 02



ANNONSE

Forsikring gjennom
jobben er ofte ikke nok

Lurer du pa hvilke forsikringer du har gjennom arbeids-
giver og hvilke du selv ber haii tillegg? Da kan du avtale
telefon- eller videomgte med en av Gjensidiges rad-
givere. Sammen kan dere vurdere gkonomien din, familie-
situasjonen og gnskene dine, slik at du far forsikringene
som passer for deg. Som medlem i Yrkestrafikkforbundet
kan du blant annet kjgpe YS Livsforsikring og YS Ufgre-
forsikring Pluss til sveert lav pris. Se gjensidige.nolys

Avtal video- eller telefonmgte med en av radgiverne vare
pa gjensidige.no/radgivning eller ring oss pa 915 03100.

> O

VSR ioeT Gjensidige

h

VERV MEDLEMMER 0G VAR MED | TREKNINGEN!

1 2020 FIKK 1200 AV VARE MEDLEMMER

JURIDISK BISTAND. OM DU SKULLE HAVNE | EN KNIPE,
HJELPER VARE ADVOKATER DEG. o

YRKESTRAFIKK
FORBUNDET

For hvert medlem du verver mellom 1. mai og 30. juni
er du med i trekningen av to gavekort a 3000 kr.*

* Du far uansett vervepremie for hvert medlem du verver. Vinnerne av gavekort p4 3000 kr. blir kontaktet

YTF 2021 02/ Side 13



VERVING OG KONTAKT

AKTIVITET
| UNNTAKS-
TILSTAND

| ARSMELDINGEN FOR 2020 SOM BLE LAGT FRAM PA YTFS REPRESENTANTSKAPSMB@TE | MARS,

BLE DET PRESISERT AT DET HAR VZART KREVENDE A OPPRETTHOLDE AKTIVITETEN | ORGANISASIONEN

GIJENNOM ARET. DET SISTE ARET ER DET DERFOR BLITT JOBBET MED A FINNE ALTERNATIVE MATER A

DRIVE MEDLEMSAKTIVITET OG VERVING PA.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

De fleste fysiske kursene har veert
utsact eller avlyst. Reiseaktiviteten og
tilstedeveerelsen fra YTF sentrale pi
arbeidsplassene har i tillegg vert ma-
ger, og de lokale tillicsvalgte har hact
sterke restriksjoner i hva de kan gjore
pi arbeidsplassene.

Plaster pa saret

— Vi har i stedet laget en digital
kursrekke for ti]litsvalgte7 hvor man
leverer inn en oppgave i emner som
oppsigelse, styringsrett eller forerkort-
beslag, for 4 nevne noe, sier ridgiver
Synne Pernille Jacobsen.

- Vi gleder oss masse til 4 kunne sam-
les pa kurs igjen, men enn si lenge kan
dette fungere som et lite plaster pa
siret. I tillegg holder vi mange digitale
medlemsmeter utover viren med di-
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verse temaer som vire medlemmer er
opptatt av. Pi moetene har deltakelsen
veert god og det samme har tilbake-
meldingene veert. I slutten av mars
lanserte vi en serie som heter «Fra

sak til retessak», her kan du lytte pi
historier om saker som vire advokater
har hatt og hva som ble endelig dom i
saken.

Har du spersmil om digitale kurs og
medlemsmeter, nettbutikken eller
serien; ta kontakt med Synne.

Gode verktoy for aktivitet

- Vire mange gode og dyktige tillits-
valgte rundt i landet er YTFs ansike
utad, men med alle begrensingene som
folge av koronaen har den tradisjonel-
le medlemsaktiviteten blitt vanskelige-
re. Da er det viktig 4 finne andre gode
miter § jobbe pi, sier Synne.

Hun presiserer at dette ikke kun
gjelder de tillitsvalgte, men alle som
er opptatt av 3 fi opp aktiviteten pi
arbeidsplassen. P3 tross av unntakstil-

standen, finnes det likevel flere miter
3 drive med medlemsaktivitet. De siste
minedene har for eksempel mange
avholdt drsmetene digitalt.

— Stadig flere tar kontake og ensker
bistand til 4 avholde drsmeter. Jeg tror
det er flere, inkludert meg selv, som
har hatt en bract leringskurve pi det
digitale felcet. I tillegg til digitale rs-
meter, kan man ogsi avholde digitale
medlemsmeter, oppfordrer Synne.

Penger ingen hindring

- Det er flere som har handlet inn lict
ekstra materiale fra nettbutikken il
utdeling blant medlemmene. Dirlig
gkonomi i :wdclingenc skal ikke veere
noe hinder. Sek ekstra midler fra
generalsekretzer Trond Jensrud om
avde]ingsmidlene ikke strekker til.

Synne understreker at tingene fra
nettbutikken er gode verktoy for 4
gjore YTF synlig i disse korona-tider
der aktiviteten overfor medlemmene
ofte har blict vanskeligere.




VERVING OG KONTAKT

«Jeg tror det er flere, inkludert meg selv, som har
hatt en bratt leeringskurve pa det digitale feltet»

- Selv om vi har opp]cvd rcstriksjoner
pi reising og arrangementer, skal dere
vite at vi er her for dere og har mate-
riale vi kan sende ut. @nsker dere noe
til 4 gi bort eller legge ut pa stasjo-
nene? Brosjyrer — de har vi pd mange
sprﬁk — eller en bunke Yrkestrafikk?
Det er bare i bestille.

Veer oppdatert!

Syrme minner om at tida kan veere inne
for 4 bytte ut gammelt og utdatert ma-
teriell som ofte har blict hengende ru-

ndt pi hvilerommene i mineder og ir.

- Deter viktig at vi viser folk at vi

er oppdatert. Informasjon som ikke
lenger er relevant gir ofte dirligere
irmtrykk enn ingenting, Ta kontake,
si sorger vi for nytt infomateriale pd
arbeidsplassen din.

- Alle pi kontoret savner i vaere mer
ute blant medlemmer og tillitsvalgte,
og vi ser Virkclig frem til samfunnet
er mer normalisert, avslutter ridgiver
Synne Pernille Jacobsen.

Ta kontakt med Synne, hun har mye & bidra med!

TIPS FOR AKTIVITET TIL DE TILLITSVALGTE:

Det kan vaere vanskelig & drive med ordinaert verve- og medlems-
pleiearbeid i disse tider. Likevel er det flere ting man fortsatt kan
gjere.

Kontakt med medlemmene: Hva med & sende en sms eller en
e-post med en hilsen? Har dere prgvd & arrangere et digitalt
medlemsmgte? Vi kan innkalle for dere, og deltar gjerne pa mgtet.

Lokal synlighet: Bestill oppdaterte brosjyrer, flere blader og en
tillitsvalgtplakat.

Nettbutikk: Sjekk hva du kan bestille som en fin oppmerksomhet til
dine medlemmer. Har dereikke gkonomiske midler i avdelingen, kan
det sgkes om tilskudd til dette.

Spersmal?

Ta kontakt med Synne Pernille Jakobsen pa
synne@ytf.no/ 993 65 058
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REPRESENTANTSKAPSM@TE

ET SVART
ANNERLEDES AR

SELV OM KORONAEN HERJET HELE SISTE AR, NOE SOM HAR GATT TIL DELS STERKT

UTOVER ENKELTE MEDLEMSGRUPPER, SER YTF LIKEVEL UT TIL | HOVEDSAK A HA

KOMMET BRUKBART FRA DET. MEDLEMSTALLET HAR BKT OG @KONOMIEN ER STERK,

VISER EN OPPSUMMERING PA ARETS REPRESENTANTSKAPSM@TE.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Yrkestrafikk refererte fjorirets re-
presentantskapsmete under tittelen
«siste dag med gjengen», da samlingen
ble avsluttet 12. mars og delegatene
kunne vandre ut i et nedstengt Norge.
Unntakstilstanden har nok vart lenger
enn de fleste kunne tenke seg. Derfor
matte arets rcprescntantskapsm@te

avholdes digitalt.

Motet ble ledet fysisk fra sekretariatet
i Lakkegata av Hanne Hareide Skir-
berg og Petter Sommervold, mens Tor
Arne Korsmoe med sikker hind styrte
avstemningene og det ovrige tekniske.
Delegatene var pi sin side koblet opp
via internett. For dem som ikke var
vant til den digitale moteformen, var

det i forkant tilbudt kursing.
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Seire og utfordringer

Forbundsleder Jim Klungnes innledet
med 4 sl3 fast at det koronapregede
dret hadde synliggjort noe vesentlig,
nemlig at YTF-medlemmenes sam-
funnskritiske betydning er omvendt
proporsjonalt med lonna.

Selve pandemien har slite ut ulike.
Mest dramatisk har nok situasjonen
veert for sjiferer pd ekspressbuss,
turbil, flybuss og taxi med omfattende
permitteringer og oppsigclser.

Europeisk seier

For lastebilsjiforene utgjor EUs nye
vedtatte mobilitetspakke en seier av
stor betydning. YTF har jobbet i flere
ir for dette i samarbeid med den ovri-
ge fagbevegelsen i Europa.

Jim advarte imidlertid mot 3 tro at
kampen var vunnet. I EU er det allere-
de tendenser til omkamp. Motparten
er bide osteuropeiske land og vestlige

selskap som spekulerer i postbokssel-
skaper i ost og sosial dumping.

Samlet streik

Busstreiken ble oppsummert som
vellykket. De streikende vant sympati
bide i befolkningen og media, mens
arbeidsgiverne dpenbart manglet
gehor. YTF sto samlet og enig under
streiken, noe som var imponcrende, og
resultatet ble si bra som det kunne bli
oppsummerte forbundslederen.

Klungnes la vekt pa at Bussbran-
sjeavtalen er vir avgjerende styrke,
og advarte mot forsek mot i splitte
denne opp, direkte eller indirekee, for
cksempel med snakk om «rekommu-
nalisering».

Solid medlemsvekst

YTF kunne i sommer onske medlem
nummer 12.000 velkommen, og kan
faktisk i koronadret oppsummere en
solid medlemsvekst. Dette er ingen



REPRESENTANTSKAPSM@TE

«Aktiviteten i forbundet har veert
hay, selv om den har veert til dels
annerledes pa grunn av pandemien»

selvfolge, og generalsekretzer Trond
Jensrud minnet om at ute i Euro-
pa stdr mange uten jobb og mange
europeiske sosterorganisasjoner blor
medlemmer og svekkes.

Aktiviteten i forbundet har veert hoy,
selv om den har veert til dels annerle-
des pa grunn av pandemien. Rekord-
mange saker har veert behandlet, bide
juridiske, tariffmessige og av typen
ri’ldgivning. Kursvirksomheten har
riktignok lidd under nedstengningen,
noe som forsekes motvirket gjennom
digitale tilbud, for eksempel ved sikal-

te webinarer.

Landsmeotet neste!

Forbundet ser fram til et fysisk lands-
mote og hoyere aktivitet utover hos-
ten. Gkonomien er ogsi ved god helse,
og alle spekulasjoner om at forbundet
har «streiket seg til fant» er gjore til
skamme.

Representantskapsmeortet sluttet seg
ogsi til forslag fra medlemmene, som
forbundsstyret fikk i oppdrag 3 gi
videre med. Stikkord er sidelys og
blinklys pa buss, samt et spersmiil
om bruk av underleverandorer ved
bussanbud som ikke forholder seg til
Bussbransjeavtalen. I tillegg ble en
ny valgkomite valgt til landsmetet i
Trondheim i september.

Forbundsleder Jim Klungnes avsluttet
metet med i oppfordre til 4 stille pa
landsmetet. Selv deltok han pi site
forste landsmete i 1996, noe som pi-
virket ham mer enn han trodde. Der
ble han bitt av basillen, og siden har
han vert tillitsvalgt for YTF.

~ Participants (66
vl & participant
a 70 Ame - Redakior Yrkestr,
e £5 Toi Arne Kodumsor (Most)
n 1 dim Khkingnes
a 00T Bawrl Nytia
m 10 Hure Peneesen

En fryd & bese "N diskuterer v anby
e Wt o By, P

Hygaelg b hore! Bie e del ninder
Firpuesa shed Jim

o V5 e vt v A
980 43 187 Tae Amme

oo Berw 8 Fevrycre

hakkte iyt
v
- m“mvmﬁ

e taagge beve

Forbundsleder Jim Klungnes kunne oppsummere et annerledes ar, denne gangen typisk nok
via internett fra stua hjemme i Romsdal.

Hanne Hareide Skarberg og Petter Sommervold ledet representantskapsmetet fra mate-
rommet i Lakkegata. Per Kristian Larsen fra Gjensidige var til stede for & presentere den
tradisjonelle sjekken til Arets tillitsvalgte.
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ARETS TILLITSVALGTE

ARETS TILLITSVALGTE:

VIA KAMP
TIL FORSONING

«ET TIPS FOR A SKAPE GODE RELASJONER: STREKK UT EN HAND TIL ARBEIDSGIVER.

HVIS FORHOLDET ER SART ELLER BETENT, VAR DEN SOM BEGRAVER STRIDSBKSEN>,

OPPFORDRER KRISTIAN OLSEN LID, SOM BLE KARET TIL «ARETS TILLITSVALGT 2020» PA YTFS

REPRESENTANTSKAPSM@TE | MARS. F@R HANS EGEN FORSONING MED ARBEIDSGIVEREN

KUNNE SKJE, MATTE IMIDLERTID TO VIKTIGE KAMPER VINNES.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Kristian leder YTF—avdclingcn hos
VVS-grossisten Brodrene Dahl pa
Langhus, og var bide ydmyk og rert
over 4 bli utropt til rets tillitsvalge. 1
og med at hederen kun utdeles en gang
hvert ir, er jo utnevnelsen 4 regne som
sveert eksklusiv, og Kristian la i sin
takketale veke pa at det sikkert var
mange som fortjente prisen like mye
som ham.

- Det er mange som har det vanskelig
pi arbeidsplassen sin, men noe av det
som gjor det si utrolig fint 4 vaere med
i YTF er 4 kunne meote si mange fine
tillitsvalgte, underscreket Kristian.

Enstemmig avgjerelse
Kiringen av «Arets tillicsvalgte» skjer
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vanligvis heytidelig under middagen
pa YTFs iirlige reprcsent:mtskaps—
mete, men mitte i ir foregd digitalt.
Utmerkelsen gir til en tillitsvalgt som
har gjort en ekstraordinzr innsats for
medlemmene i ]oka]forcningcn, og
vinneren plukkes ut blant innsend-

te forslag fra hele forbundet. Prisen
bestir av et diplom samt gavekort pi ti
tusen kroner overrakt av forbundsle-
deren samt den alltid naerverende Per
Kristian Larsen fra jSnsidige forsik-
ring. Begge understreket at dette var
et sveert trivelig samarbeid.

Forbundsleder Jim Klungnes under-
streket ogsd at det fantes mange gode
og verdige kandidater. Juryen hadde

likevel veert enstemmig i sin avgjerelse.

- Vinneren er en kurmskapsrik og
nysgjerrig lagspiller som sammen med
arbeidskameratene har bygget opp en
sterk fagforening. Han har veert sveert
markant pi arbeidsplassen og swrlig

gite i spissen for kampen for innlei-
de kolleger, en kamp som ble kronet
med seier i 2020, fortalte Jim for han
Offcnt]iggjorde navnet pi vinneren.

Null til hundre

Kristian Olsen Lid meldte seginni
YTF som den eneste pi arbeidsplas-
sen. Tkke lenge etter var de seksti.
Hovedirsaken var ensket om 4 komme
innunder den sikalte grossistavtalen,
som ikke omfattet lagerarbeiderne
hos Bredrene Dahl. Andre i bedriften
arbeidet i butikk og var organisert i
Handel og Kontor, som aldri klarte

3 f4 medlemmene over pad den gode
tariffen. Det var ingen samlet over-
gang, si mye tid gikk med til 4 verve
en for én.

YTF visste at det ikke var noen enkel
sak 4 i sine nye medlemmer over pi
grossistoverenskomsten, og var neye
med ikke 4 love noe til sine nye med-
lemmer. Men sensommeren 2019, etter




ARETS TILLITSVALGTE

Sensommeren 2019, etter to ars strid, fikk lagerarbeiderne hos
Bradrene Dahl beskjed om at de fikk g& over pa grossistoverens-

komsten. Her tillitsvalgt Kristian Olsen Lid og YTFs forhandlingsjef
Linda Jeeger utenfor Brgdrenes Dahls lokaler rett etter at avtalene

ble underskrevet

to ars strid, fikk lagerarbeiderne hos
Brodrene Dahl beskjed om at de fikk
ga over pi grossistoverenskomstcn. I
mellomtiden hadde medlemstallet i
YTF—avdelingen vokst til mer enn 130
medlemmer.

Innleide blir faste

Et annet hovedmil for fagforeningen
var i {3 innleiesituasjonen under kon-
troll. Rundt en fjerdedel av arbeids-
stokken var nemlig innleid. Viren
2018 tok tre innleide kontakt med
YTEF. De hadde alle, med to adagers
varsel eller mindre, fict beskjed om at
de ikke lenger hadde en jobb 4 gi til.
De tre var ansatt i Manpower, men
utleid til Bredrene Dahl sitt sentralla-
ger pi Langhus.

YTF satte advokat Josefine Weer-
stad pi saken, og hun var ikke

i tvil om at lovverket var pi de
ansattes side. De tre innleide i
Bredrene Dahl vant frem i tingret-

En ydmyk og rart Kristian Olsen Lid kunne motta hederen som Arets
Tillitsvalgte pa YTFs representantskapsmeate i mars.

«Vinneren er en kunnskapsrik og
nysgjerrig lagspiller som sammen
med arbeidskameratene har bygget
opp en sterk fagforening»

ten, som blant annet la til grunn

at «innleiepraksisen til Brodrene Dahl
tilsier at det foreligger et reelt alternativ

d oke grunnbemanningen». Resultatet
ble at de tre fikk erstacninger pa
sammenlagt mer enn syv hundre tusen

kroner, og de to som hadde krevd fast
ansettelse fikk jobben tilbake.

Bedre samarbeid

Siden har YTFs advokater fort flere
rettssaker som har serget for at over
hundre lageransatte og sjiferer har
gite fra 3 veere vikarer cil 3 fa fast
stilling. Derfor har ogsi stadig flere la-
geransatte valgt 4 melde seg inn i YTF.

- Vi tok kampen mot innleie, og ni
har vi lagt det hele bak oss, noe som
har fort til at det er si mye bedre 3
veere tillitsvalgt her ni. P3 flere kurs
deltar ni arbeidsgivere og tillits-
valgte sammen, og det er si utrolig
mye bedre enn vi opplevde i 2017, opp-
summerer irets tillitsvalgte Kristian

Olsen Lid.

Kristian ble portrettert i Yrkestrafikk i
2017. Les intervjuet her: hetps:/fonline.
flowpaper.com/759do737/Yrkestrafikk-
s2o17tilnett/#page=28

< redaksjonen@ytf.no
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PENSJONISTER

KOMPIS-AKSION PA GANG
- HILSEN TIL FORBUNDETS PENSJONISTER

Styret i YTF-Pensjonistforening
onsker 3 sende en hilsen til sine pen-
sjonistkollegaer i forbundet. Kanskje
noe sent, men vi ensker dere alle et
fortsact GODT NYTT AR, og héiper
alle er friske og har det bra i disse
"ulvetider”. Samtidig beklager vi den
manglende kontake styret burde hate
med dere som vi er valge til 4 ivareta.

Vi er klar over mulighetcn vi har med
i benytte Yrkestrafikk il 3 formidle
kontakt med dere, for eksempel med
nyhetsbrev. Uten at det er noen god
unnskyldning, har vi nok vaert preget
og litt "bakpd” i likhet med andre av
COVIDa1g9 situasjonen.

Og slik det ser ut nd er nok mulig-
heten for ett eller flere treff ikke til
stede ennd. Den eneste muligheten for
3 treffe noen av dere er pi landsmotet
(om det blir) i september.

Mange fordeler

Imidlertid har vi et sterkt enske om
at dere fortsatt finner fordeler med 4
vere medlem i YTF'Pensjonistfore—
ning.

Og fordeler er det mange av. Vi nevner
spesielt bidrag til briller og fysiotera-

pi, til sammen 1000 kroner per ir.

Dere har anledning til 4 snakke med
forbundets dyktige advokater, og dere

er automatisk med i Pensjonistforbun-

det.

Og selvsagt kommer Yrkestrafikk i
postkassen.

Ser vi s pi at medlemskapet i

Y TE-Pensjonistforening koster p.t.
350 kroner per ir, er det en serdeles
fornuftig investering,
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«Styret i YTF-Pensjonistforening

gnsker & sette i gang en KOMPIS-aksjon
til deg som allerede er medlem»

Kjente bautaer i pensjonistenes rekker sa hverandre stevne under landsmagtet i Bergen
i 2016. Fra venstre Erling Bakken, Kolbein Totland, Arnold Stenehjem og Harald Sigmund
Eilertsen. Nytt mgte i Trondheim i september?

Verving gir flax

Og som sagt, vi ensker deg fortsatct
som medlem, og styret i YTF-Pensjo-
nistforening onsker 3 sette i gang en
KOMPIS-aksjon til deg som allerede
er medlem i YTF‘Pensjonistforening.

KOM PlS—aksjonen gir ut pi 4 verve
et YTF-medlem som ikke er medlem i
YTF—Pensjonistforening.

Den som verver, og den som blir ver-
vet far her mulighcten til 4 bli milli-
onzxr gjennom 1stk. flaxlodd til bide
verver og den som blir vervet.

Si dersom du trenger en million, prev
i fi den gjennom KOMPIS-aksjonen
som varer hele 2021.

Dersom du finner en KOMPIS som
vil bli medlem i YTF-P, tar du kon-

takt med en av oss i styret. Vi trenger
medlemsnummer eller navn pi den du
verver og deg som verver.

Arnold: 92498299
Karsten : 48083510
Leif: 93285091
Harald: 91163200

RETTELSE:

Yrkestrafikk har dessverre gjort
pensjonistforeningens styremedlem
Harald Sigmund Eilertsen urett ved 3
oppgi feil mail-adresse i forrige utga-
ves oversikt over tillicsvalgee. Riktig
mailadresse til Harald er:

haraldscilertsen@online.no
(Det var S-en som hadde falc ut.)

Vi beklager!


mailto:haraldseilertsen@online.no

STORT & SMATT

BUSSFORERE SLIPPER

MUNNBIND

Flere kommuner innferte egne Co-
vidig-forskrifter der de pila buss-
forerne i bruke munnbind nir det
var passasjerer i bussen. Etter hen-
vendelse fra YTF presiserte Helsedi-
rekcoratet at et slike pibud ikke bor
pilegges mens sjiforen kjorer, gitt at
en avstand pi to meter til passasjere-
ne overholdes.

[ henvendelsen fra YTF ved generalse-
kreteer Trond Jensrud ble det pipekt
at det for bussjiferer som bruker
briller kan et munnbind fere til dogg
pa brillene slik at man ikke har til-

strckkelig syn til 4 kj@re i henhold il
Vegtraﬁkklovcn.

YTF pipekte at en hovedregel un-
der pandemien er at fordera og de
fremste setene skal veere avstengt. Ut
fra dette er det fulle mulig 3 holde to
meters avstand til passasjerene nir
man kjorer bussen.

Helsedirektoratet sa seg enig i dette,
men pipekee at under omgang med
passasjerene mens bussen stir stil-
le, kan munnbind pilegges som for

passasjerenc.

| kontakt med passasjerer og pa fritiden kan
med hell YTF-munnbindet spre beskyttelse
0g glede. Foto: Arne Danielsen

INGEN VAKEN-
MELDING |
FINNMARK

Yrkestrafikk fortalte i forrige utgave
om hvordan Boreal var i ferd med 4
innfore en ordning der bussfererne
mitte registrere seg via sms eller en
app en time for vakta starter, noe
YTF-medlemmene reagerte negative

pa.

N3 er ordningen lagt vekk, og buss-
forerne kan fortsatt registrere seg nir
vakta begynner. De som velger 3 be-
nytte telefon fir 80 kroner i mineden
i kompensasjon, som en midlertidig
ordning fram til august. Da skal visst-
nok alle fi sict eget nectbrett.

SVENSKER KJ@PER

TORGHATTEN

I slutten av februar ble det klart at
det svenskbaserte oppkjepsfondet
EQT har kjopt aksjemajoriteten i
Torghattcn ASA, ett av Norges stor-
ste transportkonsern.

Torghatten driver transport pi sjo, pa
land og i luften, fordelt pa ruter for
ferje, hurtigbat, buss og flytrafikk i
hele Norge. Konsernet har rundt 7000
ansatte og en omsetning pi om ]ag

10 milliarder kroner med en flite pd
rundt 100 fartey, 1500 busser og 43 fly.

EQT er et sikalt formilsdrever,
globalt oppkjepsfond med mer enn 84

millioner euro i reist kapital og rundt

52 milliarder euro i forva]tningskapi—
tal fordelt pi 17 aktive forvaltede fond
med portefoljeselskap i Europa, Asia
og Nord-Amerika med rundt 159000
medarbeidere.

Det statlige norske investeringsselska-
pet Nysno er medeiere med en mindre
aksjepost. Nysne investerer i selskaper
og fond med teknologi for reduserte
klimagassutslipp.

EQT, som blant annet er bygget opp
av Wallenberg—familienﬁ vil gjennom
cierskapet i Torghatten mellom andre
eier Norgesbuss, som overtar kjerin—
gen i Oslo ser i januar 2022.

YTF 2021 02/ Side 21



GIJESTEBUD

OTOR BIL -
STORT ANSVAR

NORGE HAR OMTRENT 35 PROSENT FLERE DREPTE PER INNBYGGER | ULYKKER MED TUNGE KJBRET@Y

ENN GIENNOMSNITTET | EUROPA. 12019 VAR EN TUNGBIL INVOLVERT | 28 PROSENT AV DBDSULYKKENE
PA NORSKE VEIER. SA LANGT | 2020 HAR TUNGBIL VART INVOLVERT | 6 AV 13 ULYKKER.

Det er kanskje overraskende for
mange at Norge, som er blant lan-
dene med feerrest trafikkdrepte per
innbygger generelt, har en helt annen
statistikk pa ulykker med tungbil.
Hvis vi sammenligner oss med nabo-
landene, viser det seg at Sverige og
Danmark har omtrent halvparten si
mange drepte som Norge per million
innbyggere i ulykker med tunge kjo-
retoy, mens Finland er blant landene
i Europa med hoyest dedsrate i denne

typen ulykker.

Kilde: ht[ps: WWW.L01.N0 publil\’m

sjoner/tunge-kjoretoy-og-trafikku-

lykker-norge-sammenlignet-med-an-

dre-land-i-curopa-article33871-8.html

Trenden i antall drepte i ulykker med
tunge kjoretoy er nedadgiende, som
for alle kjoretoy de siste drene, men
den prosentvise reduksjonen i Europa
har sett under ett veert dobbelt s stor
som i Norge. Blant ulykker med tunge
kjoretoy er det generelt fem ganger si
mange drepte som involverer lastebil
enn buss.

- I Norge har vi et veinett som ikke

er dimensjonert for en si stor andel
tungbi]traﬁkk som vi har. Det er mer
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«70 prosent av dadsulykkene
som involverer tunge kjaretay

er mgteulykker»

tungbilerafikk pa kontinentet, men de
har ogsi et helt annet veinett. Der er
problemet mer framkommelighet og
ke, mens i Norge motes vi i 80 km/t
med sveert liten sikkerhetsmargin

pi vekslende fore, sier Bird Morten

Johanscn i Trygg Trafikk.

Mateulykker dominerer

70 prosent av dedsulykkene som invol-
verer tunge kjoretoy er moteulykker.
Det er en konsentrasjon av alvorlige
moteulykker med tunge kjoretoy pa
den delen av hovedveinettet som har
mest trafikk, men rundt 40 prosent av
disse ulykkene skjer pa fylkesveiene.
Det skjer mange flere ulykker med
tunge kjmetfay i sving enn pi rette
veistrekninger. Ni av ti som omkom-
mer i moteulykker med lastebil sitter
i person- eller varebil, og et klart fler-
tall er yngre og middelaldrende menn.

- Det er mange moteulykker med
tungbil, men tallene viser ogsi at

vogntogferere
sjelden er den
utlesende arsak
til ulykken.

En tungbi]—
sjifors storste
skrekk er 4 fa
en personbil rett i fronten, for du har
ikke noe sted i gjore av deg. Terrenget
og topografien langs veien har ogsi
stor betydning. I Norge bygges veier
mellom knatter og knauser, og det er
store hoydeforskjeller mellom veien og
omgivelsene. Ofte har vi en elv pi den
ene siden og en bergvegg pi den andre
— da mi du vaere sveert arviken for alt
som kan skje i trafikken. Det er ikke
vanskelig 3 forstd at dette er krevende,
sier Johansen.

Tenk sikkerhet - alltid

Selv om personbilferere ofte er den
utlesende drsak i ulykker som invol-
verer tungbil, er det helt nedvendig
at tungbilsjiferer jobber systematisk
for 4 ivareta trafikksikkerheten. Det
ber alltid veere en fast rutine 4 ta en
sikkerhetskontroll for 4 avdekke farli-
ge feil og mangler for avreise. Overtar
man et vogntog eller en tilhenger som
andre har kjort, er det ekstra viktig

med en skikke]ig sikkerhetskontroll.



https://www.toi.no/publikasjoner/tunge-kjoretoy-og-trafikkulykker-norge-sammenlignet-med-andre-land-i-europa-article33871-8.html
https://www.toi.no/publikasjoner/tunge-kjoretoy-og-trafikkulykker-norge-sammenlignet-med-andre-land-i-europa-article33871-8.html
https://www.toi.no/publikasjoner/tunge-kjoretoy-og-trafikkulykker-norge-sammenlignet-med-andre-land-i-europa-article33871-8.html
https://www.toi.no/publikasjoner/tunge-kjoretoy-og-trafikkulykker-norge-sammenlignet-med-andre-land-i-europa-article33871-8.html

GIJESTEBUD

Sverige og Danmark har omtrent halvparten s& mange drepte som Norge per million innbyg-
gere i ulykker med tunge kjeretgy. Foto: Colourbox/Trygg Trafikk.

- Rollen du har innebzrer et stort
ansvar for i redusere risiko. Dekkut-
rustning og bremsesystem mi sjekkes
jevnlig. Gode bremser og dekk kan
bidra til 3 redusere bide ulykker og
skadeomfang.

Johansen understreker ogsa at det &
kjore en stor, tung bil der du sitter
hoyt over alle andre og nesten har med
deg hjemmet ditt pi hjul, kan gi folel-
sen av 4 sitte i din egen lille boble. Det
er helt avgjorende at oppmerksomhe-
ten hos den som kjorer, retter seg mot
det som er viktig, nemlig kjoringen.

- Det hjelper lite 3 vere erfaren og
rutinert hvis du ikke benytter deg av
den kunnskapen. Ha fokus pi selve

| Norge mates vi i 80 km/t med sveert liten
sikkerhetsmargin pa vekslende fare, sier
Bard Morten Johansen i Trygg Trafikk.
Foto: Trygg Trafikk

«Gjestebud» er Yrkestrafikks
artikkelserie hvor vi inviterer
gjesteskribenter som har et
budskap det er viktig for oss i
YTF & ta deli.

TRYGG TRAFIKK

Trygg Trafikk er en uavhengig og ikke-kommersiell landsdekkende
medlemsorganisasjon. Vart samfunnsoppdrag er best mulig trafikk-
sikkerhet for alle trafikanter. Vi er en aktiv padriver for trafikksikker-
het pd nasjonalt, regionalt og lokalt niva og et bindeledd mellom det
frivillige og offentlige trafikksikkerhetsarbeidet. Var policy er basert
pé kunnskap og uavhengighet. Vi engasjerer oss i relevante politiske
prosesser og har et tverrsektorielt perspektiv pé trafikksikkerhet.

hovedoppgaven din nir du sitter bak
rattet - som er i kjore bil - hele tida.
Unngi kontorarbeid og avansert
underholdning bak rattet. Hor pa P1o
med flott countrymusikk i stedet,
smiler Bird Morten Johansen.

Folg fartsgrensene

Bird Morten Johansen har erfaring
bide som kjorelerer, MC-forer og
bilferer, han kjerer mye pa hoved-
veinettet og er godt over gjennomsnit-
tet interessert i trafikk. Han vil gjerne
formidle et lite hjertesukk:

- De fleste tungbiler har fartssperre pa
90 km/t og dette bidrar til et relative
trygt sikkerhetsnivi. Det gjor at det

er lite behov for i kjere forbi, men
man kan ligge bak i samme hastighet.
Det jeg likevel har lagt merke til, er at
farten til tungbilen litt for ofte ikke
reduseres nir trafikken kommer inn i
lavere fartssoner. Det er ikke sikkert
at drsaken er dpenbar til at fartsgren-
sen er sact ned pi stedet, det kan veere
en skole i nerheten eller at man kjorer
gjennom en liten bygd. Poenget er at
farten alltid er redusert av en grunn,
og det er helt nedvendig at ogsi tung-
bilsjiferer tar dette alvorlig og senker
farten i soner med lavere fartsgrenser,
avslutter Johansen.

Ingrid Tremborg,
Kommunikasjonssjef, Trygg Trafikk
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ADVOKATENE

MOBILBRUK KAN
FORE TIL TAP AV
FORERRETT

BRUK AV MOBILTELEFON UNDER KJ@RING ER IKKE BARE FARLIG,

DET KAN OGSA KOSTE DEG DYRT.

Hvis du blir observert av politiet vil
en enkelt overtredelse gir en bot pi

5 000 kroner. Hvis du har 5 prikker
pa forerkortet fra for kan forerkortet
beslaglegges pi stedet. Regelverket
gjor heller ikke forskjell pi om du
«bare» har tatt imot en samtale ved 4
trykke pa telefonen, eller om du har
skrevet en hel SMS.

Mobilbruk under kjering kan alesa fa
alvorlige konsekvenser. Likevel viser
en undersekelse (TOI rapport 1661/2018,
Bruk av mobiltelefon blant bussjdforer

— En sosioteknisk tilngerming) at nesten
hver femte bussjifer innremmer 4
bruke telefonen under transport
innimellom.

Radt lys og kekjaring

Den 22. oktober 2020 var to saker
oppe for hoyesterett som begge gjalde
sporsmilet om sjiferen kunne straffes
for 4 ha brukt telefonen nir bilen
stod i ro.

Den forste saken gjaldt en sjifor som

hadde begynt 4 skrive en melding
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mens bilen sto stille i ko, og la fra seg
telefonen nir keen begynte bevege

seg. Hoyesterett fant at det var ulovlig
bruk, og sjiferen fikk kr 2 000 i bot
fordi betesatsen var lavere for 1. januar
2021.

Den neste saken gjaldt en sjifor som
tok frem telefonen fra bilens midt-
konsoll og trykket pd skjermen slik at
skjermen lyste opp mens han stod pi
rodt lys. Hoyesterett legger til grunn
at det ikke er lov 4 bruke telefonen
under crafikal stans. Sjiferen fikk

2 000 kroner i bot.

Etter dette er altsi all bruk av telefon
ulovlig for sjiferen, selv om kjoretoyet
star i ro. Hvis man skal bruke telefo-
nen mi man vente til kjoretoyet er
stanset utenfor veibanen.

Hva regnes som «bruk?»

Det er ikke straffbart 4 bare passivt
holde telefonen. Da bruker man den
ikke. Det ble klart etter hoyesteretts
avgjorelse i Rt. 2015 s. 1008. Det skal

pi den annen side veldig lite til for ac
man vil si at telefonen er i bruk.

Som vi ser av den andre dommen fra
2020 er det nok at man plukker den
opp og trykker pa den for at skjermen
skal lyse opp. I en annen sak for hoyes-
terett var sporsmilet om det 4 bare
lofte mobilen uten i trykke pi den var
straftbart.

Dom i saken ble avsagt 15 februar
2021. Saken gjaldt en sjifor som under
kjoring hadde tatt opp telefonen fra
passasjersetet og holdt den i hinden,
mens skjermen lyste opp. Retten la

til grunn at skjermen lyste opp av

seg selv, som telefoner gjor hvis det
ekscmpe]vis kommer inn en me]ding.
Selv om sjiforen ikke hadde trykket
pi telefonen kom retten til at sjiforen
hadde brukt telefonen. Det i bevege
telefonen for 4 se tekst pid skjermen
var nok. Det var noe utover 4 bare
passivt holde telefonen og resulterte

i at beslaget av sjiforen forerkort ble

opprettholdt.



ADVOKATENE

SPOR 0SS!

«Etter dette er altsa all bruk < advokatene@ytf.no
@ 406 03 700

av telefon ulovlig for sjafaren,
selv om kjgretayet stariro»

Mobiltelefonen - genialt redskap, men ogsa
besveerlig. Fingrene av fatet under kjgring!
(Foto: Arne Danielsen)

UTDRAG FRA LOVDATA:

§ 1. Definisjoner

| denne forskrift forstds med:

a) Mobiltelefon: radioutstyr for kommunikasjon over offentlig nett.

b) Bruk av mobiltelefon: enhver betjening av mobiltelefonens
funksjoner.

§ 2. Forers bruk av mobiltelefon under kjering med motorvogn
Farer av en motorvogn ma ikke bruke mobiltelefon under kjgring.
Farer kan likevel bruke mobiltelefonen til & starte opp, gjennomfare
og avslutte en samtale nar mobiltelefonen under kjaringen er handfri
eller er plassert i en holder.

Holderen skal vaere forsvarlig fastmontert i umiddelbar naerhet av
rattet og sa neert fgrers ordinaere synsfelt under kjgring som praktisk
mulig, med mindre holderen er en integrert del av kjgretgyets orginal-
innredning.

Nar mobiltelefonen brukes handfritt, kan den ogsa benyttes til & styre
og avspille lydfiler.
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PORTRETT

HISTORIEN | EN

PERSON

tan startet & Kjare buss [ 1943 o satt bak rattet i #5 dr
//a/( var 0/&’5 en av de aller fi/‘@fe wedlommene ¢ NFAF / 77/ /5]
2 fe//‘aaﬁ 0{?/@ [ thomas Fodne handre ar

Tekst:
SVEIN ELLING AUSTBO/
ARNE DANIELSEN

lllustrasjon:
IVAR SMITH-NILSEN

Vi fikk en hyggelig telefon fra Svein Elling
Austbe, brennende transportentusiast fra
Vestlandet som blant annet har hatt dike
pd trykk i Yrkestrafikk. Austbo hadde
portrettert en hundredring til lokalavisa
Grannar i Rogaland. Hundredringen Tho-
mas Rodne hadde kjort buss siden 1943(),
og Austbe tilbed teksten til Yrkestrafikk.

For oss var det selvfolgelig vesentlig d finne
ut om Redne hadde veert medlem av YTF,
eller NRAF som det het den gang han var
aktiv. I sekretariatet kunne YTFs dyktige
forhandlingssekretcer Kjellrun opplyse at
jovisst — Thomas Redne sto oppfort som
medlem siden 1975. «Voksen kar», var
Kjellruns kommentar.

Alesd all grunn il d trykke portrettet. Vi
var likevel ikke helt tilfredse, har en viss
skepsis til om YTFs registre gir langt nok
tilbake i tid. Dessuten, Thomas Redne
var fra Olen og hadde kjort for Hauge-
sund-Sunnhordland-Ryfylke billag (HSR),
pd mange mdter selve arnestedet for
NRAF.

«Etter ein kort periode som hjelpemann,
fekk eg ei ledig stilling som sjafer pa
bussruta mellom Haugesund og Odda,
enda om eg var ung»

Her var Peder O. Landa sjdfer, som alt
pd slutten av fortitallet reiste ideen om d
danne en egen organisasjon for bussforere.
Dette ble ikke tatt nddig opp i Trans-
portarbeiderforbundet, som 6. januar
1955 vedtok d ekskludere Landa og andre
tillicsvalgte, noe som forte til at rutebil-
arbeiderne i Haugesund meldte seg ut i
protest. To mdneder senere ble NRAF
stiftet med Landa som formann. I mange
dr ble forbundet nedlatende ticulert som

«Landaforbundet» fra LO-hold.

Hva sda med Thomas Redne? Han mdt-

te jo veert midt i denne striden. Vi tok
kontakt med Karsten A. Larsen som leder
YTFs avdeling 1 i Haugesund. Pd konto-
ret til avdeling 1 finnes nemlig den forste
medlemsoversikten noensinne i NRAFs
historie. Med sirlig skjennskrift stir nav-
nene i nummerrekkefolge, med Peder O.
Landa overst.

Og jada, blant disse aller forste finner vi
ogsd Thomas Redne fra Olen, innmeldt

i forbundet 9. januar 1955, allerede to
mdneder for NRAF ble stiftet! Ndr vi nd
kan glede leserne med portrettintervjuet til
Austbe, fdr dere altsd del i erfaringene fra
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PORTRETT

«Han laut stundom kayra i stdande
stilling for & fa bussen rundt svingane.
Servostyring vart ikkje standardutstyr far
langt ut pa 60-talet»

»

et unike tidsvitne med busshistorikk helt
tilbake fra krigen og YTF-historie helt fra
den spede begynnelse.

Veer sd god, her har dere intervjuet gjen-
gitt i sin helhet under tittelen: «Hundre-
dring med godt minne og glime i auget».
Tekst: Svein Elling Austbe.

Thomas Redne i Glen kan sji tilba-
ke pi ein fﬂrtifcmﬁrig karriere som
sjifor. Men i ein dryg tredrsperiode
pd 1960-talet var han ute av forarse-
tet, etter ei dramatisk ulukke i Akra-

fjorden i 1965.

Tysdag 2. februar fylte den tidlegare
bussjiferen hundre ir. Redne vart
tilsett i Haugesund-Sunnhordland-Ry-
fylke billag, HSR, i 1943, midt under
andre verdskrig. Hardanger Sunn-
hordlandske Dampskipsselskap, HSD,
hadde aksjemajoriteten i HSR, og
Gustav Hoyekvam fr3 Sandeid var
disponent.

[ forste omgang var Thomas Redne
medhjelpar pi godsrutene til HSR,
bide til Odda og Sauda. Han vi-
karierte gjerne for tvillingbroren
hjelpemarmen Johmlrles7 nir han var
friverande. Men den unge elensbuen
hadde enske om 3 sitja bak rattet pd
dei store koyretoya, interessert i bil og
motor som han var.

- Etter ein kort periode som hjelpe-

mann, fekk eg ci ledig stilling som
sjifor pa bussruta mellom Haugesund
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og Odda, enda om eg var ung, fortel
hundreﬁringen i Qlen.

[ om lag tjue ir var Rodne fast sjifor
pi strekninga mellom kystbyen Hau-
gesund og industristaden Odda. Han
delte koyreplan med jamaldringen Jor-
gen T. Haugland, ogsa han fri Olen.

Trivsel

Thomas Redne understrekar at han
treivst godt som bussjifer, jamvel om
det kunne vera vanskelege koyrefor-
hold, swrleg vinterstid, pi den fjorten
mil langc strekninga fra Odda til
Haugesund. Men det sosiale aspektet
ved sjiforyrket appellerte til han pa

ein saerskild mate.

- Eg ville gjerne koma ut blant folk,
mota kjende og ukjende menneske, og
gjerne spokja lict med dei som kom
om bord i bussen, seier den pensjoner-
te sjiforen, som legg til at det aldri var
akrtuele 4 skifta yrke, heller ikkje etter
at ein tommerstokk brasa inn i bussen
han keyrde, og skadde beina hans,
sxerleg hogrefoten (sjd eiga sak om den
dramatiske hendinga).

Vidare har Redne mykje positivt i seia
om sin arbeidsgjevar. I 1955 fall nam-
net (og selskapet) HSR billag vekk, og
vert erstatta av nemninga HSD Bilane,
avdelingskontor Haugesund, etter ei
sterre omorganisering. Den hundre

ir gamle sjifor Rodne rosar HSD-av-
delinga i Haugesund, under leiing av

John @kland, for omsorgsfull hjclp og

tildeling av hovelege arbeidsoppgiver i
tida etter det lange skadeavbrekket.

- Di eg kom tilbake til HSD, arbeidde
eg tidvis pa verkstaden i Olen, sam-
tidig som eg koyrde kortare ruter. I
helgane vinterstid var eg ofte sjifor pa
skibussen fra Haugesund til Olalia,
minnest han.

Rullestadjuvet og Jasendal
Sjdferveteranen neler ikkje med &
karakterisera Rullestadjuvet som det
verste partiet 4 handskast med pa
strekninga Haugesund-Odda, bide
sommar og vinter. Han peikar pi at
her var det bratt, svingete og smal veg-
bane, slik at det vart vanskeleg 4 pas-
sera motande trafikk. Redne nemner
at han stundom laut keyra i scdande
stilling for 3 fi bussen rundt svingane.
Servostyring vart ikkje standardutscyr
for langt ut p3 6o-talet.

Redne seier ellers at det ogsd kunne
vera problematisk innanfor den diver-
andre Odda kommunes grenser.

- I Josendal sette eg meg fast i snoen
ein gong. Eg mitte spa bussen laus, og
leggja pi fleire kjettingar. D3 vart eg
ein time forseinka, fortel han.

Dessutan hugsar den mangeirige sji-
foren at han ofte var stivfrosen di han
kom ned til Fjeera.

- Det kunne vera ei kald oppleving
i koyra strekninga over Vintertun i




PORTRETT

Thomas Radne fekk bildebladet NA sin statuett for edel dad og
kvardagsmot etter ulykka med temmerstokken. Her helten i sjuke-
hussenga i 0dda etter overrekkinga av statuetten av 0dda-ordfgrar
Sverre Indrebg. Foto: Redne-familien sitt eige
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Faksimile Haugesunds Avis 2. mars 1965/Nasjonalbiblioteket
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Thomas Radne var pa veg til 0dda med L 9016 da han opplevde sitt
livs mareritt. Mellom Markhus og Viskjer kom ein temmerstokk bratt
farande inn i bussen, og pafarte sjafaren fra @len alvorleg skade i
hggrefoten. Foto: Svein Elling Austbe/ Grannar
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Fra NRAFs farste protokoll, der Thomas Radne fgdt 2/2-21 star opp-
fgrt som medlem nr. 69 med innmeldelsesdato 9. januar 1955.
Foto: Karsten A. Larsen.

Alle ansatte i Haugesund-Sunnhordland-Ryfylke billag (HSR) ved
utgangen av 1942. NRAFs farste formann Peder 0. Landa som

nummer fire fra venstre i andre rekke ovenfra, og NRAFs kommende
hovedkasserer Josef Vik som nummer seks fra venstre i gverste

rekke. Blant denne flokken kommende opprarere begynte Thomas

Rgdne aret etter. Foto: Arne Danielsen ))
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«Stokken for inn i bussen via ei lita
siderute mellom frontglaset og dara,
vidare over motorkassen og mot
beina til sjafar Radne»

vinterhalvéret, tidleg om morgonen
og utan sxerleg varme i bussen, seier
Rodne, som starta frd Odda rundt

klokka fem.

Si lenge han keyrde rutebuss mellom
Odda og Haugseund, mitte han sova
annakvar natt pa ein hybel i Odda
som HSD disponerte.

Friluftsliv og familie

Yrket som bussjifer har vore den ale
oppslukande interessa til hundreirs-
jubilanten i @len. Men i sine yngre
ir likte Rodne godt i gi pi ski, og
han deltok enditil i konkurransar,
som representant for Olen Idrettslag.
Dessutan har han hatt glede av turar

og opphald i fjellet til alle drstider.

Thomas Redne gifta seg i 1944 med
Elisabeth, fodd Haugland, som ogsi
var oppvaksen i Olen. 1 eit samliv
som varte i syttifire ir, fekk dei sonen
Georg, med bustad i Australia, og
dottera Herdis Gunn, som er busett i
Haugesund.

Familien slo seg etter kvart ned i eit
nybygd hus pd Nerheim i @len, med
ein hage som fekk ord pa seg for i vera
velstelt. Som enkjemann har Thomas
Redne tilhald pi Glen omsorgsenter.

Blant mange minne fra sin fortifem ar
lange karriere som sjifor i HSR billag/
HSD Bilane, er det sxrlcg eitt han vil
nemna.
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- Ei tid ecter ulukka i Akrafjorden
fekk eg brev fri ei lita jente, som

eg ikkje kjende. Saman med mor si
hadde jenta vore passasjer i bussen di
tommeerstokken kom deisande, og ho
ville forheyra seg om korleis det gjekk
med meg. Dessutan kom ho med nokre
troystande ord. Det gjorde inntrykk,
avsluttar Thomas Redne, som fylte
hundre ir 2. februar.

Dramatikk i Akrafjorden
Pi jobb midt pi 1960-talet var Tho-
mas Redne utsatt for ei ulykke som
fekk nasjonal merksemd.

Om ettermiddagen den forste mars-
dagen i 1965 var bussjiferen fri Glen
pi veg til Odda i si faste rute med
femten passasjerar om bord, og med
sin faste buss L 9016. Mellom Markhus
og Viskjer i Akrafjorden hende det
noko uventa og dramatisk, som fekk
alvorlege folgjer for den di fortifire ir
gamle sjiforen.

Oppe i fjellsida heldt nokre arbeids-
folk pid med loyping av tommer.
Plutseleg spratt ein tommerstokk ut av
loypefestet, og rasa av garde nedover
mot vegen og fjorden.

Dramatikken blei blant anna omeale i
Dagbladet og Haugesunds Avis.

Tilfeldigvis kom Odda-bussen forbi
akkurat pi det tidspunkeet, og stok-
ken for inn i bussen via ei lita siderute
mellom frontglaset og dera, vidare

over motorkassen og mot beina til
sjifor Rodne.

Det var urid for han 4 kunna stoppa
bussen, som skrensa langs betong-
kanten pi venstre side, og kom stadig
nxrare eit tjue-tretti meter h@gt stup
ned mot Akrafjorden. Men Rodne
ropte ut at einkvan micte prova i
berga bussen, og ein ung mann fri
Kristiansand, med namnet Per Poler,
var snarrﬁdig nok til 4 freista 4 fa
handa p3 bremsepedalen. Han lukkast
etter eit par forsek, og bussen vart
stiande pi skri i vegbanen. Ingen av
dei femten passasjerane kom fysisk til
skade, men sjifor Redne vart alvorleg

skadd i den hegre foten.

Ein ambulanse frakta han til Odda

sjukehus. Sidan kom han til Kysthospi-
talet Hagavik, i den tidlegare Os kom-
mune, og i den forste tida ecter ulukka

hadde han fleire opphald der.

Sjdforen fri Olen mitte gjennom fem
operasjonar, og etter godt og vel tre
irs avbrekk, tok han til i keyra buss
igjen. Redne heldt fram i HSD til han
gjekk av for aldersgrensa i 1988, 67

ar gammal. Men ogsi som pensjonist
tok han enkeltoppdrag dersom det var
behov.

Etterord
Den spreke hundredringen valgte d invitere
noen yngre kollegaer til bursdagsfeiringen,

jyplinger pd sytti-drti.
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Thomas Radne fylte hundre ar 2. februar. Som bussjafer gjennom
eit langt yrkesliv kom han i kontakt med mange folk. Foto: Privat

Hundrearingen Thomas Rgdne hugsar godt da rutehefta til HSD si
avdeling i Haugesund hadde ei slik utforming.
Foto: Svein Elling Austbg/ Grannar

gilletzen ert krave-
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Fargerike billettar var vanleg fram til HSD gradvis pa 1960-talet tok
i bruk mekaniske billettapparat av typen Almex. | 1965 var billett-
prisen fra Odda til Haugesund 23 kroner og 8o gre. A reisa med buss ~ Rutebileierne viste ogs4 & hedre en solid sjafar. Rutebileier-
mellom @len og 0dda kosta 15 kroner og 30 gre. forbundet er imidlertid for lengst historie, ble i 1990 til Transport-
Foto: Svein Elling Austbg/ Grannar bedriftenes Landsforening og i 2011 NHO Transport.
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TO VINKLINGER

IKKE MANGE ANDRE SEKTORER HAR DET VART FORFATTET SA

MANGE HISTORIEBBKER OM SOM KOLLEKTIVTRAFIKKEN. NEST ETTER
SEKSUALDRIFTEN KOMMER JERNBANEDRIFTEN, HETER DET JO. BBKENE HAR
IKKE NGDVENDIGVIS VART FAGHISTORIKERNES BEITE, MEN HAR | VEL SA
STOR GRAD VART SKREVET AV ENTUSIASTER.

«Det menneskelige
0g tekniske utfyller
hverandre og pavirker
hverandre gjensidig»
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To hovedvinklinger ﬁnnes

blant fortellingene. Noen er
mest opptatt av menneske-
ne. Slike beker utgis gjerne
av fagbevegelsen, som YTFs
to historicboker. Andre er
utgitt av bedriftene, som
Oslo Follo Busstrafikks
legendariske lovsang til
eierfamilien: «Livsverk pa

hjul».

Den andre, vel si tonean-
givende trenden, retter
sokelyset mot det tekniske;
linjekart, takster, billects-
lag og aller mest: vogner.
Bokene kan ha titler som
«Trolleybussene i Norge»
eller «Trondheims glemte
trikker».

Pornosider

Undertegnete har for det
meste levert til den forste
kategorien, med to fagfore-
ningshistorier og en be-
driftshistorie fra Sporveis-
bussene pa samvittigheten.
Som redaktor av bedrifts-
bladet «Sporveisnytt» var
jeg ogsd i hovedsak oppratt

av menneskenes skjebner.

Samridig innsi jeg at
interessen for teknikk var
umettelig. Derfor opprettet
jeg det som spekefulle ble
benevnt som «pornosider»,
(porno = nakne Vogner). Vir
egen pornoredakter Nils
Carl Aspenberg gjorde por-
nosidene til en stor suksess,
blant annet ved sin unike
trikkereportasje fra Nord-
Korea.
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Godtepose

Da jeg for noen ir siden ble
hyret inn som prosjektleder
og redakter for T-banens
50-irs jubileumsbok, var
jeg bevisst pa at bide det
menneskelige og tekniske
mitte presenteres som en
legering for 4 kunne fortelle
en mest mulig fyllestgjoren-
de historie.

T-banens mangfold ble her
beskrevet ved 4 skape en
godtepose med 50 blandede
smaker; arkitektur, kunst,
poesi, skjonnlitteratur,
kunstfoto og tegneserier —
det siste i form av et unikt
samarbeid med Donald

Duck & co.

Glemte spor
Det menneskelige og teknis-
ke utfyller hverandre og pi-

virker hverandre gjensidig.

".4 .
Foretrekker du historier om menneskelig kontakt, som her pa
servicelinje 59 i Oslo?

For eksempel var utvidelsen
av Oslo med sine geografisk
spredte drabantbyer en for-
utsetning for T-banen, som
igjen var en forutsetning for

ny utbygging.

Ikke allcid er disse forbin-
delsene like dpenbare, og
noen ganger er forhistorien
nxermest glemt. For ek-
sempel kunne Sporveiens
bussanlegg pi Bjolsen skilte
med to rapportverksteder
oremerket hver sin bussty-
pe. Arsaken var at to verk-
stedledere i sin tid foretrakk
hver sin bussfabrikant, og
ikke kunne bli enige om
hvilken som var best. Den
salomoniske losningen ble
at de organiserte hvert sitt
verksted, en ordning som
varte mange ir etter at
forhistorien var glemt.

Eller synes du en estetisk veteranvogn er det ultimate, som denne
bussen fra Haugesund?

VOGNPORNO

Sporveisdirektor Knut Sku-
land var vel kjent med at
reportasjer om «nakne vog-
ner» ble kale «porno». En
gang hadde markedsstaben
kommet over et mykporno-
blad der en kjodelig naken-
modell turnet i pjoltersten-
gene pi en trikk — altsd en

slags poledancing.

Markedsstaben pleide 3
trykke sikalte presseklipp
med alt som sto pi trykk

om Sporveien, men var
usikre pd om akkurat denne
reportasjen ville egne seg.
Da sporveisdirektoren kom
forbi i korridoren, ble han
spokefullt spurt om hva han
syntes.

Direktoren tenkte seg om
vel og lenge, for han kom-
menterte:

«Jeg ser jo at det er en

HOKA-vogn.»
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LONNSOM

BANDITTVIRKSOMHET

DET L@NNER SEG A VZARE KRIMINELL. DET LONNER SEG STORT.

STRAFFENE STAR IKKE | FORHOLD TIL FORSEELSENE. 0G SA LENGE

DET L@NNER SEG A VARE KRIMINELL VIL UVESENET FORTSETTE. DET

KAN VI IKKE AKSEPTERE.

Ifolge en NLF-artikkel pi lastebil.no
er oppdagelsesrisikoen for ulovlig
godstransport anslitt til 0,03 prosent.
Det er naturligvis knyttet usikkerhet
til et slike call. Ingen vet helt sikkert
omfanget av ulovlig kabotasje og an-
nen kriminalitet, men NLF forklarer
og sannsynliggjer beregningene sine
pi en god mite. Interessant i denne
sammenheng er at tallet antagelig er
like godt som hvilket som helst annet
tall. Om det er 0,1 prosent sjanse for i
bli tate eller 0,01, spiller nesten ingen
rolle. Det er uansett ALT for liten
sjanse til 4 bli tatt og konsekvensene
er alcfor sma.

De kriminelle fir derved et konkur-
ransefortrinn. Hvis de som bryter
reglene lykkes med 999 eller 9999
turer uten i bli avslort, og kun blir
kontrollert den tusende eller titusende
gangen med kun en liten bot som kon-
sekvens samt at foretaket unntaksvis
kanskje ma etterbetale allmenngjort
lonn i det ene tilfellet, s har den kri-
minelle bedriften sluppet unna de 999
eller 9999 andre gangene og derved
spart enorme belop pi alle de turene.
Det blir mange kroner.

Straffen ma svi

Derfor mi det kunne gis foretaksstraff
mot selskaper som ikke oppfyller
kravene om allmenngjort lonn cller
andre norske regler. Kanskje ikke de
kraftigste reaksjonene forste gangen

et selskap avslores, men definitive
andre eller tredje gang. Slike boter bor

ogsi veere progressive, det vil si at de
ber bli sterre og sterre ved gjentatte
forseelser.

Gjentatte forseelser vil veere tegn pi
at det ikke er tilfeldige brudd. En slik
foretaksscraff bor kanskje ogsa vaere i
forhold til selskapets storrelse. Fordi
de store selskapene som bryter reglene
har mest 4 vinne pi grunn av store
volumer og fordi de storste selskape-
ne ogsd har mest ressurser til 3 holde
seg oppdatert og derved mi kunne
forventes 4 opptre i trid med loven i
de landene de opererer.

Se til Danmark

En slik ordning har de ni ficc pa plass
i Danmark. Hensikten er i forhindre
skeiv konkurranse og sosial dumping.
Der skal godssjiferer (og bussjiferer)
som kjerer kabotasje i Danmark ha
dansk lenn (etter den «toneangivende
overenskomst» som vil si cirka 168
DKK/t). Betaler ikke bedriften tilsva-
rende dansk lenn, betelegges de med
DKK 35.000 for forste gangs forseelse,
70.000 for andre gangs forseelse og
140.000 for tredjegangs forseelse. Det
stilles ogsa krav til at sjiferer skal
kunne dokumentere lonn ved kontrol-
ler. Selv om disse botestorrelsene ma
kunne sies 4 vaere «<noe» hoyere enn
norske satser, er spersmilet likevel om
dette er avskrekkende nok. Kanskje
burde det vert enda flere batetrinn?

I tillegg stilles det krav om at hvert
enkelt transportoppdrag i Danmark

JIM

KLUNGNES
YTF-leder
jim@ytf.no
932 41125

skal registreres hos danske myndig-
heter for transporten starter. Dette
gjelder kabotasje med gods eller buss,
og veitransporten ved kombinerte
transporter. Gjores ikke dette folger
en bot pi 10.000 DKK.

Etappevis opptrapping

De nye danske reglene gjelder fra 1.
januar i ir, men med en overgang i to
etapper, forst perioden frem til 1. april
som var en informasjons—/tilvcnnings—
periode uten at brudd blir straffet.
Etter 1. april kan utenlandske trans-
portselskaper straffes og fra og med

1. juli gjelder ogsa reglene for danske
transportforetak (vognmand), for det
er heller ikke alle danske transportbe-
drifter som betaler tarifflonn. Det skal
bli interessant 4 folge med pid ucviklin-
gen i Danmark fremover. Hvis danske-
ne som EU-medlemmer kan gjore det,
si kan vi i Norge ogsi gjore det!

Jim Klungnes
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Gladiola.

VANN 0G BR@D

Du kan bli straffet, her Kvartbas. Du har brutt loven.
Det er alvorlige lovbrudd du har begétt. Det er grove
overtramp du er skyldig i.

Du har brutt loven som skal beskytte dine ar-
beidere og kolleger. Du har kjeftet og smelt, spredt
eder og galle ut over kontorpulten og sjikanert dine
ansatte. Du har gst din frustrasjon ut over junior og
hakket pa befrakteren.

Det er ikke en statusforbrytelse du blir straffet
for. Det er heller ikke en forbrytelse du kan fortelle om
i festlige lag. Det er ingen typisk kvitsnippforbrytelse.

Kvartbasen har s& absolutt ikke vaert saklig i sine
utrop mot sjafarer og kolleger.

Du har trékket pa junior fordi han er liten. Du har
sjikanert Igor fordi han bayer verbene feil vei. Pjoter
har du gruset i alles pasyn og Abdul kjefter du pa
fordi han har feil fargekode.

Du har gjort deg skyldig i alvorlige forbrytelser. Du
har veert usaklig pa det groveste, herr Kvartbas.

Du har kommet med det loven kaller hatefulle
ytringer. Du hater selv, og har fatt andre til & hate.

S& Kvartbasen visste ikke at det var noe som
heter diskrimineringsparagrafen?

Loven skal beskytte alle dine ansatte, herr Kvart-
bas. De tykke, tynne, gravide og de med slengete
gange. Loven skal beskytte de som bedriver seksuell
aktivitet pa skeive. De som fglger malen og de som
tar pallene pa tvers.

Loven skal beskytte bander, smabrukere og de
som ber til hgyere makter. Den skal beskytte samer,

«Du har sjikanert,
forfulgt og hanet;
akkurat det loven
forbyr deg, herr
Kvartbas»

sgringer og indianere. Loven skal ogsa beskytte kol-
leger som stammer, snakker som en foss, eller tier.
Loven skal beskytte de som er i mindretall og de som
tilherer en liten flokk. De andre klarer seg selv.

Du har sjikanert, forfulgt og hanet; akkurat det
loven forbyr deg, herr Kvartbas.

Du har gatt i den samme fella som de fleste av
dine sjefskolleger.

Sa Kvartbasen visste ikke at det var straffbart &
trékke pa kolleger, sverte andres navn, og forfglge
noen han ikke liker. Kvartbasen kan forberede seg pa
et &r pa enkel diett. Vann og brad og kanskje litt kjatt
om du er heldig.

Ha et godt opphold!

Gladiola
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