Vi tester
tasteplassen

A

Tariff 2016 ©

YTF i velst ...




ESPEN
SELMER-TORGERSEN
Redakter

espen@ytf.no
928 62 156

«Valgdeltakelsen alltid en malestokk

Gode resultater i
vanskelig terreng

Som jeg skrev pa denne plassen i
forrige utgave, har Yrkestrafikkfor-
bundet passert 11 000 medlemmer,
og i denne utgaven gjor vi litt ekstra
stas pa medlem nr. 11 000 - Bjorn
Ole Gundegjerde fra Etne i Horda-
land. Men la det veere sagt: I YTF er
alle medlemmer like viktig. Og som
for alle andre foreninger og inter-
esseorganisasjoner er det styrke i
mengde — i antall medlemmer. Nar
YTF denne varen har vert gjennom
forhandlinger pa et stort antall
tariffavtaler og overenskomster,
synes det ogsa som at den nyvunne
styrken er tatt med inn til forhand-
lingsbordene.

For, i et ar der stadige og stort sett
dystrere og dystrere spadommer om
darlige okonomiske tilstander i
landet, har likevel Yrkestrafikk-
forbundet gjennom forhandlinger

pa hvordan medlemmer og
samfunnsborgere bryr seg»

og mekling fatt frem gode resultater
for sine medlemmer. 2016 er defini-
tivt ikke aret for de store lonns-

hoppene og de gullkantede avtalene.

Men si er det ogsa slik at mye av
trivselen i hverdagen henger pa en
trygghet og en forutsigbarhet i
arbeidshverdagen. Derfor handler
ogsa forhandlingene om mer enn
bare penger. Det handler om for-
utsigbarhet, kompetansebygging og
balanse mellom arbeid og fritid.

Ser vi pa bussoppgjeret alene, og
med den pafelgende uravstem-
ningens resultat, levnes det liten tvil
om at YTFs forhandlere har levet
opp til forventningene hos
medlemmene. Over 82 prosent av
de som har avgitt sin stemme har
sagt ja. Overveldende flertall altsa.
Sé kan en gjerne si at deltakelsen
kunne vert hoyere. 47,7 prosent av
de med stemmerett valgte a bruke
den. Det vil si at over halvparten lot
vaere.

Og dette er dagens ris — om det er
lov a bruke et slikt ord - fra meg.
En oppslutning pa under 50 prosent
i et hvilket som helst valg eller
avstemning er 4 anse som for lav.
Hadde det veert Stortingsvalg ville
ekspertene stilt spersmalstegn ved
hele troverdigheten, ja ved selve
legitimiteten for resultatet og de
som skulle styre etter det. Na skal vi
kanskje ikke veere like strenge nar

det gjelder en avstemning i en
fagforening. Men, uansett om det
er i foreningen din eller ved
kommune- og Stortingsvalg, sa
er valgdeltakelsen alltid en male-
stokk pa hvordan medlemmer og
samfunnsborgere bryr seg.

Det er uansett ingen tvil om at YTF
har levert et godt resultat i buss-
forhandlingene. Etter det har det
rullet inn med resultater fra andre
forhandlinger og meklinger.
Forbundet har oppnadd resultater

i periode der det generelle forhand-
lingsklimaet har kunnet oppleves
som bade toft og vanskelig. Det har
ikke veert noen selvfolge at resultater
har kommet pa bordet uten streik —
som vi har sett i andre sektorer.

Det bor alle som har deltatt i
forhandlingene og i prosessen frem
til endelige krav inn i forhand-
lingene vzre stolte av. Og alle
YTFs medlemmer nyter godt av

et losningsorientert og sterkt

Yrkestrafikkforbund.
Espen
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YTF-MEDLEM 11.000:

Lastebilsjafer Bjern Ole «Dole»
Gundegjerde fra Etne i Hordaland er
YTFs medlem nummer 11.000, og
Eble gjort stas pa med omvisning av
. kapteinen pa den hypermoderne
kommandobroa til Color Lines
storslatte cruiseskip Color Fantasy.

TEKST OG FOTO: ARNE DANIELSEN
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& eg har kjort lastebil i ti &r og ~ fordringen om at det er viktig & Pa kvelden ble han bespist pa Big

trives godt med det, forteller  ikke sta alene. Horn restaurant pa Aker brygge og
den blide sunnhordlendin- i tillegg grundig informert om YTFs
% gen. — Dessverre ser jeg at Eksklusivt besgk forsikringer i regi av Gjensidige.
det blir verre og verre & holde pa A na 11.000 medlemmer er likevel ~ Nordic Choice hotels var med og
jobben. For a beholde arbeids- en solid milepzl som matte mark- sponset Doles overnatting i hoved-
plassene ma vi std sammen. Derfor  eres. Dole Gundegjerde ble derfor staden.
meldte jeg meg inn i YTE invitert til Oslo og blotkake pa Dagen etter gikk ferden om bord
YTFs forbundskontor 12. mai, der pa Color Fantasy, der skipskaptein
Medlem 11.000 han hilste pa alle tilstedeveerende Istvan Szilagyi tok med Dole og
«Dole» kjorer arbeidsbrakker til og ~ med forbundsleder Svein Furey i folgesvenner fra YTF til et eksklu-
fra anlegg over hele Norge. En egen  spissen. sivt besok pa kommandobroa. >

pool er organisert for formélet.
Brakkene kan vare ekstra hoye eller
brede, noe som gjor at flere ofte ma
kjore sammen. Bilene er spesial-
bygget. Til sammen blir jobben
variert og spennende.

Da han startet sin yrkeskarriere,
var det bare nordmenn som kjorte
lastebil. Slik er det ikke lenger.
Bransjen framstar som langt mer
utrygg.

- Flere av kompisene organiserte
seg. Broren min var lerling og
hadde ogsa blitt medlem i fag-
bevegelsen. Derfor var det naturlig
ogsa for meg a si ja til & melde
meg inn nar Gunnar Nordvik ringte
og spurte. Det skjedde 8. mars, pa
selve kvinnedagen. Sa viste det seg
at jeg var YTF-medlem nummer
11.000.

Viktig a sta sammen
Gunnar var godt i gang med & verve
medlemmer pa Doles arbeidsplass,
Taraldsey Transport. Som det hover
seg en moderne tillitsvalgt, har ikke
Gunnar for vane a snike seg inn
bakdera.

- Vieriferd med a innga tariff-
avtale med flere nye godsbedrifter,
og mange av arbeidsgiverne er
sveert positive til & fa ordnede
forhold. Vi spiller jo pa samme lag,
er ikke ute etter 4 knekke noen.

Han forteller at YTF opplever en
markant medlemsekning innen
gods nd, og har allerede blitt 300
flere i dr.

- Vi kan sikkert klare ytterligere
1.000 i lopet av dret, sier en offensiv  Skipskaptein Istvan Szilagyi gir Bjorn Ole og Gunnar et innblikk i livet pa
Nordvik, som verver flest pa opp- broa pa Color Fantasy




YTF-gjengen i Lakkegata
onsket Bjorn Ole velkommen
til forbundet med kake.




«For a beholde arbeidsplassene ma vi sta
sammen. Derfor meldte jeg meg inni YTFE.»

- Den teknologiske utviklingen
har vert formidabel, understreket
Szilagyi og viste fram en rekke
imponerende dataduppeditter til
hjelp for en trygg overfart. — Jeg har
hatt besgk av kamerater som er
flykapteiner, og de blir grenne av
misunnelse nér de ser hva vi er
utstyrt med.

Verdens storste
Kapteinen har vart sjpmann siden
han som ung mann entret arbeid-

Bjern Ole Gundegjerde

slivet 1 1975, og har veert tilknyttet
Colorline siden selskapet startet i
1991. Na har han ansvaret for a lose
verdens storste cruiseskip med
bildekk trygt over havet til Tysk-
land.

Galgenhumoristisk fleiper vi med
at Dole i praksis utferer samme
type arbeid, forer et kjoretoy med
brakke, men «brakka» Color
Fantasy er nok av en annen
storrelsesorden: Her finnes 15 dekk
med plass til 2.400 gjester og 750

biler. Det gir en grandios folelse a
sette seg i kapteinsetet ifort skipper-
lue. Godt at den flytende byen fort-
satt 14 trygt til kai pa Filipstad i
Oslo havn.

Etter omvisningen inntok Bjern
Ole «Dole» Gundegjerde og gods-
radgiver Gunnar Nordvik skipets
indre fasiliteter, klar til overfart
med god mat, show og shopping.
Men det er en annen historie...

redaksjonen@ytf.no




KURSPLAN HOST 2016

KURS MALGRUPPE STED DATO REGION MERKNADER
Verne- og Verneombud/ Gardermoen 13.-15. Alle regioner For vernetjenesten i
arbeidsmilje- -tjenesten, arbeids- september bedriftene, og tillitsvalgte.
kurs miljgutvalg, ogsa Bedriftene betaler kursavgift.
for arbeidsgivers 15 deltakere
representanter
Trinn 2 Lover, avtaler og Gjovik 22.-25. Ostfold, O/A Tariff- og hovedavtaler
forhandlinger for november H/O, Vestfold, forhandlingspsykologi,
tillitsvalgte som har Telemark, forhandlinger. Tillitsvalgte
gjennomgatt trinn 1 Buskerud som har trinn 1 har farste
prioritet. 20 deltakere
Trinn 2 Lover, avtaler og Stjordal 25.-28. Finnmark, Tariff- og hovedavtaler
forhandlinger for oktober Troms Nordland, | forhandlingspsykologi,
tillitsvalgte som har Trendelag, forhandlinger. Tillitsvalgte
gjennomgatt trinn | MogR som har trinn 1 har farste
prioritet. 20 deltakere
Trinn 2 Lover, avtaler og Haugesund/ 8.—11. Agder, Tariff- og hovedavtaler
forhandlinger for Bergen november Rogaland, forhandlingspsykologi,
tillitsvalgte som har Hordaland, forhandlinger. Tillitsvalgte
gjennomgatt trinn | SogF som har trinn 1 har farste
prioritet. 20 deltakere.
Praktisk For tillitsvalgte valgt Hamar/ 17.-18. Alle regioner For tillitsvalgte gjennom flere
planarbeids- etter hovedavtale, Gardermoen november ar. Lover og avtaler. Konflik-
kurs som har veert tillits- tlgsninger og forhandlinger.

valgte over flere ar

20 deltaker.

YTFs avdelingsledere og regionledere far invitasjon m/pameldingsskjema til de kurs som er aktuelle
for avdelingenes tillitsvalgte. Alle som gnsker & delta pa kurs i sin avdeling, ma ta kontakt med
avdelingsleder/nestleder, som har sgknadsskjemaer. Med forbehold om endringer.

VOLVD 7900 HYBRID

Viohen Morge A5, Stremeswen 314

V0BT Cin, TH, nr, 251 FEFO0

SPAR OPP TIL 39% AV DINE DRIVSTOFFKDSTNADER

vk 7900 Hybred 1ar mifebessthet o efektisitat opp bl &1 hall nyit
nid of i prakeis of i lenger enn Eum B-eglene. Wr hybridtekniik or
markedels mest drivssotigjerige og pditelige med drivstoffbespanc ser
pd cpp ool ISR

Fordanngen o wir unke pamlkliybondiesning, sam af w har kengne erfaning
enn noen annen ndr det gelder hybndteknikk | kommensel doft.

Sé wakormrnen B v verden der mijasrevar og leensomie oy hind | Fnd
Dt er d=t i kaller Green Eficeency, aller Grenn Efektiet pd godt nossk!

Volre Busas. Drivisg quality of life



MANGE OPPGJOR | HAVN

Enighet om kranoverenskomsten

Det ble ogsa oppnadd enighet pa
kranoverenskomsten.

— Her oppnédde vi et generelt til-
legg pa 2 kroner, sier assisterende
forhandlingssjef Lin Andrea Gul-
brandsen. Det generelle tillegget
legges pa alle grunnlgnnssatsene
i tariffavtalen med virkning fra
1. juni.

Tillegget for kran 80-125 tonn
okes ogsa med 1 krone. Den starste
endringen er for sjaferer pa semi,
brakkebiler og felgebiler som far
endret sitt lannssystemer slik at de

na har samme grunnlgnn og over-
tidsbetaling som de andre pa av-
talen.

— Dette er en stor seier og var ett
av de viktigste punktene i forhand-
lingen, sier Gulbrandsen.

— Dette har veert et meget utfor-
drende oppgjer fordi det har veert
to avtaler i bedriften som na er
sammenfattet til en, sier Gulbrand-
sen. Hun deltok i forhandlinger
sammen med tillitsvalgte @rjan
Skagen og Halvor Kveern.

Gvrige resultater:

® Ansiennitetstillegget skal na gjelde
for hele Nordic Crane konsernet,
ikke bare Nordic Crane Jst.

® Dersom man pa grunn av uforut-
sett overtid kvelden far ma starte
pa jobb dagen etter for det har
gatt 11 timer, skal det utbetales
50 prosent tillegg for timene
frem til det har gatt 11 timer.

® Hvis man pa grunn av uforutsett
overtid har jobbet til 03.00 kan
man paberope seg a ta fri neste
dag med 7,5 times ordinzer lgnn.

Ja-flertall pa uravstemming

Resultatet for uravstemming for
BBA og Nettbuss funksjoneer
viser at hele 82,5 prosent stemte
ja. — Det er hyggelig at sa mange
av vare medlemmer setter pris pa
den harde jobben vi gjer i meklin-
gen og det resultatet vi fikk til her,
sier forhandlingssjef Linda Jeeger.

Det var totalt 47,7 prosent
som avga sin stemme og resul-
tatet er sendt til Riksmekleren.

— Alle forbundene pa avtalene
har fatt ja-flertall, og resultatet
fra mekling blir derfor gjeldene,
sier Jeeger.

Dette betyr at YTFs medlem-
mer pa BBA og Nettbuss funk-
sjoneer vil fa 4 kroner i lgnns-
tillegg fra 1. april, de med fri-
kortrettigheter vil fa 2 kroner fra
1 juli, og rutebussjafarer, bane-
sjaferer og funksjoneerer vil fa 3
kroner i tillegg 1. april neste ar.

— Vi minner ogsa pa at
medlemmer og tillitsvalgte ma
melde fra om uverdige toalett-
forhold og stramme rutetider
for a fa tatt tak i disse prob-
lemene effektivt, sier Jaeger.

Gvrige resultater:

® | alle nye anbud utlyst etter
1. juli vil man fa 40 % i
helgetillegg.

® Banefarerne i Bergen far na
samme mulighet for kom-
petanselgpet som pa buss.
| tillegg ma busselskapene
legge mer til rette for etter-
utdanning og kompetanse-
moduler.

® Fagbrevtillegget pa 10 kroner
skal nd ogsa gjelde for verk-
stedansatte og renholdere.
Funksjoneerer far fagbrev-
tillegg pa 10 kroner i timen.

Enighet i Bring
Warehousing

Tillitsvalgt Per Kristiansen i Bring
Warehousing sier det ble et godt
oppgjer med konstruktive forhand-
lingeri ar.

— Vi far 8 100 kroner i arlig lanns-
gkning. Dette tilsvarer 2,3 prosents
gkning for vare medlemmer i Dram-
men, sier Kristiansen.

| forhandlingene har man ogsa
bedret lavlennsprofilen.

— Vi har tatt hensyn til de lavlgnte
og vikarer ved at vi har fatt hevet
minstelgnnen med 10 kroner.

En av utfordringene de tillitsvalgte
hadde opplevd fer oppgjeret var at
personalhandboken ble endret slik
det passet bedriften. — Vi har ogsa
fatt sikret vare retter til permisjoner
ved a innfere dreftinger pa endringer
om dette i personalhandboken, sier
tillitsvalgt Kristiansen.

Det vi ma jobbe videre med i
neste runde er bedre permisjons-
ordninger for legebesgk, sier
Kristiansen.



Enighet i bistandsforhandlinger

Det ble gjennomfart bistands-
forhandlinger i Sporveien gjen-
nomfert, hvor assisterende
forhandlingssjef Lin Andrea Gul-
brandsen stilte pa vegne av YTF
og forhandlet sammen med
tillitsvalgt Bjern Nytrg. — Det er
flere arsaker til at vi valgte a ga i
brudd og be om bistandsforhan-
dlinger, sier tillitsvalgt Nytrg.
Bistandsforhandlingene var
med Spekter og Sporveien.
— Vi er na enig om at YTF og
bedriften skal ha et utvalgsarbeid
for & evaluere og vurdere lgnns-
policy i Sporveien, sier Gulbrand-
sen. Her vil YTF sine innspill bli
en del av arbeidet. Malet er at

utvalgsarbeidet skal ferdigstilles
for mellomoppgjeret 2017.

Resultater for vare
medlemmer:

Alle Sporveiens ansatte fa et
generelt tillegg pa kr 7400,- per
ar, med virkning fra 01.04.16.

Tog- og vognferere far 2
lznnstrinn i kompensasjon for
utkjep av de siste 8 minuttene
i matpausen som var betalt.

1 lgnnstrinn i kompensasjon
for billettkontrollen, stasjons-
betjenter og 1. instrukterer.

Lerdag og sendagstillegget
pa dagtid oker fra 58 kr til 68 kr
i timen.

Enighet i parkeringsforhandling

Det kom til enighet i drets parker-
ingsforhandlinger. — Det gis et til-
legg til alle pa 4,53 kroner i timen,
som gjelder fra 1. april 2016, sier
Josefine Weerstad som ledet
forhandlingene pa vegne av YTF.

Minstelgnnssatsen ble i forhand-
lingene hevet til 164,94 kroner. | til-
legg skal arbeidsgiver gi tilbud om
a gjennomfere palagt etterutdan-
ning for fast ansatte.

— Vi jobbet hardt for at YKB skal
lznnes, og arbeidsgiver skal na
dekke ordineer lgnn nar kurs gjen-
nomfares, sier Waerstad. Arbeids-
giver skal ogsa dekke kostnadene
for kurset.

Tillitsvalgt Mirsad Fehratovic og
radgiver fra YTF, Petter Sommer-
vold deltok ogsa pa forhandlin-
gene.

Dvrige resultater:

® Matpengesatsen gkes til
kr. 82,50.

® Alle ubekvemstilleggene
(kronetilleggene) i § 6 nr. 1 a) og
b), og § 6 nr. 2 a), b), og d) heves
med 2 kr.

® Vedrgrende forskuttering av
sykepenger vises det til for-
handlingsprotokollen mellom
NAF og NHO Service av 13. mai
2016. Her oppfordres arbeids-
giver til & ikke forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften nar det
gjelder forskuttering av syke-
penger.

® For godtgjerelse 1. og 17. mai
vises det til protokoll av 18. april
2016 mellom YS og NHO ved-
rgrende de generelle bilagene til
overenskomstene for 2016-2018.
Her star det at arbeidstaker skal
ha rett til lann 1. og 17. mai selv
om man er fraveerende dagen
fer eller dagen etter helligdag.

Enighet
i NHO
Grossist

YTF og NHO Handel kom til
enighet om tariffoppgjeret
for Grossistavtalen i NHO.
— Det ble blant annet
enighet om en seeravtale
som sikrer medlemmene i
Rema Distribusjon Norge AS
mot reduksjon av grunn-
lznnen og en minstelgnn i
henhold til Virkes Grossist-
avtale til og med 1. feb.
2018, sier tillitsvalgte Knut
Authen.

Authen er forngyd med
oppgjeret, hvor ogsa fag-
brevet ble okt til kr 10, som
er en gkning med kr 0,50.

| forhandlingene ble det
inntatt en protokolltilfersel
fastslar at dersom NHO far
medlemsbedrifter som ved
innmeldelsen i NHO er bun-
det av Grossistavtalen i Virke,
skal garantiordningen i Virke
gjelde ut avtaleperioden.

— Dette er for & motvirke
tariffhopping, sier Authen.

Matpengesatsen ble gkt
til kr 82,50. Det ble ogsa
enighet om nye tekster for
forskuttering av sykelgnn,
ordninger for leerlinger og
tapsregler for godtgjerelse
for helligdager og 1. og
17.mai. Dette er endringer
som er i trdad med endringer
som ble gjort i frontfaget.

Det ble ikke gitt noen
generelt tillegg. Minstelan-
nen i Rema 1000 ble hevet
med kr 9,83 i samsvar med
hevningen som falger av
reguleringsbestemmelsen i
Grossistavtalen i Virke.

fl



Enighet i Bring Linehaul AS

Partene pa tariffavtalen i Bring
Linehaul, B-delen ble enige om
en lgsning.

- Forhandlingene var teffe, men
vi fikk til et godt og ansvarlig resul-
tat. Vi er seerlig forneyd med at fag-
brevtillegget har fatt et loft, sier
advokat Josefine Weerstad.

— Vi er forngyd med at vi har fatt
til en l@sning hvor alle vare ulike
sjafergrupper er tilgodesett, fortset-
ter Weerstad. Hun ledet forhandlin-
gene pa vegne av YTF, NTF og NJF.

Resultatene fra forhandlinger:
Fagbrevtillegget ble gkt fra 6,10 til
9 kroner. Sjafarer som ikke jobber i
Stavanger og Bergen far et generelt
tillegg pa kr. 3,25

Sjaferene ved avdeling Stavanger
og Bergen far et generelt tillegg pa
kr. 1,75 (differansen sammenliknet
med gvrige sjafarer skyldes at disse
avdelingene er seerlig pavirket av
nedgang oljeprisen)

Flerdagstillegget ble hevet fra
kr. 15 til kr. 16,50

Dagsjaferene pa avd. Vestby, som
begynner mellom kl. 0400 og 0600,
far na det samme ubekvemstil-
legget som alle andre, pa kr. 37
mot tidligere kr. 10.

Det er ogsa avtalt & viderefere
utvalgsarbeid pa arbeidstid/
overtid, og lokale utvalg som skal
se pa helseutfordringer ved natt-
arbeid.

Enighet i Virke Grossist

Det ble oppnadd enighet i
forhandlingene om Grossist.

— Det er enighet om 3 ikke gi
noe sentralt tillegg i ar. Vare
medlemmer pa denne avtalen
fikk et garantitillegg pa 9,83
kroner fra 1. februar 2016, sier
assisterende forhandlingssjef Lin
Andrea Gulbrandsen.

| forhandlingene ble det
enighet om nye tekster pa
forskuttering av sykelann, ord-
ninger for leerlinger og taps-
regler for godtgjerelse for
helligdager og 1. og 17.mai.

— Disse endringene felger
endringer som ble gjort i
frontfaget, sier Gulbrandsen.

Brudd i KS Bedrift

Etter to dager med forhan-

dlinger ble det brudd mellom
partene torsdag. — Oppgjeret
gar na til mekling, og dette er
relevant for vare medlemmer i
kommunalt eide renovasjons-

bedrifter, sier YTFs forhandler
Petter Sommervold. Bruddet
skyldes et krav fra KS Bedrift om
ny pensjonslasning for ansatte.
Det er i skrivende stund ikke
avklart nar meklingen vil forega.

Enighet
| Posten

Det kom til enighet i opp-
gjeret med Posten, hvor
tillitsvalgt Geir Laland del-
tok. — Det generelle til-
legget i ar er 89200 kroner
for lennstrinn 1-57, sier Geir
Leland.

Leland papekte ogsa i
forhandlingene at det er
synd de svakeste ma ta
risikoen hvis de far okt
uferegrad.

— Posten vil ikke lenger gi
de nyansatte som er delvis
ufere ufareforsikring. Er det
noen som virkelig trenger
en slik sikring er det denne
arbeidsgruppen, sier
Lgland. Ettersom PostKom
er den som forhandler av-
talen, fikk Laland merknads-
fart bekymringen for delvis
ufere.

Gvrig gkonomi:

Lennsgkningen pa
lennstrinn 57-100 er 1,7 %.

@kning av ulempetillegg til
kr 50 per time pa sendager
mellom 06.00 og 21.00,
som er en gkning pa 4
kroner.

@kning pa innskuddssats-

ene i pensjonsordningen til
5,4 % pa inntekt mellom 0
og 7 G og 21 % pa inntekt
mellom 7,1 G og 12 G.



Lastebilsjaforene far hevet minstelgnn

Pa 4 timer overtid er det enighet
om lastebilsjaferenes lonn. — Det
var en toff mekling, og vart vik-
tigste krav om hevet minstelonn
ble oppfylt, sier forhandlingssjef
i Yrkestrafikkforbundet Linda
Jaeger. Minstelonnen ble hevet
med 5,8 prosent pa laveste trinn
og generelt tillegg til alle ble

2 kroner.

Et viktig mal i mekling var a
beholde minstelgnnsstigen.

— Har man jobbet som lastebil-
sjafer i mange ar skal det lgnne seg.
Derfor matte vi i mekling serge for
a lefte trinnene i minstelennsstigen,
sier Jeeger. Allmenngjort minste-
lznn vil med nye tariffavtaler blir

165.65 kroner. Dette er en gkning
pa 7,33 kroner.

— Na er ogsa kompetansebilaget
bedret. Etterbetaling til arbeidsgiver
for YKB-kurs hvis man slutter i
bedriften er fjernet og reise skal
dekkes av arbeidsgiver, sier Jeeger.

| tillegg skal det veere et utvalgs-
arbeid for kompetanse innenfor
bransjen.

— Dette utvalget skal vurdere
tillegg for kompetanse, som for
eksempel Yrkeskompetansebevis,
ADR og maskinfgrerbevis/truck-
farerbevis, sier Jaeger.

Det er ogsa verdt & merke seg at
det skal forhandles lokalt med en
pott pa 0,7 prosent av frontfags-
rammen.

Resultatet skal na pa uravstem-
ming, med frist 7. juli klokka 12.00.

Dvrige resultater:

® Frontfagets bestemmelser om
forskuttering av sykepenger, og
rett til betalt ved gyldig fraveer
feor og etter 1. og 17. mai inngar
i resultatet.

® Renholdere, hjelpearbeidere og
verkstedansatte vil fa 4 kroner i
gkning pa minstelgnnen.

® Ny lennsstige for neertransport blir:
— 0 ar 165.65 kroner
— 3-6 ar 167.65 kroner
- + 63ar 169.65 kroner

® langtransport far en gkning pa
produktiv tid til 99,61, som er en
okning pa 3,71 kroner.

- Hewis el Paaller fra

. Hrwiz du bdir ufar

<
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Hva med familien hvis en
inntekt faller bort?
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Nordkalott-treft 2016

Vi skal for ferste gang arrangere Nordkalott-treff for gamle busser og laste-
biler i Harstad helgen 29-31 juli. Treffet er apen for eldre busser og lastebiler.
Kjeretayene trenger ikke og veaere over 30 ar.

Treffet er for kjoretoy fra Norge,
Danmark, Sverige og Finnland.
Treffet er den 30. juli men det er
innkjoring etter kl 16 den 29. juli.

Treffet skal forega pa Norlines sitt
omrade i sentrum av byen. Det blir
forskjellige program den dagen.

I tillegg blir det omvisning pa
Adolfskanonene, omvisning i Tron-
denes kirke. Middag om kvelden pé
Trondenes historiske senter. Etter
middagen blir det en guidet busstur
til Nupen en utkikksplass for de som
vil se midnattsolen. Deretter kjorer
vi videre rundt Kvaefjorden.

Ved ankomst til Harstad har vi satt
opp telt hvor det pa formiddagen
serveres kaffe, vafler, kaker og
polser. Om kvelden serverer vi ol
og vin ut til de sma timer. Haper

mange har anledning til 8 komme.
G4 inn pd var nettside
www.rhfas.no og meld dere pa.

Der ligger det mer informasjon.
Hilsen Rutebilhistorisk Forening,
avdeling Sor-Troms

Ikke vilje til samarbeidsforum i Vest-Agder

Na er den nye planen for
kollektivtrafikken i Vest-
Agder for 2015-2020 ved-
tatt. — Vi opplever at vart
innspill om et felles sam-
arbeidsforum ble avvist, sier
radgiver Petter Sommer-
vold i Yrkestrafikkforbundet
(YTF). YTF g@nsket at fylkes-
kommunen i starre grad
lytter til sjaferenes innspill.

Felles samarbeidsfora mellom
fylkeskommunen, busselskap og
sjaforer fungerer godt andre steder,
blant annet i Vestfold og Nordland.

— YTF er opptatt av a skape formelle
kontaktpunkter mellom fylkes-
kommune, oppdragsgiver og de
ansatte. Det hadde kostet fylkes-
kommunen lite med et &pent forum
for eksempel hver annen méned,
hvor felles utfordringer kunne blitt
diskutert, sier Sommervold.
Fylkeskommunen skriver i
heringsdokumentet at det er bussel-
skapets ansvar at informasjonen fra
sjaforene blir tatt opp. — Bussjiferen
er essensiell for god kvalitet pa
busstjenesten som leveres. I de
fylkeskommunene hvor sjiforenes
utfordringer blir tatt pa alvor
opplever vi bedre trivsel og
sannsynligvis en bedre kvalitet pa
bussturen, sier Sommervold.

Tillitsvalgt i YTF Kristiansand,
Kjell Holbek, forteller at tidligere
informasjonsmeter mellom AKT
og Nettbuss, hvor sjéferene har fatt
delta, har veert preget av enveis-
kommunikasjon.

Tillitsvalgte i Kristiansand
péapeker at en annen utfordring er
at planene utarbeides av fylkes-
kommunen. Driften av kollektiv-
trafikken er det AKT som star for,
bade i Aust- og Vest-Agder.

- Vi mener bade fylkeskommunen,
AKT, busselskapet og sjaferene
ville fatt et positivt utbytte av

et slikt forum. Frustrasjoner kunne
veert unngatt og var arbeidsdag
hadde blitt lettere, avslutter
Holbek. @



STYRET OG
REGIONER

YTFS FORBUNDSSTYRE:
Forbundsleder

Svein Furgy
¢) 97083383

svein@ytf.no

Nestleder:
Jim Klungnes
€) 93241125

© jim@ytf.no

Styremedlemmer:

Arnold Tveit

0 56 17 09 50, 924 98 299
© arnold@holmetun.no

Kristin Schrader
€) 988 36 647
© kristin.schroder@saltensbil.no

Knut Authen
€) 93404 022

knut@ytf.no

Bjern Nytre
€) 93452095
© bjorn.nytro@sporveien.com

Fred Ove Nibe
€) 93418887
fred.nibe@online.no

YTF PENSJONISTFORENING:

Erling Bakken
€) 93240006
erling.bakken@nsn.no

Kare Eng
€) 41422 445
kareeng@bbnett.no

Leif Jergen Ulvatne
€) 95119526
© leifjorgen.ulvatne@tide.no

KONTROLLKOMITE:
Vidar Furua

€) 92255 450

© vidarfurua@c2i.net

Anette Lading Larssen
€) 924 95 677
anette.larssen@saltensbil.no

Harald Grimelund
€) 924 04769
haralgri@online.no

REGIONER OG LANDS-
SAMENSLUTNINGER | YTF:
YTF Nord Finnmark, Troms
+ 3 avd. i Nordland

Fred Ove Nibe

¢) 934 18 887

© fred.nibe@online.no

YTF NORDLAND
Svein Roger Skoglund
€) 928 63 006
srogskog@online.no

REGION TRGNDELAG
Hans Peter Sergjerd

€) 924 09 265
h-soergj@online.no

MORE OG ROMSDAL
Kjell Arne Myrvoll

¢) 48159 154
kjimyrv@hotmail.no

YTF HORDALAND/
SOGN OG FJORDANE
Trude C Sande Valle
0901 41 632

© trude.chr@hotmail.com

YTF AUST AGDER

Olav Hakon Terresen

€) 41277781

9 olafnova@hotmail.com

YTF SOR-VEST

Karsten A. Larsen

¢) 48083510
karsten.a.larsen@gmail.com

YTF TELEMARK

Havard Moen

€) 928 88 867
post@ytf-notodden.no

YTF VESTFOLD

Petter Louis Pettersen
€) 97773714
petterlouis@online.no

YTF @STFOLD

Jan Alexander Lislelid

€) 951 59 661

© alexlislelid@yahoo.com

YTF OSLO/AKERSHUS

Bjorn Nytre

€) 93452 095

© bjorn.nytro@sporveien.com

YTF BUSKERUD

Kurt Roger Hansen

€) 957 42 654
kurthansen505@gmail.com

YTF OPPLAND

Ole Jonny Staven

€) 992 04 429
ole.jonny.staven@nettbuss.no

YTF HEDEMARK
Espen Leganger

€) 92894 336
ealegang@online.no

YTF FUNKSJONZR
LANDSSAMMENSLUTNING
Ove Helleseth

€) 93239 364 0g 525 41 190
© ove.helleseth@tide.no

YTF GODS LANDS-
SAMMENSLUTNING

Jan Ame Laberget

¢) 480531 23

© janarnelaberget@yahoo.no

AVDELINGER

Avd. 1 Haugesund og Omland
Karsten A. Larsen

€) 48083510

9 karsten.a.larsen@gmail.com

Avd. 2 Avdeling 2
Trude C Sande Valle
€) 901 41 632
trude.valle@tide.no

Avd. 5 Drammen og Omegn
Geir Henry Nesthorne

€) 995 85 260
g-nestho@epost.no

Avd. 6 Vestfold

Petter Louis Pettersen

€) 57773714

petter.L Pettersen@nettbuss.no N

Avd. 7 Trondheim
Qystein Husby
977 10413

ytf7@hotmail.com

Avd. 8 Oslo Taxibuss
Tobbis Kristiansen

€) 93419118
tobbis618@gmail.com

Avd. 9 Vest Agder
Kjell A Holbek

0 943 04 287

© la3gna@gmail.com

Avd. 10 Mandal/Lister
Odd Arne Ougland

€) 500 11 392
oougland@gmail.com

Avd. 11 Nord

Ken Ivar Brattfjell

€) 92226 288
kenbratt.kb@gmail.com

Avd. 12 Finnmark
Fred Ove Nibe

€) 934 18 887
fred.nibe@online.no

Avd. 13 Ser- Rogaland
Gunnar Midbge

€) 954 34 065
ytfots@gmail.com

Avd. 15 Nedre Telemark
Bjern Audun Fjelldalen
€) 48153084
audu-sve@online.no

Avd. 16 Andalsnes
Jim Klungnes
€) 93241125

jim@ytf.no

ORGANISASJON FOR ANSATTE INNEN GODS- OG PERSONTRAFIKK

Adresse: Pb. 9175, 0134 Oslo
Telefon sentralbord: 40 60 37 00 ® Telefax: 21 01 38 51
® E-post: post@ytf.no ® Bankgiro: 1602 47 96594
©® Besgksadresse: Lakkegata 23

NETTADRESSE: www.ytf.no

Medlem av

Yrkesorganisasjonenes

Sentralforbund

@

]



Avd. 17 Steinkjer
Robert Hartvikay

€) 957 75 270
rob-har@online.no

Avd. 20 Sandnessjgen
Roy Hansen

€) 924 11 984

@ rohan5@online.no

Avd. 21 Salten

Arne Kjell Bakken

€) 957 44 698
arneba2@online.no

Avd. 22 Vesteralen
Odd-Martin Asheim

€) 906 55 039
odd.martin.63@gmail.com

Avd. 23 Aust Agder
Dag Graarud

€) 900 56 080
d-graa@online.no

Avd. 24 Harstad
Steinar Olsen

€) 992 50 642
st_ol@hotmail.com

Avd. 26 Mo i Rana
Rune Pettersen

€) 952 45022
rune.940@online.no

Avd. 29 Jotunheimen
Tomas Jergen Mosaker
€) 95192016
tomtt2000@yahoo.no

Avd. 30 Avergy
Leif Olaf Westerheim
€) 93285091

@ leifow@frisurf.no

Avd. 31 Brenngysund
Odd Dagfinn Solli

€) 958 36 780
oddsolli@live.no

Avd. 33 Hedmark
Bjern Helge Hamnes,
o 992 11 980,
bonnis@live.no

Avd. 34 Nettbuss Nittedal
Jan Arild Gjengsto

€) 97059 363

© jaarg@online.no

Avd. 35 Mjgsa/Hadeland
Jens Olai Engeskaug

€) 99204 473

@ rundballejens1@hotmail.com

Avd. 36 Ostfold

Rolf Olav Persson

€) 91570879
ytfavd36@gmail.com

Avd. 37 Alesund

Linda Myhre

€) 926 20612

@ linda.myhre@nettbuss.no

Avd. 38 Unibuss

Leif-Arne Myhre

€) 930 64 693
leifarne.myhre@gmail.com

Avd. 40 Notodden
Havard Moen

€) 928 88 867
post@ytf-notodden.no

Avd. 41 Setesdal

Olaf Hakon Tarresen

€) 41277781

© olafnova@hotmail.com

Avd. 42 Sgre Sunnmere
Bjorn Inge Moe

€) 93212675

© bjorn.inge.moe@online.no

Avd. 44 Dombas
Stale Stordal

€) 507 66 299
stastord@online.no

Avd. 45 Al og Hol

Olbjern Thoen

€) 950 64 282
olbjornthoen@gmail.com

Avd. 46 Nettbuss Ringerike AS

Kare Bernhard Petersen
€) 918 22525
© kbepeter@online.no

Avd. 47 Hamargy

Magnor Brynjulf Olsen

€) 95055 709
magnor.olsen@signalbox.no

Avd. 48 Nobina Nesodden
Hans Vilhelmshaugen

€) 932 04 554
ytf.nesodden@nobina.no

Avd. 49 Nettbuss Trondelag
Hans Petter Sergjerd

€) 92409 265
h-soergj@online.no

Avd. 50 Nettbuss Shuttle
Steinar Nikolaisen

€) 909 98 600

@ snikol@online.no

Avd. 51 Lofoten
Bjern-Inge Liland
¢) 91318386

bjorn.inge.liland@lofotkraft.net

Avd. 52 Nobina Jernkroken
Rauf Hussain

€) 41314810

@ rauf-hussain@hotmail.com

Avd. 53 Torpa

Kjell Arild Bratlien

€) 950 60 483
ka.bratlien@live.no

Avd. 54 Tinn

Arne Johansen

€) 997 98 647
arne-johansen@live.no

Avd. 55 Vatne

Roy Hatlehol

€) 957 49 450
royhatlehol@hotmail.com

Avd. 56 Trollheimen
Erling Walther Holmeide
€) 93210065

@ erlholm@online.no

Avd. 57 Senja
Kristian Hegstad

€) 95087 037
elda-h@online.no

Avd. 59 Eidsa og Omegn
Magne Haugan Koppen

€) 416 22 280
magne.koppen@tussa.com

Avd. 60 Glomfjord
Svein Roger Skoglund
€) 928 63006
srogskog@online.no

Avd. 66 Stranda og Omegn
Helge Drables

€) 90580112
hdrablo@online.no

Avd. 72 Sporveien T-bane
Bjorn Nytra

€) 93452095
bjorn.nytro@sporveien.com

Avd. 73 Gauldal
Jakob Winsnes

€) 996 90 506

© jakob@winsnes.info

Avd. 74 Drangedal
Jon Magne Vralstad
€) 92011978

Avd. 75 Trondheimsfjorden
Stig Morten Rognes

¢) 41673598
s-rognes@online.no

Avd. 78 Mosjoen

Otto Stordal

0 932 08 537
otto.stordal@hotmail.com

Avd. 82 Etnedal
Rolf Erik Espeseth
€) 95117 668
r-e-e@online.no

Avd. 83 Telemark Bilruter
Tor Dstena

€) 91896 145
ytfavdeling83@gmail.com

Avd. 88 Bzerum

Jan Adriaensen

€) 452 67 319
janpm.adriaensen@gmail.com

Avd. 96 Follo

Rune Hansen

€) 507 48 273
avd9éfollo@gmail.com

Avd. 99 Minibuss 24 -7 AS
Kent Wigardt

€) 920 24 682
kwigardt@online.no

Avd. 104 Nordre Vestfold
Ottar Arve Karlsen

0 93252 802
ottarkar@broadpark.no

YTF FUNKSJON/Z£RER
Avd. 202 Funksjonaerer
Ove Helleseth

€) 93239364

@ ove.helleseth@tide.no

Avd. 209 Nettbuss Ser
Tom Anesland

€) 38013207
tomaanesland@live.no

Avd. 214 Nobina AS

Tom Stigen Bolstad

0 982 55 330
tom.bolstad@nobina.no

Avd. 215 Nettbuss Ser
Isa Daci

€) 41160974
rruli-@hotmail.com



Avd. 217 Namdal og

Innherred Funksjonzer

Svein Arne Giskas

€) 99210551

svein.ame giskas@tronderbilene.no

Avd. 219 Ofotens Bilruter AS
Terje Sletbakk

0 905 86 569
te-sle@online.no

Avd. 221 Salten Funksjonaer
Kristin Schreder
€) 91679354

kristin@ytf.no

Avd. 223 Aust Agder
@yvind Hansen
€) 92083877
9 oha@sbr.no

Avd. 232 Andgy Trafikklag AS
Per Arild Larsen

€) 979 69 400

© peraridlarsen@cominorno

Avd. 237 Nettbuss

Mere Funksjonzer Alesund
Oddveig Gunnvor Skaar
€) 91180588
oddveig_skaar@live.no

Avd. 238 Unibuss
Funksjonaerer

Bjergulv Flatland

€) 95234277
bjorgulv.flatland@unibuss.no

Avd. 242 Morebil AS
Knut Gunnar Aambg

€) 91340493
kgaambo@hotmail.com

Avd. 550 PostenBring
Geir Loland

€) 95702734

© geirloland@posten.no

Avd. 264 Firda Billag
Gunvor Beate Bjordal Solvik
€) 997 28 029
gunvorbeate@firda-billag.no

Avd. 272 Sporveien /
Ruter Funksjonaerforening
Erik Hovland

€) 416 49 540

erk hovland@sporveien.com

Avd. 274 Drangedal Bilruter AS
Hilde Laila Kasa Tveit

€) 957 58 644
hilde@drangedal-bilruterno

Avd. 296 Oslo og
Omegn Funksjonaer
Terje Waaler

€) 507 51773
terwaa@online.no

YTF LOGISTIKK

Avd. 595 G. S. Klubben
Kenneth Nilsen

€) 95012 671
kennetis@hotmail.com

Avd. 596

Skevigs Lastebiltransport
Stig Are Rogstad

€) 992 46 850
stig.are@live.no

Avd. 599 Alnabru

Roger André Feerg

€) 91115918

© roge978@hotmail.com

Avd. 601 Rema 1000 Nord AS
Anders | Hansen Vikholt

¢) 41335514
anders.hansen.vikholt@rema.no

Avd. 602 Gran Taralrud AS
Frank Petersen

€) 41303 909

© frank@zapem.net

Avd. 604 Bring Warehousing

Per Kristiansen

€) 984 18 200

© perkristiansen1966@hot-
mail.com

Avd. 605 Gverland Transport AS
Qystein Alset
€) 35097410

Avd. 606 Sula

Anders Veibust Blindheim
€) 90173 281
andblin@mimer.no

Avd. 607 Norsk Stein
Tor Inge Tvergrov

€) 97588372

© ttvergrov@yahoo.no

Avd. 608 Kingsred Transport
UIf Romell

€) 909 31 617

© ulf.romell@hotmail.com

Avd. 613 Gods/Logistikk
Rogaland

Kirsten Frafjord

€) 91590 237

© elmblad@lyse.net

FAKTA OM YTF

Yrkestrafikkforbundet er en landsomfattende partipolitisk
uavhengig fagorganisasjon. Forbundets organisasjonsomrade Ly
er ansatte i bedrifter som utferer transport av personer og/eller i
gods og tilknyttet virksomhet, og ansatte pa grossistterminaler. i

YTFS HOVEDOPPGAVER ER: ",‘ﬁ
® 3 bedre medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar W
¢ 3 gke medlemmenes faglige kompetanse ot
® 3 gi bedre skolering av tillitsvalgte
® 3 hayne yrkets sosiale status ﬁ‘a
¢ 3 ha en fruktbar dialog med offentlige myndigheter

® a fa gratis juridisk hjelp i arbeidsforhold b

* & gi juridisk veiledning i private forhold s

Avd. 617 Rema
Distribusjon Norge AS
Knut Authen

€) 93404022
k.authen@online.no

Avd. 622

Hernes Transport

Robert Klungervik

€) 92217 766
robertklungervik@live.no

Avd. 635 Bring Linehaul

Jan Norstrgm

€) +46587 49 88

@ jannenorstrom@hotmail.com

Avd. 636 Harlem Transport
Birger Andre Andersen

€) 509 21 959

9 birgeand@online.no

Avd. 645 TEAM Relocation

@ivind Madsen

€) 92843058

terje.olsen@team-
relocations.com

Avd. 685 Renholdsverket M
Bjern Olav Helmersen
€) 45292891
bjolaé3@gmail.com

Avd. 688 Alliance Healthcare

Kristine Mjaseth Afrooz

€) 984 29 565

@ klubben@alliance-
healthcare.no

Avd. 690 Lunkan

Rolf Vollan Skatland

€) 416 00 866

@ rolfska@hotmail.com

Avd. 694 Europark AS
Mirsad Fehratovic

€) 93430149

9 mirso07@hotmail.com

Star det feil tillitsvalgt under en avdeling eller
om noen av de ovrige opplysningene er feil,
ma forbundskontoret kontaktes.
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KONTAKT OSS PA TLF. 40 60 37 00

TAST 1 - ELLER VENT PA SVAR

Hvis du ikke far svar ved ensket valg, kobles du videre til sentralbordet. Dersom sentralbordet ikke svarer, eller det er uten-
for normal arbeidstid, legg igjen beskjed pa var svarer, og vi gir denne beskjeden videre til riktig person. For henvendelser
utenom apningstid, kan du ringe de ansattes mobil direkte.

TAST 2 - MEDLEMSSERVICE
x
LEY Njoniza Haziri -'m Kjellrun
r._=. ! Wenche Kontor- og l]'. ) Mearch Juliana
. Nyjordet regnskaps- Forhandlings- Carvalho
AT Avdelingsleder medarbeider o sekreteer Kontorleerling

93240014 93240016 - 932 40 021 I 4 93240013
wenche@ytf.no njoniza@ytf.no kjellrun@ytf.no juliana@ytf.no

TAST 3 - ARBEIDSLIVSAVDELING

I Linda Jaeger { g Havard Lin Andrea Gunnar Petter
a = t Forhadlings— HEAY Galtestad Gulbrandsen Nordvik Sommervold
- - sjef/advokat ==+ . Org. sekreteer Forhandler Radgiver gods Radgiver
P 932 40 007 93240020 ; 9324009 40076482 970 85 336
™ ™ linda@ytino haavard@ytf.no lin@ytf.no gunnar@ytf.no petter@ytf.no

Martin
Anne Lise Josefine Helle Opedal Birgitta
Lokken Weerstad »E Advokat- Onarheim
Advokatsekreteer Advokat fullmektig Advokat
93240023 932 40 048 s F 93240015 901 55 858
anne.lise@ytf.no josefine@ytf.no martin@ytf.no birgitta@ytf.no
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GLADIOLA

Tilbakekaller sjatarene

Det har skjedd en alvorlig produksjonsfeil, herr Kvart-
bas. Vi klarer ikke a rette feilen. Vi har forsgkt a leve
med det i mange ar.

Vi blir utslitte.

Feilen er s& graverende, herr Kvartbas, at den ma
fram i lyset. | tillegg er produksjonsfeilen sa tabu-
belagt at vi gruer oss for @ komme ut av sjafarstolen.
Sa lenge vi har kringla i fanget feles det trygt.

Produksjonsfeilen har vaert der i mange ar, herr
Kvartbas. Japaneser'n Akio Toyoda kunne skjelve litt
i munnvika, tilbakekalle noen millioner biler, og fa
oppreisning.

Var produksjonsfeil rammer sa & si alle yrkes-
sjafarene. Vi sliter med det hver eneste dag.
Feilmeldingene stenger for alt annet. Vi prater bare
om dette. Samme hvor mye vi praver, klarer vi ikke a
fa samtalen over pa noe annet. Tidligere venner,
familie og folk vi mater pa gata merker det.

Produksjonsfeilen kommer tydelig fram nar kjare-
tiden er oppbrukt. Da starter stormen. Det river og
sliter. Vi blir rastlgse og stritter i lapestrengen. Vi vil
videre, men far ikke lov av Angela. Hun slipper oss
ikke fer vi har hvilt vare nattetimer pa armen til fraken
Kjere-og-hviletid.

Vi kan ikke leve med dette, herr Kvartbas. Nar vi
setter skriveren pa seng starter marerittet.

Hva skal vi bruke hviletiden til?

Vi kunne koblet ut sjaferen og satt oss i dvale-
modus, herr Kvartbas.

Vi kunne hatt det godt.

Vi kunne lest en bok og drukket smaslurker. Vi
kunne slappet av og koblet ut sjaferjobben. Vi kunne
jaktet elg i Dsterdalen, fisket pa brygga, gatt tur pa

fiellet eller spilt golf ved Mjasa. Hviletiden kunne veert
den fineste tiden vi hadde, herr Kvartbas.

Vi kan stoppe hvor som helst. Vi kunne smajogget
med smil om munnen og tatt en dukkert i Bergen.

Vi kunne hatt det riktig godt, herr Kvartbas.

Vi kunne besgkt ei tante pa Toten og spilt bingo pa
samfunnshuset. Vi kunne samlet kolleger pa raste-
plassen og spilt sjakk med polakkene. Vi kunne spilt om
jekkestropper og kjettinger og hatt det riktig moro.

Vi ma bare innremme det. Vi klarer ikke a nyte
hviletiden pa en fjellovergang eller i en fremmed by,
og fordommene forbyr oss & veere sosiale med
utlendinger. Vi blir rastlgse og far ikke ned turtallet.

Vi er pa det rede feltet og gar snart pa «overrus.

«Vi kunne besgkt ei tante
pa Toten og spilt bingo
pa samfunnshuset»

Hadde du hatt slike problemer, herr Kvartbas, hadde
du bestilt berging.

Alle sjafgrene tilbakekalles og ma inn til ompro-
grammering. Vi fungerer ikke i samsvar med reglene.
Holdningene og instinktet som driver oss videre
harmonerer ikke med skriveren. Vi ma omprogram-
meres. Noen ma under lokket a slakke pa
oppstopperregulatoren. Vi ma fa den siste program-
varen som gir oss ro nar skriveren star pa hvile.

Ro i sjela pa neste dagnhvil.

Gladiola
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Planlagt ved
skaper ytterl

Raset ved Hyvinga-
tunnelen rammet
ganske uventet. Ras
gjer ofte det. Men
raset gikk i et omrade
hvor det har veert
meldt om flere enn
300 ras de siste 15
arene.

Nok en gang gikk raset over E16,

og nok en gang er omkjgringsveien
fylkesveg 7 rundt Hardanger. En
strekning som er sa smal og darlig at
det raskt oppstar kaos. Mange har
brukt fire til seks timer pa streknin-
gen. Det rapporteres om biler med
levende dyr, levende fisk, fiskelass
som tiner i tillegg til en danske med
bred last.

Statens Vegvesen hevder selv at det
gikk noe tid for man fikk pa plass
folk til & dirigere trafikken pa omkjo-
ringsveien. Det ble observert et par
hyggelige ungdommer som skulle
dirigere trafikken, men de hadde en
umulig oppgave fordi kaoset allerede
var et faktum nar de ankom.

Det er fristende a sporre Statens
Vegvesen hvorfor man ikke er bedre
forberedt til & mete utfordringene
med trafikkproblemene pa Fylkes-
veg 7 nar raset gar? Om det var et
engangstilfelle hadde jeg ikke rea-
gert. Men, vi vet at E16 har veert
stengt mer enn 300 ganger de siste
15 drene pd grunn av ras, og vi vet at
strekningen er veldig rasutsatt.
Hvorfor finnes det ikke en bered-

skap som er drillet, og som pa kort
varsel kan dirigere trafikken slik at
ikke all trafikk blir staende i en floke

ved Fyksesund?

For en yrkessjafor medforer et ras
og pafelgende omkjoring store
problemer. Man er underlagt kjore-

ikehold

gere vegkaos

og hviletidsregler. Mye av tiden
spises opp i kaoset. Men det stopper
ikke der.

Mabetunellen er kolonnekjort
etter brannen for en tid tilbake.
Etter klokken 21 stenges den. Mange
av dem som stod i Hardanger hadde



beregnet god tid for & na tunnelen
for stengingen. Men pa grunn av
omstendighetene rakk de ikke a
komme gjennom tunnelen. Hvorfor
ble ikke tunnelen holdt apen utover
kvelden og natten? Det var planlagt
stopearbeid, men raset gikk tidlig pa
morgenen. Man burde kunne
forutse kaoset som oppstod og
bestemt at man utsatte stopearbeidet
til man visste hvordan det gikk med
trafikken.

Pa vestsiden er det ikke seerlig
bedre. Risnestunnelen er stengt i
perioder pa grunn av planlagt ved-
likehold. Det samme med Eidsvag-
tunnelen, Selvik tunnelen. Nesttun
tunnelen og mange med dem. Dette
betyr ytterligere omkjoringer og
forsinkelser.

For nyttetrafikken som trafikkerer
store distanser blir Statens Vegvesen
sin praksis meningsles. Nar uforut-
sette hendelser inntreffer bor man
sorge for at trafikken ikke ytterligere
heftes av et dusin omkjeringer og
ventetid forarsaket av planlagt ved-
likehold.

Sa blir jo spersmalet: Skyldes dette
arroganse fra Statens Vegvesen sin
side? Eller vet de ansvarlige i Statens
Vegvesen rett og slett ikke hva som
foregar langs veinettet vart?

Det samme Statens Vegvesen skal
i dagene som kommer kontrollere
om sjiferene har overskredet kjore-
og hviletiden.

Midt oppe i dette kaoset sitter
sjaforene og fortviler. Kanskje star
det en mobilkran og venter et sted.
Kanskje star det et fly og venter pa
tisk, eller kanskje flyet gikk og fiske-
lasset ble ubrukelig. Presset er stort
pa sjaforene. At det gar et ras og at
det skaper problemer skjonner de
fleste sjaforer.

Men at man i tillegg skal utsettes
for et utall vegstengninger og om-
kjoringer pa grunn av planlagt
vedlikehold oppleves som ingen ting
annet enn sabotasje.

Gunnar Nordvik, radgiver gods
hos Yrkestrafikkforbundet

Far ikke matpause med
elbiler i kollektivfeltet

Na er elbilene tilbake i kollektivfeltet
pa Mosseveien. — Vi opplevde store
forsinkelser forrige gang, som ble sa ille
at vi ikke rakk hverken matpause eller
toalettpauser, sier YTF-tillitsvalgt pa
Unibuss Rosenholm, Egil Paulsen.

Nar elbilene ble fjernet fra
Mosseveien opplevde
sjaferene for forste gang pa
flere ar at bussen var i rute.
— Vi har en yrkesstolthet, og
vi bestreber oss hele tiden
pa a gi vare reisende en
god, trygg og behagelig
opplevelse nar de reiser
med oss, sier Paulsen.

Dette er vanskelig @ oppna
nar arbeidsdagen er sveert
krevende pa grunn av
forsinkelser, stress og
frustrerte sjaferer. Ruter har
beregnet at gjennomsnitts-
hastigheten har gkt med
nesten 9 kilometer i timen
etter at buss og taxi fikk
tilbake eneretten pa feltet.

Sjaferene er skeptisk til el-
biler i kollektivfeltet, selv om
man ma veere to i bilen. — Vi
frakter tross alt pa det meste
70 passasjerer, og ber fa pri-
oritet i kollektivfeltet. | til-
legg stiller vi spgrsmal til om
Politiet har ressurser nok til &
handheve at det faktisk er to
i bilen til enhver tid, sier
Paulsen.

Feerre ulykker og
fornoyde sjaforer

Bussjafarene opplevde feerre
ulykker i perioden uten elbil
i kollektivfeltet. — Stress er
ikke positivt for noen, og
det er vanskeligere a holde
en behagelig og trygg
kjgrestil nar man hele tiden
er forsinket, sier Paulsen.
Han forteller at hans kolle-
gaer opplevde & ikke mestre
jobben tilstrekkelig nar
forsinkelsene var konstant.

Paulsen er ogsa bekymret
for at det na vil bli flere
ulykker igjen. — Vi opplevde
feerre ulykker nar elbilene
ikke fikk kjgre i kollektiv-
feltet. Dette er positivt for
bade sjafer, passasjerer og
busselskapene, papeker
Paulsen.

Han retter avslutningsvis
en klar oppfordring til
samferdselspolitikerne og -
byrakratene: — Veer sa snill,
kjeere byrad og Statens Veg-
vesen, gjer gjerne tiltak for a
redusere privatbilismen i
byene, men ikke straff oss
som kjarer buss.

Zi



| Norge er det forbudt a taste og surfe pa mobil mens du kjgrer.
Na er det kommet tasteplasser langs flere veier, et sted hvor du
kan stoppe, taste og surfe gratis. Vi ble med bussjafer Einar
Christensen da han testet en tasteplass.

“Uinar Christensen kommer
w kjorende pa E6, en mil nord
for Oppdal i Ser-Trondelag,
©:#¥ og svinger inn pa det store
omrédet til Oppdalsporten. Der er
det bade restaurant, bensinstasjon,
oppstillingsplass for tunge kjoretoy
og en tasteplass. Tasteplassen er pa
rasteplassen, ved siden av fire store
bord og benker.

Pa et stort skilt star det «Velkom-
men til tasteplass!». Han parkerer
bussen rett ved tasteplassenskiltet.

- Hei! Christensen slar av
motoren og tar fram nettbrettet til
Nettbuss. P4 omradet er det gratis
wi-fi, tradlest nettverk, slik at alle
kan bruke mobiltelefonene sine uten
a betale noe ekstra for det, mens de
taster. Smart ide.

— Her gar det litt tregt pa nettet,
sier Christensen.

Det tar lang tid for han far opp
den forste siden. Men han er
talmodig. Og etter hvert kommer

TEKST OG FOTO: HARALD VINGELSGAARD

velkomstsiden til tasteplassen opp
pa skjermen. Der er det linker til
tasteplassens Facebook-side. Der
kan man ogsa here en sang om at
rasteplass er blitt tasteplass.

Privat

Christensen finner fram sin private
mobiltelefon. Den er raskere.
Plutselig er han inne pa sin side pa
Facebook. — Gratulerer med dagen,
Einar, stir det pa en melding. En
kamerat av ham husket pa bursda-
gen hans. Og kameraten sendte med
et bilde som ble tatt i fjor hest i
Trondheim, da Einar Christensen
var med pa «Hot august nights»
med sin amerikanske bil. Et fint
bilde av Christensens bil.

Og sa tar han fram et annet bilde
av bilen sin. Bilen synes nesten ikke
i all royken. - Burning, forklarer
Christensen. Svidd bilgummi. Han
var med pa burningshow utenfor
kinoen i Oppdal, da filmen Burning

1 hadde premiere for en stund siden.
Burning, det vil si at han kjorer i
gang bakhjulene mens bilen star
stille. Dekkene blir glovarme og
royken slir over bilen.

- Det er egentlig bare show, toys
og tull, nér vi holder pa med burn-
ing. Men i dragracing er det viktig a
burne, slik at hjulene pa bilen blir
varme for start. Dragracing er
hoyhastighetskjoring pa en kort
strekning med bil pa bane.

Bak i bussen
Christensen gar fra forersetet i
bussen og bakover til baksetet og
setter seg med telefonen der, fordi
wi-fi nettet er raskere jo lenger bak
i bussen han kommer. Jo neermere
restaurantbygget, desto bedre, ser
det ut til.

Men det aller beste er mobildata,
det vil si a bruke mobiltelefonlinjen
til surfing, i hvert fall da vi testet

plassen. Det er selvfolgelig mulig for >



Einar Christensen taster pa telefonen
inne i bussen pa tasteplassen Oppdal.




«Her kan du trygt stoppe og holde kontakt
med familien, venner og bekjente.»

Einar Christensen

alle som skal innom denne taste-
plassen a bruke mobildata, i stedet
for den gratis wi-fi en som er pa
stedet.

Pling. Det plinger i telefonen. En
melding suser inn til Christensen.

Det er en melding fra Finn.no,
varsel om at det er kommet inn en
ny annonse pa veteranbil. Chris-
tensen forklarer at han har meldt
seg pa den automatiske varslings-
tjenesten, slik at han far vite om alle
veteranbiler som legges ut for salg
pa Finn.no. Han er ikke interessert i
denne Volvo veteranbilen som pop-
pet inn i telefonen. Han vil derimot
selge sin egen amerikanske bil.

- Det er uansett artig & folge med.

Christensen forklarer historien
om sin amerikanske bil - som han
har lagt ut for salg pa nettet.

- Det er en 1967 modell Ford
Thunderbird. Alt understell er nytt,
det er ogsa motoren, giret, bakak-
slingen, bremsene og fjeerene. Bilen
ble importert av en mann som

FAKTA:

Tasteplass er et initiativ fra
Trygg Trafikk og forsikrings-
selskapet Gjensidige.

Den farste tasteplassen ble
etablert i 2015, og flere skal

komme i lepet av nzermeste
fremtid, opplyser Trygg
Trafikk pa sine hjemmesider.

bodde pa Filippinene i mange ar.
Han tok med seg bilen og kona og
flyttet til Norge, beholdt kona og
kvittet seg med bilen.

Na fungerer nettet godt. Chris-
tensen finner fram mange fine
bilder pa sin Facebookside. Oj. En
bil montert pa en vegg! Ja, du leste
riktig. Christensen har bilde av en
gammel Moskvich bil fra 1940-tal-
let, det vil si kun halve bilen, som
stdr montert pa veggen pd garasjen
hans i Oppdal sentrum.

- En kamerat av meg fant
Moskvichen i elva pa Nerskogen i
Oppdal. Hele frontdelen av bilen var
rustet. Men bakpartiet var fint. Da
kom ideen.

Han pusset opp bakpartiet, slik at
den ser flunkende fin ut.

- Oj. Der star det jo en bil midt i
veggen, var det noen som utbret da
de sd den. Og bilen var en turist-
attraksjon for turbussene - og
trailersjaforene — som kjorte E6
gjennom Oppdal i mange ar, spesielt
lett & se nar man kom heyt over
veibanen fra store kjoretoy. Men i
fjor ble det ny E6 gjennom Oppdal,
sa na er det bare bygdefolket som
kan fa seg en god latter nar de kjorer
forbi huset til Christensen.

Christensen ler nar han ser bildet.

Ivrig pa tastene
Christensen arbeider som sjafor for
Nettbuss pa Oppdal, og han er kan-
skje den sjaferen som er mest ivrig
til 4 taste. Selvfolgelig ikke nar han
kjorer, men pa pauserommet.

— Jeg blir «<mobbet» litt fordi jeg sit-
ter og spiller spill pd mobiltelefonen

og ser pa bilder av gamle biler hele
tiden. Derfor spiller jeg gjerne noen
ekstra runder noen ganger, ler han.

Vi gar ut av bussen og bort til
tasteplass skiltet. Der star det: A
bruke mobilen bak rattet er noe av
det farligste du kan gjore i trafikken,
bdde for deg og for andre. — Takk for
at du stoppet og god tur videre.

Christensen kjorer skolebuss med
elever som gar pé skolen i Oppdal
sentrum. Derfor blir det ikke
langkjoring.

- Jeg tror ikke vi som kjorer for
Nettbuss i Oppdal kommer til &
bruke denne tasteplassen mye. Kan-
skje svinger jeg innom en gang i
blant. Vi som kjerer i Oppdal, reiser
heller direkte til kontorbygget og
pauserommet. Det er mer sosialt.

Men Christensen anbefaler
tasteplassen til andre som kjorer E6.

- Tasteplassen er veldig fin for
dem som kjorer langt. Her kan du
trygt stoppe og holde kontakt med
familien, venner og bekjente.

Oppdalsporten er ogsa et fint sted
for den som skal ha degnhvilen,
mener han.

- Spis middag i restauranten. G
tilbake til bilen, koble deg opp pa
nettet og se en film - streaming —
hvis du ikke far sove med det
samme. Sa kan du sove trygt i bilen
etterpd, foreslar han.

— Tasteplassen anbefales.

Han Kjorer tilbake til Oppdal med
bussen. Og veer sa god, neste. Sving
innom tasteplassen pa Oppdal-
sporten, hvor du kan taste trygt og
lovlig.

9 redaksjonen@ytf.no
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Vant frem med
YTFs bistana

Med god hjelp fra advokatene i Yrkestrafikkforbundet vant YTF-medlem
Espen Tillerli frem i sin sak mot tidligere arbeidsgiver i en
avskjedigelsessak. Tillerlis rad til andre medlemmer er enkel:

— Ta kontakt med YTF dersom du trenger hjelp!

Yrkestrafikkforbundet ble kontaktet
direkte av Espen Tillerli den

25. juni 2015. Han informerte da
om at han hadde blitt muntlig
avskjediget, og var bedt om a levere
inn eiendeler tilhgrende bedriften
péfolgende dag.

- Samme dag som Tillerli kontak-
tet YTE sende vi brev til bedriften,
hvor det krevdes forhandlingsmete
etter Arbeidsmiljelovens § 17-3.
Dette motet ble aldri avholdt grun-
net ferieavvikling hos arbeids-
giveren og ble heller ikke avholdt,
til tross for korrespondanse mellom
YTF og arbeidsgiver per epost og
telefon, sier advokatfullmektig,
Martin Helle Opedal i YTF som har
arbeidet med saken.

- Vi ble da nedt til a sende
soksmalsvarsel 9. juli, med pafel-
gende stevning til Jeeren tingrett 10.
august — for seksmalsfristen utlep.

Vant frem
Rettssaken ble gjennomfert 1. mars

— For rettssaken provde partene
a komme til enighet i rettsmekling.
Dette lyktes ikke og saken gikk til
hovedforhandling, forteller Opedal.

- Under saken hevdet arbeids-
giver at Tillerli var oppsagt og at han
nektet & arbeide i oppsigelsestiden.
Tillerli hevdet imidlertid hele tiden
at han var avskjediget.

— Flertallet i retten var enig med
Tillerli at han var avskjediget. Dette

blant annet fordi arbeidsgiver ikke
hadde dokumentert at Tillerli
kunne arbeide i oppsigelsestiden.
Tillerli ble hort. Ettersom han
hadde skaffet seg nytt arbeid like
etter avskjeden, lidte han ikke et
okonomisk tap. Han ble likevel
tildelt oppreisningserstatning for
maten han ble behandlet pa, avslut-
ter Martin Helle Opedal i YTFs
advokatteam.




Glad det er over
Selv er Espen Tillerli glad for at det
hele na er over.

- Det foles veldig godt & ha vunnet
fram i denne saken, og spesielt godt
a vise hvordan en arbeidsgiver ikke
kan oppfere seg mot en arbeidstaker
som har visse regler og lover a folge
med tanke pa yrkestransportloven.
Ikke minst forteller saken min om
at disse lovene og reglene er laget for
a ivareta sikkerheten til arbeidstak-
eren.

— Saken min mot tidligere
arbeidsgiver opplevdes spesiell helt
fra starten av, spesielt med tanke pa
hvordan arbeidsgiveren opptradte,
og hva slags begrunnelser og kom-
mentarer som skulle komme fra
den kanten. Ogsd med tanke pa de
pastander og unnskyldninger de
hadde for grunnlaget som gjorde at
jeg fikk sparken fra jobben.

— Men, jeg sto sa klart pa mitt hele
veien, og vant fram til slutt i rettsaken
pa alle punkter. Det var en stor lettelse
nar dommen kom i postkassen om lag
2 uker etter at rettsaken var ferdig,
forteller Tillerli.

Trengte hjelpen
Espen er full av lovord om YTFs
innsats og jobbing med saken.

- Det var god oppfolging fra dag
en, og ikke minst var det en veldig
god kommunikasjon og innsamling
av fakta underveis. Jeg tviler sterkt
pé at jeg kunne ha vunnet frem i
denne saken uten hjelpen jeg fikk fra
forbundet. Tilbudet de har om gratis
advokathjelp som en del av medlem-
skapet er rett og slett flott!

En slik sak som Espen Tillerli har
veert gjennom gir selvsagt mange
erfaringer.

— En viktig erfaring jeg har med
meg er at det er viktig a sjekke opp

hva du som arbeidstaker har lov eller
ikke lov til 4 gjore, og henvise sjefen
til der dette er skrevet.

Han tenker da spesielt pa det a
finne ut at det var et bestemt arbeid
han ikke hadde lov til & utfore pa
grunn av manglende opplering.

- Da sa arbeidsgiver at det ikke
var noe jeg skulle tenke pd, men bare
gjore jobben. Da kan det virke som
om bedriften enten vil spare penger,
eller rett og slett bare onsker fa
jobben gjort raskest mulig.

Men det var toft og det var mye
som var vanskelig for Tillerli under-
veis.

- Det kjedeligste var vel a fa en
usaklig oppsigelse kun to maneder
etter & ha begynt i ny jobb, ikke
minst etter all tid som ble brukt pa
kurs og diverse. Det var toft & miste
inntekt til regninger som ma betales.
Jeg tikk heller ikke dagpenger fra
Nav etterpa der jeg sto uten arbeid,
de var skrésikre pa at jeg var skyld i
4 ha mistet jobben, mens det altsa
bare var fordi jeg fulgte lover &
regler, og det regler som en sjafor
skal og ma felge. Det var dette som
var det som var hardest med det
hele. Null inntekt, og kun noen
hundre kroner fra Nav i ngdhjelp
som skulle vare fram til neste
lonning. Heldigvis fant jeg meg en
ny jobb ganske fort.

Han har ogsa et rad a komme med
til andre medlemmer av YTF som
skulle havne i en lignende situasjon:

— Ta kontakt med YTF og fa hjelp
til a lose saken. Forbundet har ett bra
nettverk og god kompetanse. Og det
er absolutt verdt a benytte om du
skulle trenge det. Uansett hvor teit
og liten saken ser ut til & matte veere,
sa er det mitt inntrykk at det
alltid er hjelp og rad 4 fa til a lese
problemene, avslutter Espen Tillerli.

SPOR OSS!

J advokatene@ytf.no
= 406 03700

BIRGITTA
ONARHEIM
Advokat

JOSEFINE
WZARSTAD
Advokat

MARTIN
HELLE
OPEDAL
Advokat-
fullmektig
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Vi vet ikke hvor mange oldemgdre som gar hen og tar fagbrev
som bussjafer, men tipper det ikke dreier seg om sa veldig
mange. «Jeg haper jeg kan veere en motivator for andre, og

ser at mitt eksempel allerede har «smittet» andre damer»,
smiler Bodil Kristine Kvalheim fra Sotra, oldemoren som
tok fagbrev som bussjafaer i oktober.

# agbrevet har gjort meg mer
bevisst pa hva jeg holder pa
med, ting som for var rutine,
en hverdagslig selvfolge, ser
jeg na i et storre perspektiv, forklarer
Bodil.

Erfaren sjafor

Vi treffer den erfarne bussfereren
i det trivelige hvilerommet pa
Skogsskiftet busstasjon, der Bodil
kjorer for Nettbuss mellom Sotra og
Bergen. YTF har bestemt seg for a
gjore litt krus pa sin forbilledlige
fagforeningskamerat, og kollega
Harald Hansen disker opp med
blotkake, kaffe pluss en gedigen
blomsterbukett.

Bodil vokste opp her ute i det
vestlandske strilelandet, og begynte
sin yrkeskarriere som taxisjafor pa
slutten av syttitallet.

- 11981 begynte jeg a kjore buss,
og det har jeg gjort siden, med
unntak av halvannet ars permisjon
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for & ta autorisasjon som fotterapeut.

Hun har altsa veert i bransjen mer
eller mindre sammenhengende i 35
ar, og har opplevd store endringer.
Heldigvis star det gode samholdet
mellom arbeidskameratene fortsatt
ved lag.

Rappfotet oldemor
- Hadde jeg ikke likt jobben, ville
jeg ikke veert her, det sier seg selv.
Vi holder godt sammen her, og det
sosiale er viktig. Jeg er vennekjer og
er stort sett med pa det som er. Jeg
er glad i a danse, og var med i Sotra
Swingklubb i mange ar. Drev serlig
med linedancing, det er en fin mate
a samkjore hode og bein. Siden jeg
ikke drar til byen sa ofte lenger, far
jeg ikke dansa fra meg, derfor benyt-
ter jeg enhver anledning, ogsa med
barnebarna.

For denne rappfotede unge kvin-
nen er altsa blitt oldemor til ei lita
jente som heter Hedda. Selv ble hun

for forste gang mor som syttenaring,
fikk to gutter som igjen har blitt
fedre til fire barn.

- Jeg har altsa étte biologiske
barnebarn pluss ett bonus-
barnebarn, fra tjueen til fem ar
gamle. Da jeg ble bestemor, laget jeg
et skrytealbum som jeg bar med
overalt. Det er attenaringen som na
har blitt mor. I jula var hele klanen
samlet, og jeg ma si meg utrolig
heldig som far oppleve alt dette i
sdpass ung alder. Forresten har jeg
en ex-svigermor, hun er en fullt
oppegaende tippoldemor pé 83.

Tente lys

A vere «ferdig» med egne barn ser
hun pa som en stor fordel nar det
gjelder & ta fagbrev.

- Det var mye lesing, sa det var
nedvendig & vere disiplinert, og da
var det en fordel & ikke ha ansvar for
barn i tillegg. Ellers fikk jeg masse

hjelp av kollegene, det var aldri nei [



Ta fagbrevet! Bli ferdig med det! :
Bli stolt av deg selv etterpa! Jeg skal hjelpe dere
sa godt jeg kan,» sier Bodil Kristine Kvalheim.
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«Jeg haper jeg kan veere
en motivator for andre.»

Bodil Kristine Kvalheim

a hore nar jeg spurte om hjelp med
motortekniske detaljer.

Ogsé ungdomsskoleelevene som
satt pa med skoleruta hun kjorte
opp pé, viste absolutt smorsiden.

- De satt som tente lys, det kom
ikke et knyst, eneste lyden var fra
festingen av sikkerhetsbeltene, klikk
- klikk - klikk. Sensor utbret at det
var den behageligste skoleturen han
noensinne hadde veert med pa.

Stolt og glad

Fagbrevet har gitt henne litt mer
lonn, men hun presiserer at hun
ikke tok preven for pengenes skyld.

Et fagbre¥ er vel verdt en blomst.

— Det var snarere en slags stolthet
over a veere oldemor med fagprove,
jeg tenkte at «hvis jeg klarer det,
klarer alle». Slik har jeg ogsa blitt en
slags inspirator, det er flere damer
her ute na som har blitt «<smittet» og
tar fagbrevet na. Jeg sier til dem:

«Ta det! Bli ferdig med det! Bli stolt
av deg selv etterpa! Jeg skal hjelpe
dere sé godt jeg kan.»

P& denne maten er oldemoren
med fagprove gjennom sitt eksempel
blitt langt mer enn en oldemor med
fagprove, selv om dette er unikt nok.
Hun blir lagt merke til og lyttet til,
og har veert med pa a arrangere ulike

tilstelninger for arbeidskameratene
Na i april er hun selvskreven i gjen-
gen av kvinnelige sjaforer som deltar
i Skarverennet sammen.

— Det er herlige jenter som kjorer
buss her ute, de smiler og er alltid
blide. Mitt motto er at hvis jeg har
en dérlig dag, skal det ikker g
utover andre. Det er ikke deres feil
om jeg har en dérlig dag, sa hvorfor
skal det ga ut over andre? I det hele
tatt liker jeg ikke urettferdighet
og mobbing, avslutter oldemor og
fagarbeider Bodil Kristine Kvalheim.

redaksjonen@ytf.no




«Livet etter en streik»

Mange trakk et lettelsens sukk da
hotell- og restaurantkonflikten ble lgst
tidligere i var. Men sukkene gikk i
ulike tonearter. Direktoren ved et av
landets storste hoteller snakket i sin
kommentar om en streikeslutt i
grevens tid, flere store konferanser
skulle avvikles for utenlandske turister
rykker inn.

I VG uttrykte ledere for mindre
hoteller ute i distriktene, og utenfor
hotellkjedene, et hap om et liv etter
streiken. I ett tilfelle ansas ti prosent
av drsomsetningen 4 veere tapt, og
seerlig mye kapital a teere pa fantes
ikke. Og sé variert er nok virke-
ligheten nar 700-800 bedrifter har
veert rammet, hvorav 40 stengte
hoteller ut over i landet. Over 7000
ansatte var tatt ut i streik da Riksmek-
lerens lgsning ble godtatt av partene.

En langvarig konflikt ville gitt store
gkonomiske og praktiske kon-
sekvenser for turbilselskapene og
sjaforer som frakter turister omkring i
sommersesongen og viser at en kon-
flikt i ett tariffomréde fort griper inn i
andre omrader. Reiselivsnaeringen er
erkleert som et av de fremste satsing-
somréadene her i landet, bade i og etter
oljealderen. Bade kurs, konferanser og
den internasjonale turiststrommen er
jo konjunkturfelsomme markeder.
Men hva turismen angar, burde Norge
alltid ha gode forutsetninger for a gke
sine markedsandeler.

Forhapentlig medforer streiken
verken omdemmetap eller hotelldad.

For var del har vi kommet igjennom
et hovedoppgjer uten store konflikter.
Det gjenstér riktignok noe for vi kan si
oss helt ferdig men hovedtrekkene er
at de fleste forhandlingene har lost seg.

Landsmote 2016

Forste helgen i september samles
delegater fra alle medlemsgrupper pa

SVEIN
FURGY
YTF-leder
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forbundets landsmote i Bergen.
Landsmetet er forbundets hoyeste
myndighet. Her samles medlemmer
som representerer hele forbundet. De
bestemmer hvilke saker det er viktig a
arbeide med fram til neste landsmete,
i2020. I tillegg til de ordinzere sakene
pa et landsmete som beretning, inn-
komne saker, resolusjoner, regnskap,
budsjett og valg, vil sokelyset bli satt
pa viktige saker for medlemmene.

I skrivende stund er jeg i en form
for vakuum. Som leder er det ube-
hagelig a vite at det organisasjons-
messig skjer en hel masse frem mot
landsmetet som jeg ikke har innblikk
i og oversikt over. Det har vert fem
spennende ar siden jeg overtok vervet
som organisasjonsleder i 2011.

Siden 2011 har vi gatt fra bare a
veere vaktbikkje til ogsa a vaere en
aktiv samfunnsakter.

Men det a veere tillitsvalgt handler
ikke bare om politiske innspill og
lover og regler. Det handler like mye
om & veere til stede for andre. Og vi
ma bry oss om hverandre, og vi ma
huske at vi ogsa er til for hverandre.
Skap meteplasser, glede, latter og
kunnskap pa tvers av kultur og gen-
erasjoner. Frivilligheten er nokkelen i
det norske samfunnet i dag og gir oss
fellesskapet og muligheten til & sta
sammen i kampen for viktige saker.

Det har veert leererike ar, med store
utfordringer og fine mennesker.
Medlemmer, tillitsvalgte og samfun-
net trenger et sterkt forbund som har
aktive og motiverte lokalavdelinger. I
mitt mote med mennesker som star
pa for andre, ma jeg minne dem pa a
ta vare pa seg selv. A bli en hjelper kan
fort bli et "kall" og man glemmer sine
egne behov. Gleden er & kunne ha det
bra sammen med andre og vere til
hjelp og heste positive erfaringer.

God sommer! facebook/ytf

twitter/ytf
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instagram/ytf
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Husk medlemsfordelene dine!

Sikkerhet for jobben din, Advokatradgivning Statte til fysioterapi Brilleland
hvis noe skulle skje + personlig 1 time og briller mm
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