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Heringssvar - NOU 2024:15 - En bedre regulert drosjenzring - delutredning II fra

Drosjeutvalget

Det vises til utsendt haringsnotat av 5.juli 2024. NOU 2024:15. Yrkestrafikkforbundet (YTF)
organiserer 13 000 medlemmer i ulike yrkesgrupper innen transportnaring, herunder

taxisjaforer.

1. Innledning

YTF registrerer at Drosjeutvalget har fatt foretatt en undersekelse og kartlegging om
arbeidsforhold i drosjenaringen. Vi ser alvorlig pa det som fremkommer av rapporten om
drosjesjdferenes arbeidsforhold, herunder lonn, arbeidsvilkar og arbeidshverdag. I rapporten
som er utarbeidet av Oslo Economics trekkes det frem at drosjesjaforer jobber lange dager og
mer enn for, for & opprettholde den samme lonnen som de hadde tidligere. Flere aktorer i
markedet bidrar til lengre ventetider pa turer, som igjen bidrar til lengre arbeidsdager. YTF
har tidligere advart mot omregulering og frislipp i drosjenaringen, nettopp fordi vi har fryktet
at det vil fore til darligere arbeidsforhold for drosjesjéferer. Dessverre viser det seg at frykten

har vert velbegrunnet.

2. Sentraltilknytningsplikten

YTF er svert positive til Drosjeutvalgets forslag om layvehavernes plikt til & vaere tilknyttet

en sentral. Sentraltilknytningsplikten gir kunder muligheter for bedre oversikt over markedet



og det kan bidra til & skape mer ordnede arbeidsforhold i drosjenaringen. Vi er ogsa positive
til de plikter som foreslas for drosjesentralene, men det er en forutsetning at
kontrollmyndigheter tildeles tilstrekkelige ressurser for a fore kontroll over sentralene. Slik

utvalget selv papeker, er sentraltilknytning godt begrunnet ogsa innenfor E@S-avtalens regler.

3. Arbeidsforhold, driveplikt og antallsregulering

Drosjeneringen er preget av provisjonslenn. Dette har gitt stadig ekende ustabil inntekt etter
omreguleringen i 2020 (Oslo Economics, 2023). YTF er positive til & se n@rmere pa
allmenngjering av lonn og anbudskrav sammen med partene i1 arbeidslivet, men reagerer
likevel pa at utvalget synes 4 slé seg til ro med & mene at det m4 fokuseres pa reglene som
allerede finnes. Oslo Economics’ (2023) rapport viser nettopp utfordringene drosjenaringen
stér 1, der sjaforer som reelt sett er arbeidstakere, blir engasjert som oppdragstakere for &
omgd vernebestemmelsene 1 arbeidsmiljeloven. Det er positivt at utvalget foreslar tiltak
innenfor kontrollsystemer for a sikre etterlevelse av regelverket, og vi er enig i at
internkontrollsystemer for sentralene etter forslag fra utvalget kan bidra til ryddigere
arbeidsforhold. Dette er dog ikke en motsetning til ytterligere s@rregulering av
drosjemarkedet, for eksempel gjennom innfering av krav om at sentralen skal kunne anses

som arbeidsgiver.

Gjeninnforing av driveplikt og antallsregulering vil ogsé kunne bidra til 4 styrke serigse
akterer 1 drosjenaringen, noe som igjen kan bidra til inntektssikkerhet for drosjesjiferer.
Driveplikt og antallsregulering bidrar ikke bare til mer ordnede forhold i naringen, men ogsa
til & sikre samfunnets behov for tilgjengelighet, kvalitet og sikkerhet i drosjevirksomheten.
YTF bemerker seg at flertallet 1 utvalget onsker & gi fylkeskommunene muligheter til &
innfere driveplikt gjennom tildeling av enerett der det er nodvendig, og at eneretten kan
utformes som en antallsregulering av drosjeleyver. YTF stotter utvalgets mindretall som

onsker & palegge enerettshaver driveplikt.
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