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DEL I: HOVEDAVTALEN NHO OG YS

DEL Il: TARIFFAVTALEN

§1.

§ 2.

OMFANGSBESTEMMELSE

Overenskomstens bestemmelser gjelder for arbeidstakere
som har sitt arbeid pa lager/varedistribusjon som er tilknyttet
NHO, herunder automatiserte/robotiserte lager i bedrifter
som driver videresalg av varer til bedriftsmarkedet, detaljister
og/eller institusjoner.

Nar hovedavtalens vilkar for tariffavtaleopprettelse foreligger,
kan denne overenskomst gjeres gjeldene som tariffavtale i
bemanningstoretak/vikarbyra som er medlem i NHO, og som
har ansatte som blir leid ut og utferer arbeid under denne
overenskomstens virkeomrade, jfr. forste ledd.

LONNSBESTEMMELSER
1. Minstelgnn/garantilenn

a. Voksne arbeidere over 18 ar
Begynnerlgnn

(fra 1. april 2024)
Per uke. (37,5 t. uke) Per time.
kr. 9 577,13 kr. 255,39

b. Arbeidende formenn og mekanikere

(fra 1. april 2024)
kr. 9 684,38  kr. 258,25



c. Fagarbeidere
med relevant offentlig fagbrev skal ha et tillegg pa
kr. 12,00 per time, pa den til enhver tid gjeldende lann.

d. Unge arbeidere
Unge arbeidere mellom 16 og 17 ar betales med
70 % av lenn for voksne arbeidere: fra 1. april 2024
kr. 178,78 per time, og unge arbeidere mellom
17 og 18 ar lannes med 80 % av lgnn for voksne
arbeidere: fra 1. april 2024 kr. 204,31 per time.

e. Vikarer, midlertidig ansatte
og innleid arbeidskraft
Midlertidig tilsatte lannes med timelgnn lik den til
enhver tid gjeldende minstelgnn/begynnerlann for
voksne arbeidere:

fra 1. april 2024 kr. 255,39 per time

f. Ansiennitet
Ansiennitetstillegget utbetales til alle ansatte som har
ansiennitet etter felgende skala, og som alltid skal
komme i tillegg til den til enhver tid gjeldende
minstelgnnssats.
e Etter ett ar i bedriften kr. 2,3
e Etter tre ar i bedriften kr. 0,53

Totalt ansiennitetstillegg etter 3 ar i bedriften kr. 2,87.
Ansiennitetstillegg opparbeides ogsa ved utdannings-
permisjon.

Merknad:
Tariffavtalens ansiennitetsbestemmelser utbetales i tillegg
til alle lokale ansiennitetsskalaer.



LARLINGER OG PRAKSISKANDIDATER

1.

Leerlinger.

Leerlinger avlgnnes etter bedriftens lannssystem.
Grunnlaget for beregning av lgnnen er nyutdannet
fagarbeiders fortjeneste innenfor lzerlingens

fag ved bedriften. Lannsansiennitet regnes fra
pabegynt leerekontrakt. Dersom bedriften velger
a ansette laerlingen etter endt oppleering regnes
prevetiden som gjennomfort.

Lonnen skal veere:

3. aret: 40 % av lgnnen til nyutdannet fagarbeider ved
bedriften.

4. aret: 60 % av lgnnen til nyutdannet fagarbeider ved
bedriften

Nar leerlinger arbeider overtid brukes bedriftens
begynnerlgnn/minstelgnn som beregning for
overtidstillegget.

Bedriften dekker alle utgifter til leeremateriell for
leerlinger.

| de tilfeller lzerlingen stryker til ferste gangs fag-/
svenneprave, og dette ikke kan tilbakeferes til
leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om

a tilrettelegge for viderefering av ngdvendig
praksistid for gjennomfering av ny fag-/svenneprave.
Ved forlengelse skjer avlanning etter siste
halvarssats. Det vises for avrig til oppleeringslova.

Praksiskandidater

YTF og NHO Service og Handel skal hver for

seg og i fellesskap medvirke til at antall faglzerte
arbeidstakere gker. De ansatte ber oppmuntres

til & ta fagbrev som praksiskandidater etter
oppleeringslovens § 3-5. Forholdene ber ogsa
legges til rette for at den enkelte arbeidstaker
oppnar den nedvendige allsidige praksis for &
komme inn under ordningen, og for at den enkelte
kan delta i praksisoppleeringen.



For a ivareta dette skal de lokale parter i
samarbeid utarbeide opplaeringsplaner slik at
tilrettelegging og oppleering skjer innen rimelig tid
og er tilpasset bedriftens behov og daglige drift.

Bedriften dekker utgifter til eventuelle kursavgifter,
leeremateriell og preveavleggelse samt ordinaer
lenn ved preveavleggelsen. De ansatte skal ha lgnn
som fagarbeidere etter bestatt fagpreve.

FASTLONNEDE ARBEIDSTAKERE.

a.

Lokale forhandlinger

De fastsatte lennssatser er minstelgnnssatser.
Det skal kunne gis tillegg til minstelgnn

etter ansiennitet, kompetanse og praksis. |
tariffperioden foretas regulering av lanningene
en gang arlig per 1. april dersom ikke partene blir
enige om en annen dato.

Foreldrepermisjon

Bedriften skal i forbindelse med de lokale
lennsforhandlingene ogsa foreta en lgnnsvurdering
av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av
foreldrepermisjon.

Akkordlonnede og arbeidstakere

med andre lgnnssystemer.

Minstelgnnssatsen gjelder her som en garantisats
som ingen kan lgnnes under. | tariffperioden
foretas en arlig vurdering av grunnlaget for
akkorden eller lennssystemet som praktiseres.
Grunnlaget for den arlige

regulering/vurdering.

Grunnlaget skal veere bedriftens gkonomi,
produktivitet, lannsomhet, fremtidsutsikter og den
alminnelige lgnnsutvikling i landtransporten.
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Regulering/vurdering foretas etter forutgaende
forhandlinger/drgftelser mellom bedriftens ledelse
og ansattes tillitsvalgte. Det skal feres protokoll
fra forhandlingen/dreftelsene. Protokollen skal
minst fastsette begynnerlann, fagarbeiderlagnn

mv. for alle ansatte omfattet av overenskomsten i
bedriften. Har bedriften andre Iznnssystemer, for
eksempel akkord, skal disse innga i protokollen.

Lennsgaranti.

Statistikkgrunnlaget for beregning av
garantilennsbestemmelsene skal vaere «arbeidere
i alt» innen LO-NHO-omradet. Minstelgnnssatsen
skal pr. 1. feb. utgjere 90 % av gjennomsnittslenn
for grunnlenn + bonus (kolonne 6) for gruppen
«arbeidere i alt».

Sykepenger.

NHO Service og Handel og YTF vil anbefale lokale
parter & gjennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjeres. Bedriftene har
ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i
bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Likelonn

Partene er enige om at kvinner og menn etter
Grossistavtalen under ellers like forhold skal
vurderes likt, nar det gjelder lann. Ved lokale
lennsforhandlinger skal derfor partene gjennomga
bade menns og kvinners lennsforhold og vurdere
arsakene til eventuelle lannsforskjeller, ref.
likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

| alle bedrifter som etter likestillings- og
diskrimineringslovens § 26, har plikt til & gjennom-
fere kjgnnsdelt lennskartlegging annethvert ar,
skal de tillitsvalgte delta i planlegging og
evaluering av lannskartleggingen.



§3.

§4.

§5.

SZRSKILTE BESTEMMELSER.

a. Sjafortillegg.
Nar bedriften forlanger at sjafaren skal ha
fererkort for & kunne fare kjoretay med totalvekt
over 3.500 kg., skal denne ha et tillegg pa
kr. 111,62 per uke.

Protokolltilfarsel

Fagarbeider oppnar ikke tillegg for de
kvalifikasjoner som er nevnt under a som eventuelt
er omfattet av fagbrevet.

b. Truckferer.
Truckferer som etter lov og forskrifter ma ha
utvidet fgrerkort i tillegg til truckfererbevis,
lannes som sjafer med farerkort for kjsretey med
totalvekt over 3.500 kg.

c. Fryseromstillegg.
For vedvarende arbeid i fryserom og kontinuerlige
frysere i temperaturer under minus 15 grader,
betales et tillegg pa kr. 12,00 per time.

GODTGJQRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MA
Som avtalt mellom hovedorganisasjonene:

For fast ansatte— A-ordningen - Bilag 9 a.

For midlertidig ansatte — B-ordningen - Bilag 9 b.

Nar det gjelder A-ordningen, er partene enige om at
godtgjerelse basert pa gjennomsnittsfortjeneste kun kommer
til anvendelse for den gruppe arbeidere ved bedriften som har
varierende inntekt.

NEDSATT ARBEIDSEVNE

For arbeidere hvis arbeidsevne midlertidig er nedsatt, fast
settes lannen etter avtale mellom bedriftsleder, arbeider og en
av tillitsmennene for arbeiderne.

LONN UNDER VERNEPLIKT
Til personer som har minst 6 maneders ansettelse i en bedrift
og som beordres til militeertjeneste, betales:

11
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§é.

§7.

a. For samlet farstegangstjeneste halv lgnn i inntil 3
maneder med fradrag av den godtgjerelse vedkommende
oppebaerer av det offentlige, unntatt familietillegg.

b. For senere tjenestegodtgjering full lann i inntil 1 maned
med fradrag av den godtgjerelse vedkommende
oppebaerer av det offentlige, unntatt familietillegg.

Militeertjeneste kan ikke benyttes som oppsigelsesgrunn.

Foranstaende bestemmelser skal ogsa komme til anvendelse
for arbeidstakere som blir beordret til ordineer pliktig tjeneste i
Heimevernet, Sivilforsvaret, Politireserven eller siviltjeneste.

Merknad 1:

Betaling av lenn under militeertjeneste bygger pa den forutset-
ning at arbeidstakeren er i arbeid i minst 3 maneder i bedriften
umiddelbart etter avtjent militaertjeneste. Fratrer arbeidstakeren
etter egen oppsigelse innen utlgpet av denne tid, har bedriften
adgang til a foreta motregning i tilgodehavende vedkommende
matte ha i bedriften. Det vises til erkleering herom som arbeids-
takeren kan avkreves for a fa betaling i henhold til § 1.

Merknad 2:
Avtjent verneplikt skal godskrives som lgnnsansiennitet ved
ansettelse i forste stilling etter avsluttet tjeneste.

LSNNSANSIENNITET VED OMSORGSPERMISJON

Bedriften dekker ordinzer lgnn i permisjonstiden for ansatte
som innvilges omsorgspermisjon i samsvar med aml. § 12-3.
Ved omsorgspermisjon i inntil 1 ar opparbeides lgnnsansien-
nitet. Ved avtalt deltid p.g.a. omsorg for sma barn opparbeides
full lennsansiennitet i inntil 3 ar.

ETTERLONN VED DODSFALL

Nar en arbeidstaker, som har vaert ansatt i samme bedrift i
minst 2 ar, avgar ved deden, skal bedriften utbetale ektefelle/
samboer, registrerte partnere, uforsgrgede barn eller andre



§8.

§9.

personer som avdede forsarget, et belop som tilsvarer full lenn
for 2 maneder.

Hvis bedriften har innfert statuttmessig regulert pensjonsord-
ning, gruppelivsforsikring eller andre liknende trygdeordninger
som tilfaller de etterlatte, kommer de belgp vedkommende i
henhold hertil har krav p3, til fradrag ved lennsutbetalingen.
Det samme gjelder ytelser fra folketrygden, dog ikke
engangsstenad ved dedsfall i henhold til Lov om folketrygd

av 28.2.1997 kapittel 7.

LONNINGSDAG

Lenn utbetales under henvisning til Hovedavtalens Kap. XI.
Dette skal ikke veere til hinder for at ogsa andre ordninger
kan avtales pa bedriften. Faller lanningsdagen pa en fridag,
utbetales lannen, eventuelt et & kontobelep, dagen for forste
fridag.

ARBEIDSTID

Ordinaer arbeidstid.

Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer per uke
fordelt pa 5 virkedager, safremt saklige grunner ikke tilsier en
annen ordning. Dog kan partene pa den enkelte bedrift avtale
utligning av arbeidstiden i samsvar med bilag 1 - Nedsettelse
av arbeidstiden per 1. januar 1987.

Den daglige arbeidstid kan som ordinzer tid legges i tiden
mellom kl. 07.00 og kl. 17.00 de 5 forste virkedager i uken

og i tiden mellom kl. 07.00 og kl. 14.00 pa lgrdager. Som for-
skjovet tid fra kl. 06.00 til kl. 07.00 og fra kl. 17.00 til kl. 19.00
de 5 forste virkedager i uken og i tiden kl. 06.00 til kl. 07.00
pa lerdager.

Jul-, paske-, pinse- og nyttarsaften sluttes arbeidet kl. 12.00.
Innfering av arbeid pa lerdager dreftes med de tillitsvalgte.
Det skal skrives protokoll fra dreftingene.

Forskjovet arbeidstid.
Tiden fra kl. 06.00 til kl. 07.00 og fra kl. 17.00 til kl. 19.00 er
forskjovet arbeidstid. Overgang til forskjevet tid gjelder for

13
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minimum 7 dager etter forutgdende varsel pa 7 dager.

For arbeid pa forskjevet tid betales et tillegg pa 30 % av den
til enhver tid gjeldende lgnn.

Innfaring av forskjevet arbeidstid draftes med de tillitsvalgte.
Det skal skrives protokoll fra dreftingene.

Skift.
Det er adgang til 8 benytte 2- og 3-skiftordninger.

Skiftarbeid pa 2 dagskift kan de 5 ferste virkedager i uken
legges mellom kl. 06.00 og kl. 24.00, og pa lerdag og dag fer
helligdag mellom kl. 06.00 og kl. 18.00, unntatt jul-, nyttars-,
paske- og pinseaften, hvor arbeidet skal slutte senest kl. 15.00.

3-skiftarbeid kan de 5 ferste virkedager i uken legges mellom kl.
00.00 og kl. 24.00, og pa lerdag og dag fer helligdag mellom
kl. 06.00 og kl. 18.00, unntatt jul-, nyttars-, paske- og pinse-
aften, hvor arbeidet skal slutte senest kl. 15.00. Skiftarbeid

kan starte for kl. 06.00 eller etter kl. 22.00 hvis partene pa den
enkelte bedrift har gjort skriftlig avtale om det.

Innfering av arbeid pa lerdager dreftes med de tillitsvalgte.
Det skal skrives protokoll fra dreftingene.

For 2-skiftarbeid betales 20 % tillegg.
For 3-skiftarbeid betales 30 % tillegg.

Prosentgrunnlaget er den til enhver tid gjeldende lgnn.

For arbeidere som midlertidig settes til skiftarbeid, betales
overtidsprosenter for arbeid utenfor ordinzer arbeidstid nar
skifttiden ikke strekker seg utover 2 skift. Gis det varsel
kortere enn 48 timer, betales overtidsprosenter som nevnt for
det skiftarbeid som faller innenfor disse 48 timer.

Skiftplan

Ved igangsetting av skift skal det pa forhand konfereres med
arbeidstakernes tillitsvalgte. Fra konferansen skal det settes
opp referat. Skiftplanen fastsettes i henhold til arbeidsmilje-
loven §§ 10-2 og 10-3.



§ 10.

Skiftene i en 2-skiftsordning forutsettes a veksle hver uke
mellom formiddag og ettermiddag. Skiftene i en 3-skiftordning
forutsettes a veksle hver uke i kombinasjon av formiddagsskift,
ettermiddagsskift og nattskift.

Varsel om endring av arbeidstiden skal gis i sa god tid som
mulig og med minst 14 dagers varsel.

Skiftarbeid som settes i gang skal ha en varighet pa minst
14 dager.

Nar partene pa bedriften er enige om det, kan det iverksettes
andre ordninger. Avtaler/ordninger som ikke fglger normal-
reguleringen av arbeidstid i overenskomst, skal sendes de
sentrale parter til orientering.

OVERTID
Overtidsarbeid bgr innskrenkes til det minst mulige og i seer-
deleshet ikke overdrives av eller overfor den enkelte arbeider.

Fra ordineer arbeidstid og frem til kl. 21.00, betales 50 %
tillegg, deretter 100 % tillegg inntil kl. 07.00 for arbeidstakere
pa ordinzer dagtid og inntil kl. 06.00 for arbeidstakere med
forskjovet arbeidstid. Pa dager for sen- og helligdager etter
den ordinzere arbeidstid og pa sen- og helligdager betales
ogsa 100 % tillegg. Ved lovbestemt pause, vises det til
arbeidsmiljgloven § 10-9.

Overtidstilleggets beregningsgrunnlag er den til enhver tid
gjeldende lgnn.

Pabegynt halv time regnes for halv time.

Merknad:

| tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager
er arbeidsfrie dager, skal arbeid pa disse dager av arbeidstak-
ere som skulle veert fri, betales med 50 % tillegg. | de tilfelle
hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100 % tillegg for
overtidsarbeid pa sgn- og helligdager og dager for disse, skal
det dog betales 100 % tillegg etter kl. 12.00 pa lgrdager og
etter kl. 16.00 pa ukens @vrige dager.

15
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§ 11.

Overtid pa skift.
For overtid pa skift betales 50 % tillegg etter endt ordinzer
skiftarbeidstid.

Pa dager far sen- og helligdager etter den ordinzere arbeids-
tid og pa sen- og helligdager inntil siste helligdag kl. 22.00,
betales 100 % tillegg.

For 1. og 17. mai betales 100 % tillegg fra kl. 21.00 dagen for.

Skiftarbeider som arbeider overtid for eller etter skiftet skal ha
de ordinaere overtidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for
sitt skift.

Denne bestemmelse skal ikke i noen tilfelle medfare at
summen av skift- og overtidstillegg overstiger 150 %.

Tilsigelse.

Hvis en arbeider som er spesielt tilsagt meter frem i den
ordinzere arbeidstid og blir avsagt, betales 2 timers lgnn.

Hvis det fordres at arbeideren skal vente, betales timelann

fra ventetidens begynnelse inntil arbeidet blir pabegynt eller
arbeideren avsagt. Hvis en arbeider etter spesiell tilsigelse
meter frem pa sen- og helligdager eller i tiden for gvrig utenfor
ordinzer dagtid, skal arbeiderens fortjeneste utgjere betaling
for minst 3 timer, beregnet etter den fastsatte timebetaling
som gjelder frem til kl. 21.00.

Matpenger.

Arbeidere som har arbeidet ordineer dagtid, og som samme
dag blir tilsagt til overtidsarbeid i tilslutning til den ordinzere
arbeidstids slutt betales, hvis bedriften ikke skaffer mat, fra
1. april 2024 kr. 107,00 i matpenger dersom overtidsarbeidet
varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at
bedriften serger for ytterligere forpleining, eventuelt at det
avtales et belgp til dekning av matutgifter.

AKKORDARBEID

Akkordarbeid og andre lgnnssystemer anvendes der hvor
de stedlige parter finner dette hensiktsmessig. For akkord-
satser og andre lgnnssystemer som er forutsatt a skulle



§12.

§ 13.

gjelde i tariffperioden, skal det — hvis det innferes nye maskiner
eller arbeidsbesparende metoder eller i tilfelle av utvidelse

av arbeidsoperasjoner — opptas forhandlinger om revisjon av
akkordsatsene eller lannssystemet. Blir partene ikke enige
under forhandlingene, avgjeres saken ved voldgift.
Oppmannen oppnevnes av partene. Blir partene ikke enige,
oppnevnes han av Riksmekleren.

For avrig henvises til avtale mellom NHO og YS om «Retnings-
linjer ved gjennomfaring av arbeidsstudier».

Det skal veere adgang for partene til i tariffperioden a drefte
en justering av akkordsatsene og lgnnssystemet opp og ned,
slik at det gjennomsnittlige niva ikke forrykkes.

Forskjellige former for bonussystemer kan anvendes, etter
droftelser med tillitsvalgt, men malekriterier som skade-
frekvens og sykefraveer skal unngas.

FERIE

Ferie gis i henhold til Ferieloven og bilag 3 om avtalefestet ferie.

ARBEIDST@Y

Bedriften holder arbeidstakerne med 2 - to - sett arbeidstay
per ar. Med 1 sett arbeidstey forstas kjeledress eller overall,
bukse med jakke, lagerfrakk, armforkle tilpasset alle kjenn.
Bestemmelsene skal ikke vaere til hinder for hyppigere
utskifting som skyldes hendelig uhell.

Arbeidstgyet utleveres den enkelte ved fast ansettelse.
Arbeidstgyet er bedriftens eiendom og skal innleveres ved
utskifting av gammelt/utbrukt tey.

Arbeidstaker som arbeider ute om vinteren eller i uoppvarmet
lager/godshus, tilstilles varmedress etter behov, eller nar
forholdene pa arbeidsplassen tilsier det.

Det samme gjelder regntay, hansker, votter og luer.

Lokale ordninger vedrgrende arbeidstey kan opprettholdes.
Vask, rens av arbeidstgy, besgrges av bedriften. Der dette ikke
er praktisk gjennomferbart, betales den enkelte kr. 10,- per
uke i vask/rensegodtgjerelse.

17
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§ 14.

§ 15.

§ 16.

Personlig verneutstyr, vernebrille med styrke og vernefottay
tildeles arbeidstaker etter behov nar dette er ngdvendig

— jf. Arbeidsmiljglovens § 3-2 (2), eller nar forholdene pa
arbeidsplassen tilsier det.

KJORING MED BILER - PA- OG AVLESSING
Ingen sjafer kan palegges a kjgre en bil med starre last enn
vognen er sertifisert for.

Bedriften skal serge for at sjaferen far tilstrekkelig hjelp til
pa- og avlessing.

Ved oppdrag for arbeidsgiver pahviler det bedriften a sgke
om tillatelse for stans for av- eller palessing pa steder hvor slik
stans matte vaere forbudt.

REISEBESTEMMELSER
Ved reiser benyttes bedriftens lokale reiseregulativ. | de bedrifter
som ikke har lokale bestemmelser, benyttes statens satser.

KOMPETANSE OG ETTERUTDANNING

Det er avgjerende for bedriftens verdiskapning og konkurranse-
evne, at de ansatte gis systematisk oppleering og kompetanse-
utvikling i forhold til bedriftens utvikling og behov.

YTF/NHO Service og Handel skal hver for seg og i fellesskap
medvirke til at antall leerlinger aker.

Bedriften ma derfor legge til rette for a stimulere til kompe-
tanseutvikling for alle ansatte, som omfattes av overens-
komsten, herunder praksiskandidater etter oppleeringsloven.
Det er et overordnet ansvar for bedriften a stimulere at de
ansatte gis mulighet for oppbygging og vedlikehold av
kompetanse. Bedriften og de tillitsvalgte ma sammen utvikle
planer for bedriftens faglige utvikling og partene ma legge
opp kompetanseutviklingsplaner for de ansatte.

Bedrift og tillitsvalgte ma hvert ar drafte om det er et
kompetansegap i henhold til bedriftens behov for kompetanse
og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far



§ 17.

§ 18.

anledning til & ta fagbrev. Dreftingene skal ta utgangspunkt

i bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeids-
takers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det ber vaere
en malsetting at det drives fagoppleering i alle bedrifter som
oppfyller kravene for & vaere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeids-
innvandrere som arbeider i landet og som sikter mot a bli
en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap
og arbeidskultur.

Bedriften ma avsette tilstrekkelig midler til oppbygging og
vedlikehold av kompetanse. Partene skal hvert ar utarbeide
planer som viser prioriteringen av kompetanseutviklingen.

Ved uenighet kan hver av partene bringe saken inn for forbund
og landsforening.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og
videreutdanning, kan det etter enighet mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker gis anledning til & gjennomfgre kompetanse-
hevende tiltak som nevnt over av inntil 7,5 timers varighet

pr. ar, betalt med ordinzer lann. Innvilgelse av dette krever en
malsetting om fullfering og at arbeidstaker selv bidrar med
nedvendig egeninnsats i fritiden. Qvrige kriterier avtales lokalt.

ELDRE ARBEIDSTAKERE/SENIORPOLITIKK

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
kan det inngas individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrette-
lagt opplaering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade,
hvilepauser, hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/ redusert
arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften.

INNLEIE AV ARBEIDSKRAFT

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for at bedriftene
skal veere attraktive og serigse, og at innleide arbeidstakere og
arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns-
og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre urimelige
arbeidsvilkar og at de utfordringene et internasjonalt marked
og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet
medferer, behandles pa en god mate, og i trad med norsk
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lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Partene viser til Hovedavtalens intensjon om et best mulig
samarbeid i bedriftene. Informasjon og involvering av de
tillitsvalgte er en forutsetning for produktivitetsutvikling
og konkurransekraft.

Det er anledning til & bruke innleide arbeidstakere i det
omfang arbeidsmiljgloven § 14-12 jf § 14-9 og § 14-13 gir
adganag til.

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en
riktig stipulert bemanning i den enkelte bedrift / avdeling.
Riktig bemanning innbefatter det normale fraveersmensteret
pa bedriften / avdelingen som skal dekkes opp av fast ansatte.
Innleie kan finne sted ved ferie, sesong- og fraveerstopper og
ved uforutsette hendelser.

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngér avtale om a leie

inn arbeidstakere, skal omfang og behov draftes med de tillits-
valgte i henhold til Hovedavtalens bestemmelser. Dette gjelder
ikke innleie av vikarer som skal erstatte enkeltpersoner,
eksempelvis ved sykdom, permisjoner og lignende.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleie-
forholdet varer, ha samme lgnns- og arbeidsvilkar som gjelder
i innleiebedriften i samsvar med aml. § 14-12a (forslag

i Prop. 74 L).

Bestemmelsen innebzerer at pensjon ikke omfattes av
likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/bemanningsbyraet ikke er
bundet av overenskomst mellom LO og en arbeidsgiver-
sammenslutning gjelder ikke Fellesbilag 1,4,5,7 og 8 i
Grossistavtalen.

Bedriften skal fremlegge nedvendig informasjon, slik at de
tillitsvalgte kan kontrollere at innleieforholdet er i trad med
lov- og avtaleverk nar det gjelder bakgrunn og mulig omfang
av innleien - herunder lgnns- og arbeidsvilkar.



§19.

Tillitsvalgte kan, pa foresparsel fra den innleide, bista
vedkommende i arbeidsrelaterte spersmal overfor den
bedriften vedkommende er innleid i.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for de tillitsvalgte,
sa snart som mulig etter pabegynt arbeid.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lanns- og arbeidsvilkar som bedriften
blir bedt om & dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke
strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis konkurranse-
messige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre.

| slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og
eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode.

Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre
til relevant offentlig myndighet.

LIKESTILLING OG LIKEVERD

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og draftelse
fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjenn,
graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orien-
tering, kjgnnsidentitet og kjsnnsuttrykk, eller en kombinasjon
av disse grunnlagene. Partene skal videre sgke a hindre
trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte likestillings-
arbeid, men begge parter har ansvar for a ta initiativ i
likestillingsspersmal. Der det ikke gjeres lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet ga inn i det etablerte systemet for
samarbeid, informasjon og drgftelser i bedriften.

Det vises ogsa til § 2.3 g. om likelenn, Fellesbilag 7 og
Hovedavtalens Tilleggsavtale Il - Rammeavtale om a fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.
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§ 20.

§ 21.

TJENESTEPENSJONER

NHO Service og Handel og YTF vil understreke viktigheten av
at de lokale partene en gang i hver tariffperiode gjennomgar
de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de
ulike ytelsene som folketrygden gir ved oppnadd pensjons-
alder, ved uferhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere.
Pa bakgrunn av dette skal partene drefte behovet for a gjere
endringer i de ordninger bedriften har. Fra draftingene skal det
settes opp protokoll.

VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSE

FOR 2. AVTALEAR

Denne overenskomst gjelder fra 1. april 2024 til 31. mars 2026
og videre 1 — ett — ar om gangen hvis den ikke av en av
partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear.

For utlepet av forste avtalear, skal det opptas forhandlinger
mellom NHO og YS, eller det organ YS bemyndiger, om
eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear
samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til i YS’
Representantskap, eller det organ YS bemyndiger, og NHOs
Representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjonen som har fremsatt krav innen 14 - fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til
utlep for 1. april 2025).



PROTOKOLLTILFGRSLER:

A.

GENERELT:

1. Spesielle skonomiske fordeler som er tilsagt
den enkelte arbeider bibeholdes sa lenge han
fortsetter i samme bedrift.

2. Huvis arbeid etter palegg av arbeidsgiver begynner
eller slutter utenfor den tid som rutegaende
kommunikasjonsmidler er i drift, skal de stedlige
parter sgrge for 8 komme frem til lokale lgsninger.

3. Partene er enige om a anmode
hovedorganisasjonene om & arbeide videre med
spersmalet om tariffavgift, med tanke pé & oppna
en endelig avklaring.

KOMPETANSEUTVIKLING.

Partene dregftet under tariffrevisjonen 2000 utfordringer
og behov i forhold til Hovedavtalens kap. XVI. Det vises
til Riksmeklingsmannens skriv om forbundsvise tilpasnings-
forhandlinger av 17.03.2000, punkt 3 b.

Diskusjonen er relatert til Grossistavtalen.

Partene er enige om at Hovedavtalens kap. XVI i for
liten utstrekning er tatt i bruk og at arbeidet med kap.
XVl i den enkelte bedrift ma intensiveres. Partene er
enige om a lage et informasjonsmateriale til bruk i
bedriftene innen falgende rammer:

e Skape interesse for og motivere til tiltak basert
pa at kompetanseutvikling er ngdvendig i for alle
bedrifter

e Lage et enkelt verktey som bedriftene kan bruke i
arbeidet med kartlegging av kompetansebehov og
hvordan tiltak skal iverksettes.

Partene baserer informasjonsarbeidet pa det
informasjonsmateriellet som utarbeides av
Yrkestrafikkforbundet (YTF) og NHO Transport/NHO
Logistikk og Transport.
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LIKESTILLING

YTF og NHO Service og Handel er enige om a arbeide

aktivt og malrettet forlikestilling og for & hindre diskriminering.
Partene vil intensivere informasjonsarbeidet og oppleerings-
tilbudet til medlemsbedriftene i tariffperioden 2020 - 2022.

Det vises ogsa til protokoll mellom YS og NHO inngatt etter
henvendelse fra YTF og Norsk Industri. | protokollen er det
enighet om a ta opp til behandling «Aktivitetsprogram mellom
YS og NHO - Likestilling mellom kvinner og menn» og tilleggs-
avtale Il kRammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn
i arbeidslivet».

YTF og NHO Service og Handel minner partene lokalt pa
viktigheten av at de gjennom aktivt partssamarbeid tar i bruk
den nye likestillings — og diskrimineringslaven. Videre forplikter
partene seg til & realitetsbehandle endringer av Grossistoverens-
komsten ihht. endringer i likestillings- og diskrimineringsloven
ifm. tariffoppgjeret 2022.

BILAG TIL OVERENSKOMSTEN
Bestemmelser som fremkommer av felgende bilag
gjelder for denne overenskomst:

Bilag 1 Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987

Bilag2  Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

Bilag3  Ferie m.v.

Bilag4  Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 5  Sliterordningen

Bilag6  Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond

Bilag 7 Likestilling mellom kvinner og menn

Bilag8  Avtale om korte velferdspermisjoner

Bilag 9 a. Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
A-ordningen

Bilag 9 b. Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
B-ordningen

Bilag 10  Lennsansienitet ved militeer forstegangstjeneste

Bilag 11  Varig tilrettelagt arbeid i ordinzer virksomhet (VTO)

Bilag 12  Generelle protokolltilfersler om overtid og likestilling
Oslo, juni 2024



YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND
NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON

YRKESTRAFIKKFORBUNDET
NHO SERVICE OG HANDEL
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BILAG 1.
NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN
PER 1. JANUAR 1987

A. FRA 1. JANUAR 1987 GJENNOMFQRES FOLGENDE
ARBEIDSTIDSNEDSETTELSE:

1.

Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lardag aften
eller i helligdagsdegnet.

Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives «hovedsakelig» om natten.

b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og «<sammenlignbart»
turnusarbeid.

2-skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid som
«regelmessig» drives pa sgn- og/eller helligdager.

Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide
minst hver tredje sen- og/eller bevegelige helligdag.

Til Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart»
turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom
under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste
eller passiv tjeneste iht arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3),
skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.
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B. GJENNOMFOGRINGEN AV KOMPENSASJON
FOR NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN

a. Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret.
Dersom det i tillegg ytes bonus, produksjonspremie el som
er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i
henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser,
individuelle lgnninger og akkordavsavn) forhayes med
6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer, 6,85 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til
36,5 timer, 7,04 % for de som far arbeidstiden nedsatt
fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden
nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

c. Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og ere per time
forhgyes pa tilsvarende mate som bestemt i pkt b nar det
er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste
ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis
satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjons-
premieordninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger
med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten
gkes med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd,
betales tilleggene per arbeidet time. Det skal ogsa veere
adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes
utenfor akkorder mv og betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik
at akkordfortjenesten stiger med det prosenttall som skal
anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering
av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er opp-
nadd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordbereg-
ningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.



Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkord-
normal i hoved-overenskomsten matte anvende hgyere tall
enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare
reguleres i den utstrekning det er ngdvendig for a bringe
dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det
enkelte overenskomstomrade vaere adgang til a avtale at
kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et
oretillegg i stedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38
eller 36 timer skjer fra en lavere tidligere arbeidstid, gis
forholdsvis mindre kompensasjon

C. GENERELT OM GJENNOMFQRINGEN

1.

Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er
det av avgjerende betydning at man pa den enkelte bedrift
oppnar en starre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal
utferes, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre
en effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det
forhandles pa den enkelte bedrift om den praktiske
gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeids-
tiden skal overholdes og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte
forplikter seg til & medbvirke til dette. Med sikte pa storst
mulig grad & effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en
gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en
av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde
ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mate.

| arbeidsmiljglovens § 10-12 (4), er det under visse
betingelser apnet adgang for tariffpartene til a treffe
avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven
fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte
bransjer eller bedrifter veere spesielt behov for & opprett-
holde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe
avtale om det i henhold til § 10 i loven.
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| forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg
gnskelig av hensyn til den gkonomiske utnyttelse av pro-
duksjonsutstyret a praktisere forskjellig ordinzer arbeidstid,
innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper
av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det
videre vaere gnskelig & legge pausene til forskjellige tider
for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette neermere
reguleres i den enkelte tariffavtale.

| tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virke-
dager er arbeidsfrie dager, skal arbeide pa disse dager av
arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50 % tillegg.
| de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om
100 % tillegg for overtidsarbeid pa sen- og helligdager og
dager for disse, skal det dog betales 100 % etter kl 12.00
pa lerdager og etter kl 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

Nar saklige grunner gjer det nadvendig, skal det veere
adgang for bedriften til a foreta bytte av fridager. | de
tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa
bedriften om vilkarene for dette, skal falgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en
tilsvarende dag i lopet av de 4 pafglgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeids-
tidens slutt to dager forut for fridagen. Samtidig skal
bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal
ha fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke
tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid inntil k| 12.00 pa
lerdager og inntil kl 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

| bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljg-
lovens § 10-4 (4), kommer til anvendelse skal reduksjonen
av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fare til en videre
adgang til kompensasjon i fridager enn det som er prakti-
sert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer
i gjennomsnitt.



9. Hovor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes
opprettholdt, innfert eller utvidet og hvor man ikke allere-
de har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta forhan-
dlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

DAGARBEID

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa
5 dager i uken safremt saklige grunner ikke tilsier en annen
ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfares med en
2 times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmal om andre lgsninger, eksempelvis:

1. Ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter
hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. Ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer
enkelte perioder mot tilsvarende kortere i andre perioder,

3. Ved at den nuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes
eller reduseres med mindre enn 2,5 time per uke mot at
det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre
bestemmelser gjelder falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne — eventuelt med bistand
fra organisasjonene - ikke enige, skal den daglige arbeid-
stid forkortes med 2 time pa 5 av ukens virkedager eller
med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal
skje ved arbeidstidens begynnelse eller slutt eller begge
deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det
som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen
sa langt det er mulig blir den samme for alle grupper i
bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra
organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften innen-
for tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen
skal gjennomfares.
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Foranstdende bestemmelser er for det farste ikke til hinder
for at det kan treffes bransjevis avtale om hvordan arbeid-
stidsforkortelsen skal gjennomfares og kan dernest heller
ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger for sa
vidt angar tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmels-
er om inndelingen av arbeidstiden.

OVERGANG TIL NY SKIFTPLAN

Partene er enige om at nar man som fglge av arbeidstidsfor-
kortelsen gar over til ny skiftplan, felges denne uten avregning
av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte
skiftplan.

OPPRETTHOLDELSE AV PRODUKSJON,

PRODUKTIVITET OG EFFEKTIV ARBEIDSTID

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg
pa a ske produktiviteten. Sa vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen
ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene
enige om a iverksette en rekke tiltak med sikte pa a bedre
bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning
om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Neeringslivets Hovedorganisasjon og Lands-
organisasjonen i Norge utformet bestemmelser som tar sikte pa
a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene
understreker betydningen av at partene i praksis folger disse
bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
med sikte pd & dempe den gkonomiske belastning spesielt peke
pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for &
oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har veert
gjennomfeart i forbindelse med tidligere arbeidstidsreduksjoner.
Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt og er av



stor betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne og skape
sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
oppfordre partene til & drefte utnyttelsen av arbeidstiden.
Partene bgr undersgke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette.
For @vrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten
vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjons-
resultater og innebzere en forbedring av arbeidsmiljget.

De effektiviseringstiltak som gjennomfares, ma harmonere med
kravene til et godt arbeidsmiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige
momenter ved behandlingen av sparsmalet om en effektiv
utnyttelse av arbeidstiden.

NARMERE OM ARBEIDSMILJJLOVENS § 10
1. §104

a. Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives
24 timer i degnet, men som avbrytes segn- og helligdager.

| vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa
sendager til kl 18.00 pa lerdager, som vil si en driftstid pa
140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstids-
ordning som paferer arbeidstakerne samme eller tilnzermet
de samme ulemper som degnkontinuerlig skiftarbeid, som
regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer
hvernatt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker
arbeider om natten vil ligge noe under det som vil veere tilfelle
om virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket «sen- og helgedager» betyr i denne bestemmelse
«s@n- og/eller helgedager». Dette innebaerer at for arbeid pa
to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa bevegelige helligdager, men ikke nedvendigvis pa
sendager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke veere
over 35,5 timer per uke.
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For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag,
ma vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer
inn i det degn hvor det etter loven skal vaere helligdagshvile, dvs
samtlige 4 timer mellom ki 18.00 og 22.00, eller etter kl 22.00.
| sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved
fortolkningen av uttrykket «hver tredje sendag». Dette
innebaeerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pa
sendag som hver tredje sendag, likevel vil kunne fa 35,5 timer
per uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige hellig-
dager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje

son- og helligdag.

Uttrykket «arbeid som hovedsakelig drives om natten» inne-

beerer at arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis % av
arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstids-
ordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 - kl 06.00).

2. § 10-4:

a.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives
24 timer i degnet uten normal stans pa sen- og helligdager.

| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & veere sammen-
lignbart med helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den
alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold
til fastsatt arbeidsplan skal veere henlagt til ulike tider av
degnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hoved-
regel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst
231 timer arbeid pa sendager per ar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom
kl 22.00 og kl 06.00 (tiden for nattskift). Sendagsdegnet
regnes fra lerdag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar,
skal de timetall som gjelder for krav til nattarbeid og
sendagsarbeid reguleres tilsvarende.



Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som
turnusarbeid etter denne bestemmelse.

OVERGANGSORDNING
| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til
a benytte nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere
utsettelse med gjennomfaeringen av arbeidstidsnedsettelsen
for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke
utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstids-
ordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid,
regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer
hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen
arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye
arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge
overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil 1. oktober 1987

skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til
betalingen for de overskytende timer.

*k%k
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BILAG 2.
LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder
awvikling av ekstraferien imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre
arbeidstagere ikke kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper
vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er
tilfelle, har bedriften rett til & kreve at arbeidstageren velger et annet
tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.

*k%k



BILAG 3. FERIE M.V.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes
konkurranseevne. Ved innfgring av mer fritid er det derfor en

klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til 8 oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med storre
fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjellige

behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte
ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraveer og skt produktivitet.

A. FLEKSIBILITET
| samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

a. «Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgks-
ordning iverksettes bedriftstilpassede ordninger som gar ut
over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal
forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.»

b. «Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter
reglene i arbeidsmiljslovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan
bidra til at slike avtaler etableres.»

c. «Det kan foreligge individuelle behov for avvikende
arbeidstidsordninger, fritidsgnsker m.v. Slike ordninger avtales
med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de
tillitsvalgte.»

B. AVTALEFESTET FERIE

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15,
forskutteres ved at den resterende delen innfgres som en
avtalefestetordning og tas inn som et bilag i alle overens-
komster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager
opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1 og 2.
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Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar,
jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede ferien,
kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lapet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende
del av den femte ferieuken, skal disse dagene komme til
fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer
slik at 2 fridager tas ut i 2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10. Nar den
femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosent-
sats for feriepenger veere 12 % av feriepengegrunnlaget,

jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret
endres slik:

2000 settes til 11,1

2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i
ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte tall
legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede
ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte
arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av
den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to
maneder far avviklingen, med mindre szerlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne
bestemmelsen uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med
ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres av stansen,
palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjening av feriepenger.



5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien

gis samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at

1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik
at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken,
jul- og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den
avtalefestede ferien overfares helt eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik
at dette etter full gjennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. | overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede
er innfart, skal antall dager ikke gkes som fglge av innfering
av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle
omrader, avtales naermere mellom partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123)

medfarer ferien en reduksjon pa 7,5 time pr. feriedag. Partene
er enige om at ferien avvikles i friperioden i lgpet av feriearet.

*k%k

39



40

BILAG 4.
AVTALE OM NY AFP-ORDNING

I Innledning

| forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med
Avtalefestet pensjon (AFP) etablert. Formalet var a gi ansatte i
tariffoundne bedrifter muligheten til, etter neermere regler, a fratre
med fertidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.
Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt
til 2011) forutsatte at ovrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset
den nye reformen.

P& denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige
om at daveerende AFP-ordning skulle avlgses av en ny AFP-ordning
tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP
viderefores i form av et ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i
folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62 ar,
og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og
oker ved senere uttak. Den nye AFP - ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming
vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de
sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til
arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende halvparten av ytelsen fra
arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

Il Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og
plikter knyttet til AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter,
som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon
(AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.



Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse
vedtektene. Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert
med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene inne-
holder ogsa enkelte sarskilte regler som kan medfere at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

Ill Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om
slik pensjon innen 31. desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa
virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP
er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den
maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke
senere kreve uttak av ny AFP.

IV Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fedt i 1944 eller senere og som tilstas
AFP med virknings-tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen
etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra
Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)
For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere,
og de siste tre arene for dette tidspunktet sammenhengende ha veert,
ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjons-
givende inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende
grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelgp i det foregadende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste
9 arene for fylte 62 ar (ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av
ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var tilsluttet
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Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.

For arbeidstaker fedt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste
5 arene. For arbeidstaker fedt i drene 1952 til 1954 gkes begge tallene
med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i
ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn
arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende seerskilte
bestemmelser om stillingsbrok, sykdom, permittering, permisjon,
arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeids-
forhold, ventelonn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn
62 ar kan ikke veere omfattet av ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram
til og med det kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en
ovre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme
mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke
ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for
alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra
folketrygden uten avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon
i folketrygden, bade under opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP-ordningen finansieres pa folgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene,
som er eller har veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et
bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.



Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene
i lov 23. desember 1988 nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i
AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den
delen av utgiftene som ikke dekkes av statens tilskott. Neermere
bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar
opprinnelig AFP, og i denne perioden vil foretak som var med i
opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie
og egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og
andre som har mottatt lenn og annen godtgjerelse som rapporteres
under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen
fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en
prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til
bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale
premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregadende
inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelop.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen

fyller 61 ar. Premien innbetales kvartalsvis.

VIII.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa
gjeres gjeldende for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med
forbund tilsluttet LO eller YS.

*k%k
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BILAG 5.
SLITERORDNINGEN MELLOM LANDSORGANISASJONEN
| NORGE OG YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND

§ 1. Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlags-
avtalen mellom NHO og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i
Sluttvederlagsordningen skulle overfares til en ny sliterordning etablert
av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de
som gar av med AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved

siden av. Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra

oppgjeret 2018.

§ 2. Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt.
Sliterordningen hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom oppret-
telsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse etter
§ 3. LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere ret-
tigheter og plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa
Sliterordningens nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen
kan overlate administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for
avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse
av nye utbetalinger og premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen
vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.
Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i
regelverket knyttet til ordningen.

§ 3. Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt
med NHO. LO og YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har

med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),



Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeids-
samvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund
(NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret
i tariffavtaler inngatt mellom andre tarifforganisasjoner enn i forste
avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde tariffavtalen
AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle
direkteavtaler med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende
sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift som ved
direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkte-
avtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for
Sliterordningen.

§ 4. Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fedt i 1957 eller senere, og er betinget

av at arbeidstakeren

* har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

* pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet
Sliterordningen, og

e har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for
mottak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000
kroner. Hayere inntekt medferer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet,
og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennom-
snittlig inntekt og hva som menes med brutto arsinntekt, samt regulere

inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg,
se Sliterordningens nettsider www.sliterordningen.no.

45



46

§ 5. Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per ar for
personer fadt i 1963 eller senere. Ytelsen er gradert slik:

e Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.

e Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.

e Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de
som er fadt senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull
inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra
folketrygden og AFP.

§ 6. Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen
fra Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning
pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023.
Premiesatsene skal veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsord-
ningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 paleper det ikke lenger
premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som
er omfattet av Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke  Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving
av premier. Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik
at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver
maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.



§ 7. Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a
ta ut slitertillegg, skal Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer,
herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens
gkonomiske baereevne. Om det skulle vise seg nadvendig for a ivareta
soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg imellom
foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser
om rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt skonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes
ytterligere forpliktelser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg
ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.
Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbake-
fores det som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og
brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av disse partene.
Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lzsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa
gvrige tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og
Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp,
gjelder foregaende avsnitt tilsvarende.
Oslo, 1. april 2019

Ole Erik Almlid
NHO

Hans-Christian Gabrielsen Vegard Einan
LO YS
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BILAG 6.
SLITERORDNINGEN MELLOM LANDSORGANISASJONEN
| NORGE OG YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND

§ 1. Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlags-
avtalen mellom NHO og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i
Sluttvederlagsordningen skulle overfares til en ny sliterordning etablert
av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de
som gar av med AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved
siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018.

§ 2. Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt.
Sliterordningen hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen
av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter
og plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa
Sliterordningens nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen
kan overlate administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for
avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse
av nye utbetalinger og premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen
vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.
Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas

i regelverket knyttet til ordningen.

§ 3. Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt
med NHO. LO og YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har

med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),



Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeids-
samvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund
(NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i
tariffavtaler inngatt mellom andre tarifforganisasjoner enn i fgrste
avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde tariffavtalen
AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle
direkteavtaler med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende
sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift som ved
direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkte-
avtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for
Sliterordningen.

§ 4. Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fedt i 1957 eller senere, og er betinget

av at arbeidstakeren

* har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

* pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet
Sliterordningen, og

e har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for
mottak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil
15.000 kroner. Hayere inntekt medfgrer at Slitertillegget bortfaller
i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennom-
snittlig inntekt og hva som menes med brutto arsinntekt, samt regulere

inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg,
se Sliterordningens nettsider www.sliterordningen.no.
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§ 5. Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per ar for
personer fadt i 1963 eller senere. Ytelsen er gradert slik:

e Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.

e Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.

e Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de
som er fadt senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil
1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.
Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra
folketrygden og AFP.

§ 6. Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overferes ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa
midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023.
Premiesatsene skal veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlags-
ordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 paleper det ikke
lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er
omfattet av Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke  Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving
av premier. Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik
at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver
maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.



§ 7. Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a
ta ut slitertillegg, skal Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer,
herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens
gkonomiske baereevne. Om det skulle vise seg nadvendig for a ivareta
soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg imellom
foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser
om rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt skonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes
ytterligere forpliktelser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke
lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.
Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbake-
fores det som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og
brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av disse partene.
Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lzsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa
gvrige tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og
Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp,
gjelder foregaende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Ole Erik Almlid
NHO

Hans-Christian Gabrielsen Vegard Einan
LO YS

51



52

BILAG 7.
AKTIVITETSPROGRAM MELLOM YS OG NHO - MED MAL
OM A FREMME LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING

Innledning

Hovedavtalen mellom YS og NHO, tilleggsavtale Il - Rammeavtale om
a fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter
at partene deler felles mal om et likestilt arbeidsliv og har en felles
forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering

i arbeidslivet.

YS og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere
omrader for a felge opp malsettingene:

Aktivitetsprogram

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for a fa til
endringer, bade strukturelt og kulturelt, gjennom felgende aktiviteter/
tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold - uten diskriminering

* Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet,
og mot diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved
fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjennsuttrykk, eller en kombinasjon av disse grunnlagene.

* Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap
om lov- og avtaleverk som gjelder vern mot diskriminering, trakass-
ering og seksuell trakassering.

* Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap
om lov- og avtaleverk som gjelder tilrettelegging for ansatte som
har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell
trakassering blir en del av det aktive, forebyggende arbeidet med
arbeidsmiljg og likestilling i virksomhetene.

* Hovedorganisasjonene vil statte opp om lokale eller bransjevise
initiativer for & forebygge og hindre seksuell trakassering.



Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

* Huvis de lokale parter gnsker & utarbeide en avtale om arbeidet
med likestilling og ikke-diskriminering i bedriften eller gnsker a
igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling og motvirke
diskriminering, kan hovedorganisasjonene bista gjennom radgivning.

Arbeidsliv — familiepolitikk

* Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning
som fremmer likestilling.

* Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer
hensynet til familie- og arbeidsliv, og som har som mal a sikre
likestilt tilknytning til arbeidslivet for begge foreldre.

Likelonn

e Hovedorganisasjonene vil jobbe for 8 motvirke lgnnsforskjeller
knyttet til kjenn, felge opp eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene,
og yte informasjon og veiledning til medlemmer og tillitsvalgte om
lennskartlegging.

Heltid/deltid

* Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes gnsker og
behov lokalt.

® Partene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen
heltid har for produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt
gjennom livslgpet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg

* Partene vil arbeide for & motvirke kjennsforskjeller i utdannings-
og yrkesvalg.

* Partene vil stette opp under lokale eller bransjevise initiativer/
prosjekter som vil fremme rekruttering og likestilling av det
underrepresenterte kjgnn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmeter som
drofter status for samarbeidet og vurderer felles konkrete aktiviteter
i det kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom YS og NHO for tilleggsavtale Il

— Rammeavtale om a fremme likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og for & hindre
diskriminering pa YS og NHOs hjemmesider; www.ys.no og www.nho.no
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BILAG 8.
YS-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER
MED TILLEGG AVTALT | FRONTFAGET

(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

| tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende
likestilling mellom arbeidere og funksjonzerer nar det gjelder korte
velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om slike
permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det
gjelder den naermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som star i neert
slektskapsforhold til arbeidstageren, sa som ektefelle/
samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre
eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de
ansatte pa vedkommendes avdeling kan vaere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av
tannlege og lege, samt behandling av fysioterapeut og
kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det dreier
seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor
arbeidstiden. | enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte
reise langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som
bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeids-
takeren i de sistnevnte tilfeller som oftest veere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeids-
takeren pa grunn av sykdom ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon til & felge barn ferste gang det begynner i
barnehage og ferste gang det begynner i skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn
trenger, og minst en halv time to ganger daglig, eller hun kan
kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling
til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og
ordningen oppherer nar barnet fyller 1 ar.



10.

11

12.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at
annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstagerens tilstede-
veerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren
skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nedvendig i
forbindelse med fedsel i hjemmet eller ved innleggelse
pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er
vanskelig a fa dette gjennomfert utenfor arbeidstiden.

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i

grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor arbeidstiden.
Slik permisjon gis for inntil to timer.

Permisjon for oppmete pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som
den ansatte i minst 2 ar, og har veert registrert i Folkeregisteret
pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer nzermere avtale om
retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler
menes permisjoner for ngdvendig tid, inntil 1 dags varighet,
betalt med ordineer lgnn.
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BILAG 9 A.
GODTGJQRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI
A-ORDNINGEN

Endret siste gang 2024

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller
akkordlgnnede arbeidstakere som ikke er i ordinzert arbeid pa de
nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

I. Godtgjerelsen.

1.

Godtgjarelsen betales for nyttarsdag, skjertorsdag, langfre-
dag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt

1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som etter
fast arbeidsordning i bedriften ellers ville vaert vanlig virkedag.

Godtgjerelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai
faller innenfor tidsrom hvor arbeidstakeren har ferie eller er
permittert pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april
1947 er organisasjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai
skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for
1. og 17. mai skal innenfor den enkelte bedrift for voksne
arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate
safremt partene ikke blir enige om a fastsette den tilsvarende
bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige
arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at
partene pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen
benyttes foregaende 3. kvartal som beregningsperiode; for
de evrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai
benyttes foregaende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i
tidsrommet etter beregningsperioden, skal disse tillegges ved
utbetalingen av godtgjerelsen.



Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa
bedriften kan bli enige om en annen beregningsperiode.

Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville vaert
ordinzer arbeidstid pa vedkommende dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende
arbeidsordning ved bedriften drives med innskrenket arbeids-
tid pa vedkommende ukedag. | godtgjerelsen gjeres fradrag
for dagpenger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt

for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygde-
institusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og leerlinger, fastsettes betalingen
tilsvarende den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften
for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir
enige om en annen beregningsmate.

For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlgnns-
systemer, betales en godtgjerelse beregnet etter den enkeltes
timefortjeneste i den uke haytids- eller helligdag faller.

For ukelgnnede arbeidstakere skal det vaere adgang til &
avtale at de istedenfor godtgjerelse etter ovenstaende regler,
skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a.

| tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha
etter overenskomsten, utbetales skiftarbeidere for hvert fulle
arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinaer
ukedag kr. 56,51.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra
kl. 2200 fer vedkommende helligdag til kl. 2200 pa helligdagen,
eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelder i
den utstrekning felgende dager faller pa en ordinzer ukedag:
Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag,

Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.
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Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke
skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn
av arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljgloven, skal ha
godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det
tapes en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vaere
forholdsvis etter den tid de taper.

Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt sammen-
hengende ansettelse ved samme bedrift i minst 30 dager forut
for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30
dagers varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de

3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i julen
sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende
ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at det skyldes eget
forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller
desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse
for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

lll. Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lanningsdag etter helligdagen.
For de helligdager som regnes som en enhet betales den senest
2. lenningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag.
Oppherer tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales
godtgjerelsen sammen med sluttoppgjeret.

Godtgjaerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas
med ved beregningen av feriegodtgjerelsen. Den regnes ikke med
ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.



BILAG 9B.
GODTGJQRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI
B-ORDNINGEN

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales time, dag- eller
akkordlgnnede arbeidere som ikke er i ordinzert arbeid pa de nedenfor
nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

1. Godtgjerelse betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, lang-
fredag, 2. paskedag, 1. og 17. mai, Kr. Himmelfartsdag,
1. pinsedag, samt 1. og 2. juledag nar disse faller pa en
ukedag som etter fast arbeidstidsordning i bedriften ellers
ville veert vanlig virkedag.

2. Arbeidsgiveren avsetter et belgp for hver arbeidet time pa:
a. Fra 1. april 2020: kr. 7,91 per time for voksne arbeidere.
b. Fra 1. april 2020: kr. 5,93 per time for unge arbeidere.

De avsatte belgp innestar i bedriften og oppspares til periodevis
utbetaling.

Belgp som er avsatt for arbeid i tiden etter 15. august til arets
slutt, utbetales etter nyttarsdag.

Belgpet som er avsatt i tiden fra 1. januar frem til 2. paskedag,
utbetales etter 2. paskedag.

Belgp som er opptjent fra 3. paskedag til 15. august, utbetales
etter denne dato.

| disse belep gjores eventuelt fradrag etter reglene under pkt. 3.
Belgpene utbetales senest en lanningsperiode + 4 dager etter de
ovennevnte dager.

Hvis en arbeider slutter i bedriften fer disse utbetalingsdager,
skal vedkommende ha det oppsparte belgp — eventuelt i henhold
til pkt. 3 — utbetalt sammen med sluttoppgjeret.
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3. Godtgjeringen betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai
faller innenfor tidsrom hvor arbeideren har ferie eller er
permittert pa grunn av driftsstans.

4. Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og
tas med ved beregningen av feriegodtgjerelsen. Den regnes
ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.



BILAG 10.
LONNSANSIENNITET VED MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull
som avtjener ferstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars
yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin utdannelse. Gjennomfart farste-
gangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved
den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som
har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med
hensyn til lannsansiennitet.

P& denne bakgrunn er partene enige om at:
Avtjent ferstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnns-
ansiennitet ved ansettelse i farste stilling etter avsluttet tjeneste.
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BILAG 11.
VARIG TILRETTELAGT ARBEID | ORDINAR VIRKSOMHET (VTO)

§ 1. Bilagets omfang

Bilaget gjelder for arbeidstakere som er 100 % ufer og er fast ansatt
i bedriften pa VTA-tiltaket i ordinzer virksomhet (VTO), eller gjennom
andre tilsvarende ordninger.

Der hvor annet ikke felger av bilaget, gjelder overenskomstens
bestemmelser ogsa for ansatte som omfattes av dette bilaget.

§ 2. Arbeidstakerens oppgaver i bedriften

Arbeidstakeren utferer de oppgaver hun/han blir palagt av bedriften.
For det ansettes dreftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren
skal ivaretas, og fa den oppfelging og utvikling som kvalifiserings-
planen krever.

§ 3. Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed
Arbeidstakeren ansettes i bedriften i henhold til arbeidsmiljgloven.
Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale.

Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til
arbeidsmiljglovens (AMLs) bestemmelser.

§ 4. Lennsbestemmelser

Den lgnn som omfattes av denne bestemmelsen, er lgnn utbetalt
fra bedriften til sine arbeidstakere som er omfattet av dette bilaget.
Trygdeytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lann fremgar av det til en hver tid gjeldende VTA-bilag
til AMB-overenskomsten. Fra 21. april 2023 er minstesats for lann

kr 28,- per time. Se gjeldende sats her (VTO-bilaget er lagt inn gverst
i listen pa nettsiden).

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder
ovenstaende minstesats og ledelsen skal én gang per ar drefte med
de tillitsvalgte evt justering av bedriftens lgnnsats(er) for de som er
omfattet av bilaget.



§ 5. Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres
etter lokale avtaler.

§ 6. Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det
avtales at arbeidstiden fglger arbeidstiden i ekstern bedrift.

§ 7. Lonn under sykdom mv.

Bedriften skal betale sykepenger i henhold til de til enhver tid
gjeldende bestemmelser i folketrygdloven, basert pa den enkeltes
lenn i arbeidsgiverperioden.
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BILAG 12.
GENERELLE PROTOKOLLTILFGRSLER
OM OVERTID OG LIKESTILLING

OVERTID

Partene har ved arets tariffoppgjer dreftet forskjellige forhold i
tilknytning til overtid. Bruk av overtid kan ha mange arsaks-
sammenhenger som varierer fra bedrift til bedrift og over tid.
Partene oppfordrer til at man ved den enkelte bedrift, med basis
i gjeldende lov og avtalebestemmelser, drefte hvordan man best
kan oppna en bedre styring og riktig bruk av overtid.

| dreftelsene ber arsaker til overtiden og belastningen pa arbeids-
takerne belyses, og eventuelle tiltak vurderes.

LIKESTILLING

| tariffperioden skal de lokale parter drefte forhold omkring likestilling
og likelenn med henblikk pa a opprette en bedriftstilpasset likestillings-
avtale i h.h.t Hovedavtalens tilleggsavtale VI pkt. 3 lokale avtaler.

Formalet med en slik avtale skal veere:

e A oppna at alle arbeidstakere — uansett kjgnn — gis samme mulighet
til arbeid og faglig utvikling, og likestilles med hensyn til ansettelse,
lgnn, opplaering og avansement.

e A bidra til at flere kvinner vil finne seg en arbeidsplass

Momenter av betydning i en slik avtale kan veere:
Holdningsskapende arbeid

Rekruttering og nyansettelser
Lennsforskjeller mellom kvinner og menn
Opplzering og personlig utvikling

Informasjon om avtalen

Likestilling.












SENTRALE BESTEMMELSER
FRA HOVEDAVTALEN:

§ 9-3. Droftelser om bedriftens ordinzere drift

Ledelsen skal drefte med de tillitsvalgte (arbeidsutvalget):

¢ spersmal som vedrgrer den gkonomiske og produksjonsmessige
stilling og utvikling,

e forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen
og den daglige drift,

¢ de alminnelige lenns- og arbeidsvilkar ved bedriften

Droftelser skal holdes sa tidlig som mulig og minst en gang i maneden, hvis det
ikke er enighet om noe annet, og for gvrig nar de tillitsvalgte ber om det.

§ 2-3 Forhandlinger

1. Tvist mellom bedrift og arbeidstakere skal sgkes lgst ved forhandling
mellom bedrift og tillitsvalgte. Fra forhandlingene settes opp protokoll.
Partenes syn skal fremgar av protokollen som skal undertegnes av begge
partger sa snart som mulig.

2. Oppnas ikke enighet mellom bedrift og tillitsvalgte kan forbund og
landsforening, eventuelt YS og NHO, bli enige om & fortsette forhandlingene
etter at en ansvarlig representant fra hver av organisasjonene er tilkalt.

HVA ER YTF?

Yrkestrafikkforbundet er et partipolitisk uavhengig fagforbund for transport-
bransjen, med om lag 13 000 medlemmer over hele landet. Vi organiserer
bussjaferer, godssjaferer og funksjonaerer, samt en rekke andre yrkesgrupper
tilknyttet bransjen.

YTF legger stor vekt pa direkte medlemsservice, uten byrakratiske mellomledd.
Yrkestrafikkforbundet arbeider for & bedre ramme betingelsene for bransjen,
for a sikre seg en yrkessjafar en arbeidsdag a leve med og en lgnn a leve av.

Besokadresse: Lakkegata 23, Oslo. Postadresse:
Pb. 9175 Gronnland, 0134 Oslo. Telefon: 40 60 37 00,
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