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HORINGSUTTALELSE - HANDHEVING AV REGLENE 1 ARBEIDSMILJ@LOVEN OM

INNLEIE OG LIKEBEHANDLING MV.

INNLEDNING

Det vises til hgringsnotat av 6.6.2019. YS har bedt om innspill fra forbundene i nevnte

hgring.

Yrkestrafikkforbundet er positiv til at Arbeidstilsynet gis kompetanse til  fare tilsyn
med vilkdrene for innleie og kravet til likebehandling ved utleie fra bemanningsforetak.

Plasstillitsvalgte i bedrifter som benytter en stor andel innleide er positiv til endringene,
og mener at dette vil vaere nyttige og effektive verktgy for d sikre at innleie ikke blir

brukt i stgrre omfang enn hva som er lovlig.

Yrkestrafikkforbundet gnsker imidlertid 4 peke pd noen konsekvenser av de foreslatte

endringene.

FORHOLDET MELLOM INNLEIDE OG ENTREPRISEFORHOLD
De foreslatte endringene vil medfgre at Arbeidstilsynet far kompetanse til 3 fere tilsyn
med innleie, men ikke for entrepriseforhold. Et uklart skille mellom innleie og

entrepriseforhold vil derfor vare konfliktskapende.

Grensen mellom innleie og entrepriseforhold er uklar. Og det synes som om Hgyesterett
i HR-2018-2371-A (Norwegian) oppfordrer lovgiver til 3 klargjgre grensen mellom
innleie og entreprise. Det vises szerlig til dommens premiss nummer 119:

Som Hayesterett bemerket i Rt-2013-998 (Quality People) avsnitt 63, kan nye mdter
G organisere naeringsvirksomhet pd utfordre arbeidsmiljglovens formdl om 4 sikre
trygge ansettelsesforhold. Det er videre slik at flytting av arbeidstakere til andre
selskaper innen et konsern fdr konsekvenser for deres rett til informasjon,
samarbeid og medbestemmelse i henhold til hovedavtalen og arbeidsmiljploven. Gitt

de klare lovgiveruttalelsene knyttet til gjeldende arbeidsgiverbegrep md det

imi i opp til lovgiver & avagjore om d.
rbei rsiden her har arqumentert for.
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Da endringen vil fgre til et skille mellom reglene om innleie og entreprise oppfordres
departementet til 4 klargjgre vilkarene for 4 anse arbeidskraft som entrepriseforhold.

Det antas at Parat, som prosederte saken for Hgyesterett, har utfyllende tanker om
dette.

SAMME HENSYN MIDLERTIDIG ANSATTE

Endringsforslaget er begrunnet i at det «forekommer en god del ulovlig innleie».
Yrkestrafikkforbundet er enig med departementet i at Arbeidstilsynets kompetanse til 4
fare tilsyn vil veere et godt tiltak.

Yrkestrafikkforbundet opplever at ogsa andel direkte midlertidig ansatte overstiger hva
som er gnskelig. Vi opplever at bedrifter ansetter midlertidig ansatte i starre grad enn
hva som er lovlig etter arbeidsmiljgloven.

De midlertidig ansatte frykter ofte & ta opp problemstillingen da de ikke gnsker 4 gd i
konflikt med sin arbeidsgiver. Dersom arbeidsgiver hadde hatt tilsynskompetanse
kunne dette styrket midlertidig ansattes rettigheter uten at den ansatte selv behgver &
gd i konflikt med sin arbeidsgiver.

Yrkestrafikkforbundet ser ikke begrunnelsen for 4 skille pa Arbeidstilsynets kompetanse
til 4 fare tilsyn med innleide og direkte midlertidig ansatte. Yrkestrafikkforbundet
gnsker derfor at departementet ogsd vurderer a utvide Arbeidstilsynets kompetanse til
ogsa 4 fare tilsyn med vilkdrene for midlertidig ansettelse etter arbeidsmiljgloven § 14-9
i sin helhet.

FLERE OPPGAVER, SAMME RESSURSER

Avslutningsvis gnsker Yrkestrafikkforbundet 3 bemerke at det i dag tar lang tid fra
varsel blir sendt til Arbeidstilsynet til varselet blir behandlet. Dette synes & vare pga.
manglende ressurser.

En utvidelse av Arbeidstilsynets myndighet og oppgaver uten i tilfgre ytterligere

ressurser vil kunne medfgre enda ytterligere tidsbruk.

Dersom dere har spgrsmal eller kommentarer til innspillet kan jeg kontaktes p4
jim@ytf.no. Eventuelt kan dere kontakte saksbehandler Marius Traland pa
telefonnummer 48190401 eller e-postadresse marius@ytf.no

ed venplig hilsen
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